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Het werkjaar 1998-1999 was voor de Vlor in meerdere opzichten een overgangsjaar. Het laatste jaar van
een legislatuur brengt mee dat er minder nieuwe wetgevende initiatieven door de regering werden genomen
en dat er dus minder inhoudelijke adviezen dienden uitgebracht.

Een belangrijkere reden om van een overgangsjaar te spreken houdt verband met de gesprekken over de
positie van de Vior zelf. Omwille van wijzigende omstandigheden dient elke organisatie zich geregeld te
bevragen en desgevallend te herdefinieren. De Vior ontsnapt niet aan deze wetmatigheid mede omwille van
de vele ontwikkelingen van de omgeving: het functioneren van een feitelijk onderhandelingscomité, een
andere opstelling van het Vlaams Parlement, de andere rol die de inspectie en het departement onderwijs
opnemen,...

In het licht hiervan werden op het niveau van het secretariaat en van het vast bureau voorstellen
geformuleerd om de opdrachten te herformuleren. Deze discussie werd niet afgerond o.m. omdat de
toenmalige voogdijminister hierover geen uitsluitsel heeft gegeven. Inzake werking en organisatie bleven
een aantal uitzichten onduidelijk.

We nemen ons voor om hierover zo snel als mogelijk in de onderwijsraad klaarheid te scheppen en hopen

ook met de opdrachtgevers, zowel de minister van onderwijs als het Viaams Parlement tot eenduidige
conclusies te komen.

m

J. Perquy L. Van Beneden
Admunistrateur-generaal voorzitter




Het decreet betreffende het onderwys, II van 31 juli 1990 richtte de Vlaamse Onderwijsraad op' De
Onderwijsraad is geconcipieerd als één overkoepelende advies- en overlegstructuur die de vroegere veel-
heid aan adviesraden, commissies en overlegplatforms vervangt.

De Vlor is in het algemeen bevoegd voor studie, overleg en advies over alle onderwijsmateries waar de
Vlaamse regering voor bevoegd is. Dit betekent dat de Vlor niet enkel recht van spreken heeft voor het
onderwijs in de strikte betekenis van het woord. De raad is ook bevoegd voor sectoren als de basiseducatie
of de centra voor leerlingenbegeleiding (CLB’s).

In de Vlor zitten alle betrokkenen bij het onderwijs rond de tafel. Zowel de vertegenwoordigers van de net-
ten, vakbonden als van ouderverenigingen en studenten krijgen hier een stem. Door de nieuwe regeling op
de leerlingenparticipatie zullen vanaf 1 januari 2000 ook leerlingen inspraak krijgen. Vertegenwoordigers
van de sociale partners bewaken mede de maatschappelijke inbedding van het onderwis. De raden en
afdelingen krijgen ook deskundige ondersteuning vanuit de administratie en van onderwijskundigen uit
hogescholen en universiteiten.

1. OPDRACHTEN €N BEVOEGDHEDEN

1.1 De Vlor, een adviesorgaan

Het decreet dat de Vlor oprichtte, bepaalt dat de Vlaamse minister van onderwijs en de Vlaamse
regering de Vlor om advies moeten vragen over alle voorontwerpen van decreet inzake onderwijs.
Dit advies 1s een formele stap 1n de proceduie om een decreet goed te keuren. De Vlor brengt advies
uit na de eerste principi€le goedkeuring van het ontwerp door de regering en voor de indiening
ervan bij het Vlaams Parlement. De Vlor brengt ook advies uit over alle beleidsnota’s over onder-
wijs die aan het Vlaams Parlement worden voorgelegd. Ontwerpen van begrotingsdecreet behoren
daar uitdrukkelijk niet bij.

Naast deze algemene adviesbevoegdheid formuleert de Vlor ook adviezen over zeer specifieke
dossiers zoals de eindtermen en ontwikkelingsdoelen, de prioritaire thema’s voor beleidsgericht
wetenschappelijk onderzoek, de beroepsprofielen en basiscompetenties van leraren. De raden voor
het secundair, het hoger en het volwassenenonderwijs hebben ook een taak op het vlak van de plani-
ficatie van het onderwijsaanbod in hun onderwijsniveau of -sector?.

Door een recente wijziging aan het decreet adviseert de Vlor niet alleen de regering maar ook het
Vlaams Parlement.

1 De gecoordineerde tekst van het decreet 1s te vinden als bylage 1
2 Een overzicht van de bevoegdheden van de Vlor 1s te vinden als byjlage 2
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Tot slot kan de Vlor ook op eigen mtiatief adviezen formuleren. Meestal gaat het hier om
voorstellen die een langetermijnperspectief voor onderwijsveranderingen uittekenen zoals over
inclusief onderwijs', de maatschappelijke opdrachten van het onderwijs?, de overgang van
secundair naar hoger onderwijs’.

De Vlor speelt ook 1n op informele beleidsvoorstellen van de overheid die deze in een eerste lezing
wil toetsen. In dit geval formuleert de Vlor vertrouwelijke aanbevelingen.

De adviesfunctie van de Vlor dreigt aan impact te verliezen door de oprichting van een over-
koepelend Vlaams onderhandelingscomité. In dit orgaan is de Vlaamse overheid van plan decreten
en besluiten te onderhandelen met inrichtende machten en vakbonden, twee geledingen die ook in
de Vlor zetelen. Daarom beraadde de Vlor zich 1n het voorbije werkjaar over zin toekomstige rol.
Definitieve scenario’s zijn nog niet uitgetekend. Wel opteerde het vast bureau ervoor om minder de
belangen van geledingen te verwoorden dan wel om beleidsvoornemens te beoordelen vanuit
onderwijskundige en maatschappelijke principes: draagt het ontwerp bij tot betere condities om
goed onderwys te geven, welke zijn de pedagogische, juridische en sociale gevolgen voor leer-
lingen en studenten, welke zijn de gevolgen voor de samenleving? Waar in het Vlaams onderhan-
delingscomté de geledingen hun belangen verdedigen, kijkt de Vlor meer vanuit een principiéle
bril tegen de beleidsvoorstellen aan. Het 1s daarom ook logisch dat het advies van de Vlor de
besprekingen in het Vlaams onderhandelingscomité voorafgaat.

Het vast bureau benadrukte het belang van de opvolging van adviezen in de verschillende stadia
van de besluitvorming. Een cruciaal gegeven is dat adviezen ruimer moeten worden bekend-
gemaakt.

De Vlor, een studiedienst

Degelijke beleidsvoorstellen en het erbij horende advieswerk steunen op twee belangrijke pijlers:
enerzijds de mbreng van de geledingen en anderzijds wetenschappelijke inzichten. Daarom heeft
de Vlaamse Onderwijsraad ook decretaal een studieopdracht. Deze houdt in dat resultaten van
onderzoek mede vertaald worden in adviezen met beleidsvoorstellen. Hierbij hebben de onder-
wijskundigen uit hogescholen en universiteiten die zetelen in raden en afdelingen, een belangrijke
opdracht. By het formuleren van ontwerpteksten brengt het permanent secretariaat ook dergelijke
inzichten in de discussie.

Ter voorbereiding van adviezen besteedt de Vlor ook studiewerk uit aan deskundigen®. Zo
ontwikkelde prof. Wielemans een concept voor het debat over de maatschappelijke opdrachten van
het onderwijs’. Tevens bracht hij de werking en de functie van de Onderwysraden in de Europese
lidstaten in kaart®. In opdracht van de Vlor onderzocht dr. P. Van Petegem het profiel van de leer-
lingen in het kunstsecundair onderwijs’. In november 1998 stelde de heer P. Franceus een checklist

cfr infrap 25

cfr mfrap 14

cfr wfrap 27

Een overzicht van de studie-opdrachten van de Vlor 1s te vinden als bylage 3

W WIELEMANS, Viste op onderwys, Brussel, Vlor, 1999

W WIELEMANS, Onderzoek naar de Ondenvystaden op nanonaal en regionaal niveau m de hidstaten van de Enropese unte, Brussel, Vlor, 1999
P VAN PETEGEM, Profielbepaling van de leerlingen wit het KSO, Brussel, Vlor, 1999
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op die de verschillende uitzichten van leerlingenstages in het technisch en beroepssecundair onder-
wijs 1n kaart brengt'. W. Magez ontwikkelde ten behoeve van de raad voor het volwassenen-
onderwyys een handleiding voor cognitieve vaardigheidstesten voor volwassenen - basisniveau’.

Sinds dit werkjaar bepeikt de Vlor het aantal studies om 1ets grootschaliger opdrachten te kunnen
uitbesteden Dit jaar inventariseert prof. P. Ghesquiere goedepraktijkvoorbeelden voor inclusief
onderwijs. Hij brengt hieibyy de factoren in kaart die bijdragen tot succes of mislukking.

De Vlor, een forum voor overleg tussen onderwijspartners

De derde decretale opdracht van de Vlaamse Onderwijsraad is een forum te bieden waar de
verschillende partners kunnen overleggen over de organisatie, de uitbouw en de gewenste evoluties
in het onderwys. Deze forumfunctie is belangrijk aangezien het gemeenschapsonderwijs en de
representatieve verenigingen van schoolbesturen eir desgevallend, na ruggespraak met andere
onderwijsgeledingen, hun beleid op mekaar kunnen afstemmen. Overleg kan uitmonden 1n
adviezen aan de overheid maar het kan ook verplichtingen met zich meebrengen voor de
geledingen. De weiking van beoordelings- en bemiddelingscommuissie inzake het non-discrimi-
natiebelerd?, de ontwikkeling van opleidingsprofielen* zijn er voorbeelden van. Nieuw was dit jaar
de afspraak van het gemeenschapsonderwiys en de representatieve verenigingen van schoolbesturen
om m de 1aad voor het secundair onderwijs te overleggen over de profilering van nieuwe of
geheroriénteerde studierichtingen’.

Opvallend is dat het lokale en regionale overleg tussen schoolbesturen van verschillende netten
steeds meer aan belang wint. De Vlaamse Onderwijsraad organiseert mee het lokale overleg over
het toelatingsbeleid voor migrantenjongeren. De raad voor het volwassenenonderwijs ondersteunt
de vertegenwoordigers van het onderwijs voor sociale promotie aan de Edufora.

Een andere vorm van overleg binnen de Onderwijsraad is de netoverstijgende begeleiding van een
aantal vernieuwingsprojecten. De koepels en het gemeenschapsonderwijs maken afspraken over de
wijze waarop de scholen de vernieuwingen het beste kunnen realiseren. Op dit moment gaat het om
het onderwijsvoorrangsbeleid voor migranten®, de vormingspakketten “De kracht van je stem’™ en
gezondheidsbevordering®. Het vast bureau besliste ook om volgend jaar te werken aan mondiale
vorming en milieueducatie.

Uit besprekingen op het vast bureau bleek de wens om de overlegfunctie van de Vlor te versterken
o.m. op het vlak van onderwijsvernieuwingen. Pilootprojecten en zeker algemene onderwijs-
vernieuwingen moeten het voorwerp uitmaken van bespreking met alle onderwijsactoren.

P FRANCEUS, Leerlingenstages i het TSO en BSO, Brussel, Vlor, 1998

W MAGEZ, Cogmnieve vamdigherdsiest (Covaar ) volwassenen - bastsmivean Handleiding itroductie  Algemene mformatie by het gebrutk van Covaar, Brussel, Vior, 1999
cfr infrap 23

cfr mfrap 16

cfr mfrap 45

cfr infrap 29

cfr infrap 31

cfr nfrap 31
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STRUCTUREN €N SAMENSTELLING

Werking

De Vlaamse Onderwijsraad bestaat uit een algemene raad en één raad per onderwijsniveau (basis-,
secundair, hoger en volwassenenonderwijs). Onderwijsvormen vinden een spreekbuis in de
verschillende afdelingen (buitengewoon basis- en secundair onderwijs, algemeen secundair, kunst-
secundair, technisch en beroepssecundair onderwijs). De niveauraden en -afdelingen zijn autonoom
bevoegd voor materies die tot hun onderwijssector behoren. De niveauraden codrdineren tevens de
werking van de afdelingen die onder dat niveau ressorteren.

De algemene raad is belast met alle opdrachten die de bevoegdheden van de afzonderlijke raden en
afdelingen overstijgen. Met respect voor de autonomie van raden en afdelingen staat de algemene
raad ook in voor de coordinatie van de adviezen van de niveauraden en afdelingen. Om tegemoet
te komen aan de nood aan een grotere betrokkenheid van niveauraden en -afdelingen bij de werk-
ing van de algemene raad, kunnen vertegenwoordigers van de niveauraden en afdelingen zetelen in
voorbereidende werkgroepen en commissies. De samenstelling van de werkgroep begrippenkader
1s hiervan een voorbeeld. De niveauraden kunnen, op vraag van de algemene raad, ook deel-
adviezen formuleren. Dit was onder meer het geval voor de visie op onderwijs'.

Heel veel adviezen en standpunten worden voorbereid in werkgroepen en commissies®. Het vast
bureau besliste om vanaf volgend jaar nieuwe commissies op te richten voor mondiale vorming en
voor natuur- en milieueducatie.

Samenstelling

Het tweede mandaat van de leden van de algemene raad emdigde dit voorjaar. Op 1 april benoemde
minister E. Baldewijns de nieuwe leden van de algemene raad. De mieuwe algemene raad
vergaderde voor het eerst op 18 me1 1999 in aanwezigheid van de minister die er zijn actieplan over
antisociaal gedrag op school voorstelde’.

Door het nieuwe decreet op de samenstelling van adviesorganen van 15 juli 1997 zetelen er nu meer
vrouwen dan vroeger in de algemene raad*. Het decreet bepaalt immers dat niet meer dan een derde
van de leden van hetzelfde geslacht mag zijn. Het decreet op de subsidiering van studenten- en leer-
lingenverenigingen bepaalt dat vanaf 1 januari 2000 ook leerlingen en studenten zullen zetelen in
de algemene raad. In de raad voor het hoger onderwijs zitten al sinds 1991 vertegenwoordigers van
de studenten.

De samenstelling van de niveauraden en afdelingen zal in de komende maanden ook moeten
wijzigen om te beantwoorden aan de normen van het decreet van 15 juli 1997 op een meer even-
wichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in adviesorganen. De mandaten van de leden

cfr mfrap 14

Een overzicht 1s te vinden als bylage 6
cfr mfrap 25

Een overzicht 1s te vinden als bylage 10
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van raden en afdelingen lopen nog wel tot 28 november 2000 maar de deadline om zich te
conformeren aan het decreet ligt op 31 december 1999. Het vast bureau besliste op 8 september
1998 om geleidelijk te evolueren naar de geeiste verhoudingen'. De voordrachten gebeuren op
dubbele lijsten. In het najaar zal een bijkomende inspanning moeten gebeuren om tegemoet te
komen aan de vereisten van het decreet.

WERKING VAN HET PERMANENT SECRETARIAAT

Personeelsbeleid en personeelsformatie

Ter vervanging van het personeelsstatuut van 1995 werkt de minister van ambtenarenzaken aan een
stambesluit dat alle gemeenschappelijke bepalingen uit de personeelsstatuten van de Vlaamse
openbare instellingen moet bevatten. Daarnaast zal het stambesluit worden aangevuld met speci-
fieke besluiten voor de verschillende openbare instellingen. Het stambesluit en het instellings-
specifiek besluit zijn nog niet goedgekeurd.

Ondertussen zijn ook diverse aanpassingen gebeurd aan het besluit van 1995. Op 1 december gaf
het vast bureau advies bij wijzigingen die o.m. de werking van de kamers van beroep regelen. De
regering keurde deze wijziging goed op 29 juni 1999.

Zoals elk jaar stelde het vast bureau een verslag op over de personeelsbezetting van het permanent
secretariaat. Op grond hiervan wordt de regering gevraagd om een bijkomende functie B1 toe te
staan. Dit personeelslid wordt webmaster en is verantwoordelijk voor de lay-out van publicaties.

Verslag emancipatieambtenaar

Het positief actieplan 1999 van de Vlor bevat drie doelen: een eerste beoogt de aard van de te-
werkstelling van vrouwen te verbeteren vanuit de vaststelling dat bijna alle contractuelen vrouwen
zijn. Het statuut van contractuelen in overheidsdienst biedt heel wat minder perspectieven dan dat
van de statutairen. Vormingsinitiatieven helpen contractuelen bij de voorbereiding van wervings-
examens. Twee contractuelen maakten hiervan gebruik. Ze worden ook gestimuleerd om aan die
examens deel te nemen. Een tweede aandachtspunt is de verhouding mannen - vrouwen bij de
gedetacheerden. Een derde prioriteit is de toepassing van het decreet Van Asbroeck in de Vlor. Het
vast bureau onderschreef dit actieplan op 4 mei 1999. De actiepunten maken ook deel uit van het
personeelsluik in het beleidsplan.

Onderstaande gegevens pogen een beeld te geven van de positie van vrouwen op het permanent
secretariaat en dus vingerwijzingen te geven voor toekomstige actiepunten. Een cijfermatige
analyse van de relevante gegevens over de positie van mannen en vrouwen op het permanent secre-
tariaat van de Vlor 1s echter niet vanzelfsprekend gezien het slechts om een veertigtal personeels-
leden gaat. Dit impliceert dat toevalligheden een zware impact hebben op het statistisch materiaal.
We beperken ons daarom tot enkele krachtlijnen?.

1 Een overzicht 1s te vinden als bylage 10, cfr infrap 103
2 Een overzicht van de cyfers 1s te vinden als bylage 10
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Het permanent secretariaat van de Vlor telde op 31 juli 1999 38 personeelsleden. 16 hiervan zyn
mannen; 23 zijn vrouwen. In dit personeelskader zijn drie grote statutaire categorieen te onder-
scheirden: statutaire ambtenaren, contractuelen en gedetacheerden uit het onderwijs of de admini-
stratie.

Op de Vlor werken momenteel 10 statutairen en stagiairs. 5 hiervan zijn mannen; 5 ervan zijn
vrouwen. Dit betekent dat het aantal statutairen geleidelijk aan stijgt ten nadele van de contractu-
elen. Positief is ook dat de nstelling mspanningen doet om contractuelen uit de instelling die aan
de voorwaarden voldoen, een statutaire aanstelling te geven. Tegelijk stellen we voor het eerst een
pariteit vast tussen mannen en vrouwen.

De Vlor stelt 14 contractuelen tewerk: 1 man en 13 vrouwen. Onder deze contractuelen tellen we
er 8 die een beschermd statuut genieten en hun functie ten persoonlijken titel kunnen behouden. Het
betreft hier aanwervingen uit de periode die de invoering van het nieuwe personeelsstatuut vooraf
ging en er een volwaardige omkadering ontbrak.

Ten derde telt de Vlor 14 gedetacheerde personeelsleden waarvan 10 mannen en 4 vrouwen. Het
betreft hier functies die een nauw contact met het onderwijsveld vereisen.

Van de 16 mannen werken er 5 als statutair, 1 als contractueel en 10 als gedetacheerde. Van de 22
vrouwen werken er 5 als statutair, 13 als contractueel en 4 als gedetacheerde.

Uit een analyse van de niveaus (effectieve tewerkstelling) blijkt dat er op het niveau A 3 mannen
werken en 3 vrouwen; twee andere mannelijke personeelsleden doen een beroep op een verlof-
stelsel. Voorts werken er ook negen gedetacheerde mannen en vier gedetacheerde vrouwen uit het
onderwijs, met een vergelijkbaar niveau. Op het niveau B zijn twee mannen tewerkgesteld en drie
vrouwen; op niveau C werken een man en negen vrouwen; op mveau D een vrouw en op niveau E
één man en twee vrouwen.. Op de hogere niveaus is de pariteit sterker dan op de lagere niveaus.

Bij een analyse naar takenpakket zijn er onder de stafleden zeven mannen en drie vrouwen.
Opvallend is wel dat alle secretarissen mannen zijn. Bij de projectmedewerkers zin er 5 vrouwen
en 5 mannen.

Alle statutaire personeelsleden werken voltijds. Vijf contractuele vrouwen op de niveaus C, D en E
werken deeltijds.

Vormingsbeleid

Het vormingsbeleid van het permanent secretariaat bestaat zoals de vorige jaren uit organisatie-
gerichte nascholing enerzijds en functiegerichte nascholing anderzijds. Sinds dit jaar wordt ook
aandacht gegeven aan loopbaangerichte vorming voor de contractuelen.

De organisatiegerichte nascholing behelsde zowel informaticaopleidingen voor alle personeels-
leden als onderwijskundige vorming. De informaticaopleidingen beoogden om 1n te spelen op
tekorten die de personeelsleden ervaren in het hanteren van de softwarepakketten Word, Access,
Excell, Powerpoint. Ook was er een itroductie over zoeken op Internet.
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De onderwijskundige opleidingen voor stafleden handelden over actieve onderwijsvormen in het
secundair en hoger onderwijs, over vernieuwingen in scholen en over kinderrechten.

De functiegerichte vorming is afgestemd op de noden van iedere functie. De evaluatie- en func-
tioneringsgesprekken vormen hiervoor een aanknopingspunt. Personeelsleden namen ook deel aan
studiedagen en colloquia. Een nieuw element is hierby de mogelijkheid voor stafleden om voeling
te houden met de praktijk in scholen.

Uitbouw van een documentatiedienst

Het permanent secretariaat heeft de ambitie om ontwerpadviezen en -documenten inhoudelijk
degelijk te stofferen. Daarvoor kunnen de stafleden een beroep doen op een documentatiedienst.
Ook de medewerkers belast met onderwijsvernieuwingsprojecten en ontwikkelingswerk maken
mtensief gebruik van de diensten van de documentatiedienst.

De documentatiedienst van de Vlor legt de klemtoon op een uitgebreide tijdschriftencollectie en op
referentie-instrumenten. Dit maakt het voor de medewerkers mogeliyk om onmiddellijk een globaal
zicht te krijgen op een probleem en wat er daarover beschikbaar is. Daarnaast verzamelt de docu-
mentatiedienst systematisch onderzoeksrapporten, overheidsrapporten of aanbevelingen van nter-
nationale organisaties. Het is de bedoeling om aanvullend te zijn t.a.v. de meer gespecialiseerde
informatie die in de wetenschappelijke bibliotheken aanwezig is. Momenteel zijn ongeveer 6000
titels beschikbaar.

Voorts beschikt de documentatiedienst over elektronische referentie-instrumenten. Medewerkers
kunnen op die manier gebrutk maken van ERIC, JUDIT, IWETO, Libis en Vubis.

Internationale contacten

Internationale ontwikkelingen en beshissingsfora hebben een steeds sterkere impact op het onder-
wijsbeleid van de verschillende landen. De Europese Unie is zeker de internationale organisatie met
de meeste 1mpact o.m. door middel van de werkgelegenheidsrichtsnoeren.

Daarom werken diverse Europese Onderwijsraden aan een netwerk van onderwisraden. De
Vlaamse Onderwijsraad droeg hier een steentje toe bij door een studieopdracht toe te vertrouwen
aan prof. dr. W. Wielemans'. De studieopdracht moet de structuur en de werking van de Europese
onderwijsraden verduidelijken tegen de achtergrond van het onderwijsbeleid van de diverse lid-
staten van de Unie.

Op 29-30 oktober 1998 had een eerste voorbereidende vergadering plaats van het netweik van
nationale onderwysraden 1 Brugge. Het netwerk beoogt om informatie uit te wisselen over onder-
wijskundige evoluties in de verschillende landen. In bepaalde projecten zou verdere samenwerking
mogelijk zijn. Zo zou het netwerk ook een spreekbuis kunnen zijn van de onderwijsraden bij de
diensten van de Europese Unie.

W WIELEMANS, Onderzoek naar de Onderwysiaden op nationaal en 1egronaal mveau i de hdstaten van de Europese unie, Brussel, Vlor, 1999

L



3.6

3.6.1

De stichtingsvergadering van het netwerk vindt plaats in de eerste maanden van 2000 in Lissabon.

De cel beroeps- en opleidingsprofielen heeft nauwe contacten met de “Commission communautaire
des professions et des qualifications” van de Franstalige gemeenschap. Ook deze commussie werkt
aan een globale kwalificatiestructuur en certificering binnen en buiten het onderwijs. In Nederland
zuyn er contacten met het centraal orgaan van de landelijke organen beroepsonderwijs (COLO) en
de adviescommissie onderwijs-arbeidsmarkt (ACOA) en de landelijke organen voor beroeps-
opleidingen.

De cel migranten werkt mee aan het Europese project “Violence in schools” De Europese partners
ontmoetten mekaar een tweede keer 1n Gent van 17 tot 19 oktober 1998. De cel migranten nam ook
deel aan een voorbererdende bijeenkomst m Bergen (Nederland) voor een nieuw Europees project
“Preparimg schools for a multicultural learning society”. Deze bijeenkomst vond plaats van 29 tot
31 oktober 1998. Een derde internationaal project van de cel migranten is een vervolgprogramma
van CLIP (Cooperative learning in ntercultural education project), met name het CLINT-project
(Cooperative learning in teacher education). Hierbyy is een nascholingscursus voorbereid over
codperatief groepswerk voor lerarenopleiders. De cursus loopt vanaf het voorjaar 2000 in Gent. Tot
slot volgde de cel migranten ook een internationaal seminarie over “complex mstruction” in
Stanford (USA). “Complex mstruction” is een vorm van cooperatief leren waarbij de leraar de
heterogeniteit van een klas aanwendt om conceptueel leren maximaal te realiseren Conceptueel
leren beoogt om kinderen een hoger abstractieniveau van denken mee te geven zodat ze mzicht
kr1jgen 1n concepten 1.p.v een grote feitenkennis te bezitten.

Openbaarheid van bestuur

Verslag van de informatieambtenaar

Alle scholen, de leden van de inspectie en van de pedagogische begeleidingsdiensten, de leden van
raden en afdelmgen en andere belangstellenden kregen in het voorbije werkjaar drie nummers van
“In beraad” 1n de bus. “In beraad” geeft een overzicht van het werk van de Vlaamse Onderwijsraad
bedoeld voor directies, leerkrachten, inspectie, pedagogische begeleiders, de leden van de Vlor en
anderen die werken 1n en voor het onderwijs.

Sinds november is er een eigen website van de Vlor operationeel. Op de website 1s de integrale tekst
van de adviezen terug te vinden evenals een uitvoerige voorstelling van de Vlor en de vernieuwings-
projecten. Via de website wil de Vlor zyn standpunten vooral m educatieve middens beter bekend
maken.

Daarnaast geeft de Vlor ook een aantal publicaties uit die dieper ingaan op een bepaald onderwerp'.
Opvallend z1jn hier de grote aantallen beroeps- en beroepsopleidingsprofielen. Ten tweede pu-
bliceert de Vlor ook materialen die het resultaat zijn van het ontwikkelingswerk 1n het kader van de
vernieuwingsprojecten zoals het onderwijsvoorrangsbeleid en het project “de kracht van je stem”.

De informatieambtenaar staat niet enkel in voor het publicatiebeleid van de Vlor. Ze staat ook in
voor de contacten met de pers en het publiek. Enkele onderwerpen genoten ruime belangstelling
zoals de emndtermen voor de tweede graad van het secundair onderwijs, het beroepsprofiel van de
journalist, de verwachtingen van de onderwijsraad voor het toekomstige onderwijsbeleld, ....

1 Een overzicht van alle publicaties 1s terug te vinden als byjlage 5
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3.6.2 Verslag van de ombudsdienst

De Onderwijsraad geeft advies over een aantal onderwerpen die rechtstreeks de belangen van
individuen raken: netoverstijgende detacheringen, klachten inzake discriminatie bij inschrijvingen
in een school. Andere dossiers raken de belangen van de scholen: planificatie en programmatie,
leerlingenvervoer in het buitengewoon onderwijs, conflicten in participatieraden van het gesub-
sidieerd onderwijs en de toekenning van bewarende maatregelen in uitvoering van de non-discrimi-
natieverklaring. Hoewel de Vlor enkel een advies geeft en geen eindbeslissing neemt, valt het
advies van de Onderwijsraad onder de openbaarheid van bestuur aangezien het bijdraagt tot de
uiteindelijke beslissing.

De ombudsdienst ontving in het werkjaar 1998-1999 geen verzoeken tot mzage van documenten.

Vanaf september 1999 verandert de regeling inzake openbaarheid van bestuur grondig. De ombuds-
functie verschuift, ingevolge het decreet van 18 mei 1999, van de administratie en de mstellingen
van openbaar nut naar de diensten van het Vlaams Parlement. Wel blijven de administraties en de
openbare instellingen in eerste mstantie zelf verantwoordelijk om een betrokkene een dossier te
laten inzien. De voorlichtingsambtenaar kan een bemiddelende rol spelen.




1.

DE MAATSCHAPPELIJKE CONTEXT VAN ONDERWIIS

In het voorbije werkjaar beraadde de algemene raad zich op drie momenten over de krachtlijnen van het
onderwijsbeleid. Het advies over de beleidsbrief handelde over zaken die op korte termin een oplossing
vroegen'. Het betrof immers de laatste beleidsbrief van de legislatuur. Fundamentele vermeuwingen konden
met meer op de sporen worden gezet. In de tekst over het onderwijsbeleid van de toekomst richtte de
Onderwijsraad zich op een volgende legislatuur®. Tot slot verkende de Onderwijsraad de maatschappelijke
verwachtingen t.a.v. het onderwijs in de tekst “visie op onderwijs’

1.1
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Verwachtingen voor het toekomstig onderwijsbeleid

In januari 1999 formuleerde de Vlor voor het eerst zijn verwachtingen voor het onderwijsbeleid van
de volgende jaren*. Hij nodigt de politicke verantwoordelijken wit om met het onderwijsveld te
overleggen over de toekomstige uitdagingen voor het onderwis.

In eerste instantie pleit de Vlor ervoor om in de hervormde sectoren van het onderwijs in de eerste
jaren geen ingrijpende structuurhervormingen op te zetten. Een consequente introductie van de
vernieuwingen uit de jaren negentig dient voorop te staan.

De Vlor vraagt meer aandacht voor sociale en pedagogische aspecten van het onderwijs. Hij wil de
democratisering van het onderwijs een nieuw elan geven en mikt daarbij niet enkel op gelijke
toegang maar ook op een zo hoog mogelijk kwalificatieniveau. Daarom moeten beleidsverant-
woordelijken in de toekomst blijvend aandacht geven aan zorgbreedte, onderwijsstimulering voor
afzonderlijke doelgroepen zoals mugrantenjongeren. Een uitdaging op dit vlak vormt ook het
inclusief onderwijs dat jongeren met een handicap maximaal wil integreren in het gewoon onder-
wijs. Om vooropleidingen maximaal te laten renderen, moeten soepeler en meer gedifferentieerde
leerwegen worden uitgetekend. Opleidingen in diverse onderwyssectoren zoals het deeltijds
beroepssecundair onderwijs, de diverse studierichtingen in het gewoon secundair onderwijs, het
onderwijs voor sociale promotie moeten beter vergelijkbaar worden en inwisselbaar. Modulair
onderwijs biedt hiervoor heel wat mogelijkheden.

De Vlor vraagt ook om onderwijsstructuren en -processen te herdenken vanuit nmeuwe inzichten
over leren. Zelfgestuurd leren waarin de lerende zelf zijn leerproces en leertrajecten uittekent, moet
mogelijk worden. Dit veronderstelt dat leraren een andere rol krijgen en dat informatie- en
communicatietechnologie een grotere rol gaat spelen in het onderwijs. Leren leren wordt een

ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief Onderwys Beleidsprioriteiten 1998-1999, 6 oktober 1998
ALGEMENE RAAD, Verwachtingen voor het onderwysbelerd van de toekomst, 2 februan 1999
ALGEMENE RAAD, Viste op onderwys, 18 jumt 1999

ALGEMENE RAAD, Verwachfingen voor het onderwysbeleid van de toekomst, 2 februari 1999




1.2
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cruciale vaardigheid voor alle jongeren (en volwassenen). Onderwijs zal zich flexibeler moeten
organiseren. Dit omvat soepeler en meer gedifferenticerde leerwegen, valorisatie van kennis en
vaardigheden tussen verschillende onderwijssoorten, -sectoren en tussen onderwijs en andere
vormen van opleiding. Het onderwijs moet maximaal de kennis en vaardigheden benutten die een
lerende elders verworven heeft.

Uit internationale vergelijkingen blijkt dat de participatie van Vlamingen aan het formele
volwassenenonderwijs relatief laag is. Een debat over mogelijke stimuli is zeker gewenst.
Zwakkere groepen moeten meer uitzicht kriygen op levenslang leren. Verschillende aanbieders van
volwasseneneducatie moeten 1 hun regio overleggen over onderlinge afstemming en samen-
werking. Een grondig debat over hoger ondeiwijs voor volwassenen 1s noodzakelijk.

De nieuwe informatie- en communicatietechnologieén beschouwt de Vlor niet als een doel op zich.
Ze moeten kaderen in een globaal pedagogisch concept waarin ook zelfgestuuid leren en meer
gedifferentieerde leerwegen thuishoren. Het onderwijs moet jongeren en volwassenen op een
verantwoorde manier leren omgaan met de nieuwe technologie. Het zijn nieuwe didactische
mstrumenten.

De opdracht van de leraar wordt steeds complexer. Naarmate de lerenden zelf meer verant-
woordelijkheid opnemen voor hun leerproces, krijgen de leraren een andere rol. Ze worden meer
coach dan overdrager van kennis. De overheid moet maatregelen nemen om goede leraren aan te
trekken en ze in het onderwijs te houden.

Visie op onderwijs

De Vlaamse Onderwijsraad had zich enige tijd geleden, mede onder impuls van de toenmalige
voorzitter prof. dr. J. Heene, voorgenomen na te denken over de toekomstige rol van het onderwijs
en zijn kerntaken. Om deze ambitieuze doelstelling tot een goed einde te brengen, bereidde de
Onderwijsraad het debat grondig voor. Prof. dr. W. Wielemans (KU-Leuven) en prof. dr. D. Van
Damme (UG) schreven een voorbereidend stuk De Onderwijsraad won ook het advies 1 van
sleutelfiguren uit de diverse maatschappelijke sectoren uit de Vlaamse samenleving.

De visie op onderwijs van de Vlor inventariseert voor het onderwijs relevante maatschappelijke
uitdagingen en geeft aan hoe de onderwyssector kan omgaan met de diverse maatschappelijke
verwachtingen'. De visie zal in de toekomst fungeren als een referentickader om adviezen te
formuleren. Dit sluit niet uit dat de Onderwijsraad andere referentieinstrumenten gebruikt zoals het
kinderrechtenverdrag. Trouwens ook de maatschappelijke context is voortdurend aan evolutie
onderhevig.

Het eerste deel van de visie op onderwijs poogt vanuit een sociologisch perspectief relevante
maatschappelijke vitdagingen voor het onderwijs 1n kaart te brengen. De centrale vraag hierbij is
welke ontwikkelingen een merkbare weerslag hebben op de functies en de opdrachten van het
onderwijs. Dit eerste luik 1s overwegend beschrijvend. Het tweede luik benadert de verhouding
samenleving en onderwijs op een theoretische manier. Kernpunt van het betoog hier is dat onder-
wijs zich weliswaar situeert m een maatschappelijke context waaruit het niet kan worden los-
gemaakt maar dat het tegelijk een zekere autonomie bezit.

AI.GEMENE RAAD, Vise op onderwys, 18 juni 1999
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Het derde deel is het belangrijkste aangezien de Onderwijsraad hier een opdrachtsverklaring voor
het onderwijs formuleert. Deze opdrachtsverklaring wil een antwoord geven op de maatschap-
pelijke uitdagingen voor het onderwijs.

De Onderwijsraad vindt dat de pedagogische opdracht van het onderwijs voorop moet staan.
Onderwijs werkt aan de persoonlykheidsvorming van jongeren zodat ze zich kritisch-creatief kun-
nen integreren in de samenleving en de cultuur. De integratie omvat minstens drie aspecten: een
beroepsleven uitbouwen, zorgtaken opnemen en een maatschappelijk engagement. De
Onderwyjsraad is van mening dat deze brede opdrachtsomschrijving noodzakelijk is als antwoord
op een al te utilitaire of economisch-budgettaire benadering van onderwiys.

De Onderwijsraad omschrijft de opdracht van het onderwijs verder als “het stichten van gemeen-
schap gericht op leren”. Onderwijs 1s immers ook een sociale ervaring waarin de jongere kan ont-
dekken, sociale relaties leren uitbouwen en een sociale redzaamheid ontwikkelen. Dit kan niet
helemaal vervangen worden door afstandsleren.

Andere kerntaken van het onderwijs zijn:

Gelijke kansen waarborgen. Een “gelijke kansenbeleid” omvat zowel gelijke toegang, het
optimaal kunnen benutten van de geboden onderwijskansen en het nastreven van een zo hoog
mogelijk onderwijsrendement. In elk geval moet onderwijs alle jongeren een aanvaardbaar niveau
van maatschappelijke redzaamheid biybrengen.

De sociale cohesie van de samenleving versterken. Sociale cohesie ontstaat doordat burgers een
gemeenschappelijk platform aan waarden delen. Onderwijs zal daarom aan waardevorming doen,
zonder het recht op andersziyn van jongeren uit te sluiten.

Jongeren voorbereiden op economische zelfstandigheid. Onderwijs moet jongeren een
toekomstperspectief aanbieden waar een zinvol beroepsleven deel van uitmaakt. De Onderwijsraad
pleit hierbij voor een brede beroepsoplerding die ook “sleutelvaardigheden” ontwikkelt zodat
werknemers duurzaam inzetbaar blijven.

Levenslang leren stimuleren. Het leerplichtonderwijs moet jongeren een basis bieden zodat ze
zelf hun levenslang leren kunnen sturen. De onderwijswereld is verantwoordelijk om, samen met
andere verstrekkers van opleidingen, ieder de mogelijkheden te bieden voor leren op elke leeftijd.

Tegemoetkomen aan de nieuwe eisen van de samenleving. De samenleving stelt ook steeds
nieuwe eisen aan het onderwijs. Onderwijs daarentegen heeft vaak de ervaring overvraagd te
worden door problemen waar het zelf geen verantwoordelijkheid in draagt. Ook het leervermogen
van jongeren is niet oneindig. De Onderwijsraad vindt dat onderwijs moet onderhandelen in welke
mate het zelf allerhande nieuwe opdrachten kan opnemen. Het belang van de jongere 1s daarby
richtinggevend.




1.3 Relatie onderwijs-arbeidsmarkt

1.3.1 Het debat over de beroeps- en (beroeps)opleidingsprofielen

Reeds lange tijd is vanuit het arbeidsveld de klacht te beluisteren dat jongeren niet de meest
adequate vaardigheden en competenties bezitten om aan bod te komen op de arbeidsmarkt. Een van
de middelen om wederzijdse verwachtingen te verhelderen en op mekaar af te stemmen vormen
beroepsprofielen en beroepsopleidingsprofielen. De eerste beschrijven de verwachtingen die de
arberdswereld heeft van een werknemer; de tweede bepalen de competenties die de opleidingen
voor afgestudeerden vooropstellen.

Op 18 april 1995 besliste de algemene raad om overleg te organiseren voor het opstellen van
kwalificatiestructuren en (beroeps)opleidingsprofielen. Deze werkzaamheden hebben vanzelf-
sprekend betrekking op beroepsgerichte opleidingen 1n het voltiyds secundair onderwijs, deeltijds
beroepssecundair onderwijs, het onderwys voor sociale promotie. Ook het hogeschoolonderwijs is
bij de operatie betrokken.

De sectoren vertegenwoordigd 1n de sociaal-economische raad van Vlaanderen (SERV), ontwik-
kelen en legitimeren de beroepsprofielen. Deskundigen uit het onderwijs bewaken de samenhang
en toetsen de beroepsprofielen aan onderwysuitgangspunten. In de Vior werken de opleiders en
sociale partners per sector een kwalificatiestructuur uit en vertalen de beroepsprofielen naar
beroepsopleidingsprofielen.

De kwalificatiestructuren voor de sectoren bouw, hout en decoratie staan nagenoeg op punt. Ze
moeten wel nog bekrachtigd worden.

In het werkjaar 1998-1999 leverde de SERV beroepsprofielen voor dakdekker, vrachtwagen-
chauffeur, natuursteenbewerkei, drukker-verver (textiel), meubelmaker, confectiestikster, witbater
snelrestauratie, bordenbouwer m de elektriciteitssector, hersteller witgoed en bruingoed m de
elektriciteitssector. Bij de ontwikkeling van de beroepsprofielen zijn volgende sectoren betrokken:
Cevora (handel/administratie), Cobot (textiel), Educam (auto), Fabrimetal (metaal), FVB (bouw),
Horeca Vlaanderen, OCH (hout), Vormelek (elektriciteit) en IVOC (kleding). Op vraag van diverse
partners uit de vleessector is er een beroepenstructuur en beroepsprofielen tot stand gekomen.

De omzetting van beroepsprofiel naar beroepsopleidingsprofielen is ook volop bezig. In 1998 -
1999 kwamen volgende beroepsopleidingsprofielen tot stand: zaal- en keukenmedewerker!,
dekvloerlegger®, vloeren-tegelzetten®, logistiek assistent(e) in de algemene en universitaire zieken-

I AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidmgspiofiel zaal- en heukenmedewerker nav het beioepsprofiel zaal en keukenmedewerker, -
24 september 1998, 12 junt 1998, 5 oktober 1998

2 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWLWIS, Advies bevattend het beroepsopleidingspiofiel dekvioerleggen nav het beroepspiofiel dekvioerlegger, 24 september 1998, 20 november
1998, 5 oktober 1998,

3 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beioepsopleidingsprofiel vioeren-tegelzetter nav het beroepsprofiel tegelzetter, 24 september 1998, 20 november
1998, 5 oktober 1998
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huizen', stukadoor?, winkelbediende’, boekhoudkundig bediende’, bouwplaatsmachinist®,
boekhouder®, magazyymer’, wever®, slachter’, metselaar’, bekister”, magazijnchef'> en logistiek
manager”.

In het hoger onderwiys bekrachtigde de raad de beroepsprofielen van de verpakkingsingenieur™,
verpakkingsmanager, handelswetenschappen” en bestuurskundige’® en journalist”’. De raad
bevestigde de opleidingsprofielen voor audiologie®, orthopedie®, farmaceutische en biologische
technieken”, medische laboratoriumtechnologie”, voedings- en dieetkunde®”, cinematografie®,
fotografie*, logisticke technologie®, boekhouder en hoofdboekhouder®, beheer toerisme en
recreatie”, verpakking en conditionering®,

\

Het project beroeps- en opleidingsprofielen probeert om ook in de bakkerijsector een evolutie op
gang te brengen. Op een studiedag op 29 april 1999 bracht het project alle betrokkenen bij de
bakkerijsector en de bakkeryjopleidingen samen. Het was de bedoeling om nieuwe trends m de
sector te inventariseren. Een cruciaal punt bij de bespreking bleek de vormgeving van de leer-
lingenstage. De bedenkingen worden meegenomen door de afdeling voor het technisch en
beroepssecundair onderwijs die werkt aan een optimalisering van leerlingenstages®.

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel logistiek assistente i de algemene en umver sitaire ziekenhuizen n a v het beroepsprofiel
logistiek assistent(e) mn de ziekenhuizen, 24 september 1998, 20 november 1998, 5 oktober 1998

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWLUS, Advies bevattend het beroepsopleidimgsprofiel stukadoor n a v het beroepsprofiel stukadoor, 24 september 1998, 20 november 1998, 5 okto-
ber 1998,

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIHS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel winkelbediende n a v het beroepsprofiel winkelbediende, 21 januari 1999, 5 maart 1999, 9
februant 1999,

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR
HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel boekhoudkundig bediende n a v het beroepsprofiel boekhoudkundig bediende, 17 jun1 1999,
18 junt 1999, 23 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWWUS, Advies bevattend het beroepsoplerd-
mgsprofiel bowwplaatsmachmist n a v het beroepsprofiel bouwplaatsmachinist, 22 januarn 1999, 9 februan 1999,

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS Adwvies bevattend het beroepsopleid-
mgsprofiel boekhouder naar aanleiding van het beroepsprofiel boekhouder, 18 jum 1999, 23 maart 1999

AFDELING VOOR HET BUTTENGEWOON SECUNDAIR ONDERWLIS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel
magazymer n a v het beroepsprofiel magazymer, 25 met 1999, 17 jum 1999

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel
wever n av het beroepsprofiel wever, 17 jum 1999, 22 yunt 1999

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel
slachter n av het beroepsprofiel slachter, 17 jum 1999, 22 jum 1999

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel
metselaar n a v het beroepsprofiel metselaar, 17 yjunu 1999, 22 jun: 1999

AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS, RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel
bekister n a v het beroepsprofiel bekister; 17 juni 1999, 22 jun1 1999

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel magazynchef n a v het beroepsprofiel magazynchef, 25 me1 1999

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel logistiek manager n a v het beroepsprofiel logistiek manager, 25 me1 1999
RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het beroepsprofiel verpakkingsmgemeur, verpakkingsmanages, verpakkingsverantwoordelyke, 2 oktober 1998
RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende de beroepsprofielen handelswetenschappen, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betieffende het beroepsprofiel bestuurskundige en het oplerdigsprofiel b skunde, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het beroepsprofiel journalist, 9 februan 1999

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het opleidingsprofiel audiologie, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies benreffende het opleidingsprofiel orthopedie, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies beneffende het opleidingsprofiel farmaceunsche en biologische technieken, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies benreffende het opleidingsprofiel medische laboratonumtechnologie, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het opleidingsprofiel voedings- en dieetkunde, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het opleidimgsprofiel c grafie, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betieffende,het oplerdingsprofiel fotogiafie, 2 oktober 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het opleidmgsprafiel logistieke technologie, 8 december 1998

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende de beroepsopleidingsprofielen boekhouder en hoofdboekhouder, 11 me1 1999

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het opleidmgsprofiel beheer toerisme en recreatie, 11 me1 1999

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende het opleidimgsprofiel verpakking en conditionering, 11 me1 1999
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1.3.2 De regelgeving op de toegang tot een beroep

1.3.3

De sectorcommissie “voeding” van de i1aad voor het secundair onderwijs signaleerde dat afge-
studeerden uit de Vlaamse hotelscholen moeilijkheden ondervinden om zich in Nedeiland als zelf-
standige te vestigen. De algemene raad beraadde zich daarop over de mogelijkheden van Vlaamse
afgestudeerden om zich in de buurlanden als zelfstandige te vestigen'.

In Nederland is een nieuwe vestigingswet van kracht waardoor Vlaamse afgestudeerden niet langer
automatisch een ontheffing krijgen van de Nederlandse voorwaarden. Vooraleer Nederland
algemene ondernemersvaardigheden erkent, vergelyken ze eerst de Belgische programmavereisten
en leerplannen met de Nederlandse. Dit gebeurt sector per sector. Daarnaast kunnen sectoren
bijkomende eisen opleggen zoals in de horeca inzake sociale hygiene.

Het advies vraagt dat Belgié zou aandringen op de verdere uitwerking van de derde algemene
richtlijn inzake de wederzijdse erkenning van titels. De richtlyn voert ook een erkennings-
mechanisme in voor professionele activiteiten die niet onder de toepassing van de vorige twee
richtlijnen vallen en verbreedt daardoor het toepassingsveld naar zelfstandigen en werknemers.

Ten tweede vraagt de algemene raad om in bilaterale akkoorden de wederzijdse erkenning van
getuigschriften of verklaringen inzake algemene ondernemersvaardigheden vast te leggen. Een
exhaustieve vergelijking van programma’s sector per sector is immers geen haalbare kaart. In het
bijzonder voor Nederland biedt de uitvoering van GENT, IV mogelijkheden op dit vlak. De raad
wijst ook op de kansen die Netref biedt in dit verband. Netref is een netwerk van nationale
referentiecentra voor beroepskwalificaties. Indien een werknemer of werkgever erom vraagt, geeft
het centrum een waardering aan de behaalde kwalificatie. Dit moet verruimd kunnen worden voor
zelfstandigen. Tot slot wijst de raad er ook op dat internationale indelingen van opleidingen in het
kader van de OESO peispectieven bieden.

Opvolging Convenants

Om beroepsgerichte opleidingen inhoudelijk adequaat te stofferen, 1s niet enkel informatie nodig
onder de vorm van beroeps- en (beroeps)opleidingsprofielen. Ook voor de organisatie van de
nascholing van leerkrachten, stages van leerlingen en voor informatie over gebruikte technieken is
samenwerking met de industrie noodzakelijk. Bovendien is de infrastructuur die technische en
beroepsscholen nodig hebben om leerlingen adequaat voor te bereiden op het arbeidsveld, zeer duur
mede onder invloed van voortdurende technologische vernieuwingen. Ook de naleving van allerlei
veiligheids- en milieureglementeringen brengt kosten met zich mee. Daarom zoeken scholen die
beroepsgerichte vorming aanbieden naar samenwerking met het bedrijfsleven De samenwerking
krijgt de vorm van een convenant.

In 1996 ondertekenden hotelscholen een convenant met de vertegenwoordigers van de Horecasector.
In het voorbije werkjaar lag de klemtoon op de veibetering van de kwaliteit van alle hotelscholen
Hiertoe konden alle leraren deelnemen aan een- of meerdaagse nascholingssessies over onthaal van
diverse doelgroepen in het hotelwezen en een adequate dienstverlening voor al deze doelgroepen.
Andere sessies handelden over vacutimkoken en over teambuilding. Sinds enkele jaren stelt het
centrum voor vormmg en vervolmaking in de Horeca een softwarepakket GASPRA ter beschikking
van de scholen. Het softwarepakket is bedoeld voor voorraadbeheer, front office en bestellingen. De
sector ondersteunt scholen om op een goede manier te werken met het pakket. Een derde project dat
pas start 1n augustus 1999, wil een meetinstrument ontwikkelen voor interne kwaliteitszorg.

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de verbetering van de wederzydse toegang tot zelfstandige beruepen m de landen van de EU, 15 jum 1999
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1.4

Op 6 oktober 1998 ondertekenden de onderwijsgeledingen en de sector het convenant
Multimediatechnieken. De Vlor nam het secretariaat van de begeleidingscommissie op zich, op
vraag van de sociale partners. Hierdoor konden twee scholen de nmeuwe studierichting “multime-
diatechnieken” wnrichten. Utteindelyk zullen zeven scholen in Vlaanderen de studierichting aan-
bieden in de derde graad van het technisch secundair onderwijs en het aansluitende derde leerjaar
van de derde graad. Het 1s de bedoeling om binnen de twee jaar het convenant uit te breiden tot de
hele grafische sector en het studiegebied “grafische technieken”.

In de sector van de kleding en de confectie engageerden de sociale partners zich om het kleding-
onderwijs financieel te ondersteunen. De betrokken partijen zullen dit echter niet vastleggen in een
convenant. Ze opteren voor een beperkte samenwerking in concrete projecten.

De verhouding tussen onderwijs en andere onderwijs- en
vormingsinitiatieven : de €dufora

Smds enkele jaren probeert de overheid subregionaal overleg op gang te brengen tussen de aan-
bieders van volwasseneneducatie (onderwijs voor sociale promotie, VDAB, VIZO, sociaal-
cultureel werk, basiseducatie, landbouwvorming en derden). Dit gebeurt in de Edufora. Er is één
Eduforum per subregionaal tewerkstellingscomité. De raad voor het volwassenenonderwijs neemt
de coordinatie van de standpunten van het onderwijs voor sociale promotie op zich.

De opdracht van een Eduforum omvat het opstellen van een educatieve kaart, een analyse van de
opleidingsbehoeften en het opstellen van een educatief richtplan.

De raad stelde in mei 1999 vast dat de subregionale Edufora definitieve knopen doorhakken
vooraleer er een globaal reglementair kader bestaat dat de werking van de Edufora regelt. Hierover
beraadslaagde het onderwijs voor sociale promotie met de voorzitter en de coordinator van de
centrale werkgroep van de Edufora.

De Raad wenst dat de Edufora rechtspersoonlijkheid krijgen om zelf te kunnen instaan voor de
aanstelling en de aansturing van de subregionale codérdinator. Over de huisvesting van het
Eduforum moet overleg zyn. Het is niet vanzelfsprekend dat dit gebeurt in de schoot van de sub-
regionale tewerkstellingscomités. Door de nauwe banden tussen de subregionale tewerk-
stellingscomités (STC) en de VDAB ervaart onderwijs in bepaalde subregio’s dit niet als een
neutraal terremn. Onderwijs voor sociale promotie opteert voor de streekplatformen of de gewes-
telijke ontwikkelingsmaatschappijen. De raad vindt ook dat volwasseneneducatie meer is dan enkel
en alleen een instrument in een tewerkstellingsbeleid. De plaats waar de partners overleggen, kan
in dit verband veelbetekenend zjjn.

Ook over de bevoegdheden van de Edufora moet nog een en ander worden uitgeklaard. De raad
wijst op een overlapping van bevoegdheden tussen het STC en het Eduforum aangezien de STC’s
nog steeds adviesbevoegdheid hebben voor de programmatie in het onderwijs voor sociale
promotie.




2.1

2.2

2.3

ALGEMENE UITGANGSPUNTEN VOOR D€ BELEIDSVOERING

De vrije keuze

De vrije keuze vormt een van de uitgangspunten voor het gevoerde onderwijsbeleid. In de werking
van de Onderwijsraad in het schooljaar 1998-1999 kwam het niet aan bod als een expliciet thema.
Wel speelde dit een rol in andere debatten zoals over eindtermen en meer specifiek dan over de
vakoverschrijdende thema’s', over de non-discriminatieverklaring? en over de lerarenopleiding
voor allochtonen.

Vereenvoudiging van de wetgeving

De overheid werkt al geruime tijd aan een vereenvoudiging van de onderwijsregelgeving.
Uitgangspunt is dat één decreet de essentiéle aspecten voor een bepaald onderwijsniveau regelt
Een neveneffect van niveaudecreten enerzijds en de visie dat de decreetgever zich moet uitspreken
over alle essenti€le aspecten van de onderwijsorganisatie anderzijds, betekent dat kleine, soms zeer
technische aanpassingen noodzakelijk zijn. De overheid opteert ervoor om deze samen te brengen
in verzameldecreten.

Het verzameldecreet XI bevat vooral technische bepalingen en bepalingen over personeels-
aangelegenheden. Die bepalingen moeten waarborgen dat het schooljaar 1999-2000 vlot van start
gaat. De Vlor beoordeelde het voorontwerp van decreet vooral vanuit onderwijskundig standpunt®.

Budgettaire middelen

De minister van begroting legde de Onderwijsraad het ontwerpdecreet ter begeleiding van de
begroting 1998-1999 voor ter advisering. De raad zag af van een formeel advies maar vestigde de
aandacht van de minister op een drietal belangrijke knelpunten met financi€le repercussies.

De raad steunde de voorgenomen verhoging van het bedrag voor de sociale toelagen voor de
hogeschoolstudenten. Dit komt tegemoet aan een reeds lang gestelde vraag om de sociale
voorzieningen van studenten aan universiteiten en hogescholen gelijk te schakelen. De raad drong
erop aan dat de gelijkschakeling versneld zou plaatsvinden.

De raad wees er ook op dat voorgestelde verhoging van de enveloppe voor de hogescholen niet in
verhouding staat tot de toename van de studentenaantallen die een hoge kost met zich brengen voor
de hogescholen. Ter derde was de raad ook bezorgd over de financiéle situatie van de internaten
De overheidstussenkomst moet rekening houden met de draagkracht van de ouders.

I Cfr mfrap 43
2 Cir mfrap 23
3 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet beneffende het ondenvys, XI, 23 februart 1999, cfr infra p
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2.4

2.5

Ten gronde drukte de raad zijn zorg uit voor het aandeel van onderwijs 1n het overheidsbudget.
Toenemende verwachtingen en bijkomende opdrachten voor het onderwijs vergen voldoende
middelen.

De wetenschappelijke onderbouwing van het onderwijsbeleid

De Vlor brengt elk jaar advies uit over de prioritaire thema’s voor beleids- en praktijkgericht weten-
schappelijk onderzoek die de minister voorstelt'. In zijn advies van dit jaar vroeg de Onderwijsraad
opnieuw dat de onderzoeksresultaten toegankelijk gemaakt zouden worden voor het onderwijsveld.
In de voorgestelde thema’s viel het de Vlor op dat de onderzoeksthema’s zich toespitsen op het
algemeen secundair en het hoger onderwijs. Het basisonderwijs en het buitengewoon onderwijs
bleven wat buiten beschouwing.

De Vlor suggereerde enkele bijkomende thema’s: de sociale effecten van de toelatingsproeven voor
geneeskunde en tandheelkunde, de taakbelasting van leraren, de evaluatie van de lerarenopleiding,
de effectiviteit van het deeltijds kunstonderwijs, de ontwikkeling van een diagnostisch instrumen-
tarium voor migrantenleerlingen. De Vlor drong er bovendien op aan dat evaluatieonderzoek zo
vroeg mogelijk in belangrijke onderwijsvernieuwingen wordt geintegreerd.

In het advies over de beleidsprioriteiten voor 1998-1999 benadrukte de raad nogmaals dat het
noodzakelijk is om voor diverse beleidsdomeinen evaluatieonderzoek te verrichten. De opties van
de overheid waren in dat opzicht veelbelovend. Het zou goed zijn als dit meteen kan starten als de
vernieuwing begint. Zo kan de onderzoeker het hele proces en alle bijsturingen volgen?.

Rechten van het kind

In het kader van de algemene vergadering van de UNO ondertekenden heel wat landen sinds
20 november 1989 het Verdrag over de rechten van het kind. Landen die het ondertekenden,
waaronder Belgié zijn ook verplicht het uit te voeren. Het verdrag legt een aantal krijtlijnen vast
van rechten waar kinderen en jongeren een beroep kunnen op doen. Het vast bureau besliste om
toekomstige beleidsvoornemens o.m. aan dit verdrag te toetsen.

Het Vlaams parlement keurde op 15 juli 1997 een decreet goed tot instelling van het kindeffecten-
rapport en de toetsing van het regeringsbeleid aan de naleving van de rechten van het kind. Dit
decreet bepaalt dat de Vlaamse regering jaarlijks aan het parlement en de kinderrechtencommissaris
rapporteert over de uitvoering van dit verdrag. Op vraag van de minister van welzijn stelde de Vlor
een overzicht op van zijn initiatieven terzake. Een werkgroep zal, met het oog op de rapportering
in het jaar 2000, voorstellen formuleren.

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorstel van prionitaire thema’s voor het onderwyskundig beleids- en praktykgericht wetenschappelijk onderzoek 1999, 23 februan 1999
2  ALGEMENE RAAD, Advies over de belerdsbrief Onderwvys Belewdsprioniteiten 1998-1999, 6 oktober 1998
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2.6

Internationale tendensen in het onderwijsbeleid

Het onderwijsbeleid wordt in Vlaanderen bepaald op het niveau van de Vlaamse gemeenschap
Anderzijds valt niet te ontkennen dat er binnen de Europese Unie tendensen aanwezig zijn naar een
sterkere afstemming van het onderwijsbeleid in diverse landen.

Het thema is echter geen prioritair belangstellingspunt voor de Onderwijsraad. Mogelijk zal dit
groeien onder invloed van het Europees netwerk van onderwijsraden.

Een advies dat wel internationale repercussies heeft, is dat over de vestiging van Vlaamse jongeren
als zelfstandige 1n het buitenland'. Ook via het onderwijsvoorrangsbeleid komen internationale
invloeden naar voren: het project inzake cooperatief leren is er een voorbeeld van®. Een derde
domein waarop er invloed is op concrete werkzaamheden van de Onderwijsraad is dat van de mo-
dularisering van het technisch en beroepssecundair onderwijs waar de dienst beroepsopleiding van
het departement onderwijs aan werkt. De Europese Unie dringt er immers op aan dat de lidstaten
hun ongekwalificeerde uitstroom zouden beperken en op die manier de kansen van hun burgers op
de arbeidsmarkt verhogen.

1 Cir suprap 18
2  Cir infrap 29
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3.1

3.1.1

NIVEAU-OVERSTIJIGENDE BeLEIDSLIJNEN

De toegang tot het onderwijs: het non-discriminatiebeleid

De non-discriminatieverklaring 1n het basis- en secundair onderwijs

Op inmtatief van de Vlor ondertekenden de Argo, de representatieve veremigingen van
schoolbesturen en de Vlaamse minister van onderwyys in juli 1993 de non-discriminatieverklaring.
De verklaring bevat afspraken om discriminatie en segregatie in het onderwijs tegen te gaan en te
werken aan een niet-discriminerende leeromgeving.

Het eerste deel van de verklaring wil scholen ertoe aanzetten om een non-discriminatiecode op te
stellen. Zo'n code bevat regels en nuttige aanbevelingen om discriminatie van leerlingen van
vreemde herkomst te weren uit de school. Voor de uitvoering van het eerste deel staan het gemeen-
schapsonderwijs en de koepels van schoolbesturen 1 door een modelcode op te nemen in hun
begeleidingsaanbod. In het afgelopen jaar finaliseerde de commussie migranten ook een reflectie-
nota over intercultureel onderwijs'.

Het tweede deel van de verklaring handelt over het toelatingsbeleid dat de evenredige aanwezigheid
van doelgroepleerlingen in de scholen moet waarborgen Dat gebeurt op basis van netoverstijgend
overleg tussen de schoolbesturen van een gemeente. Per niveau en per gemeente sluiten de
schoolbesturen overeenkomsten af over de toelating van doelgroepleerlingen. De beoordelings- en
bemiddelingscommissie van de Vlor ondersteunt het lokale overleg.

Intussen ondertekenden de schoolbesturen van het basisonderwijs m 28 gemeenten een
overeenkomst. In 14 gemeenten tekenden de secundaire scholen een overeenkomst en 1n 9 gemeen-
ten is e1 overleg om een overeenkomst te sluiten.

Aansluitend bij het toelatingsbeleid bemiddelt de beoordelings- en bemiddelingscommissie als er
klachten zijn over discriminatie op grond van etnische herkomst. Tiydens het schooljaar 1998-1999
heeft de commissie 16 klachten ontvankelijk verklaard en opgevolgd.

Al byy de ondertekening van de verklaring in 1993 realiseerden de beleidsverantwoordelijken zich
dat de overeenkomsten verregaande gevolgen konden hebben voor het voortbestaan van “concen-
tratiescholen”. De onderhandelaars van de non-discriminatieverklaring kwamen overeen om die
scholen actief te steunen. Veel concentratiescholen leveren inspanningen om weer aantrekkelijk te
worden voor autochtone leerlingen. Op vraag van en in nauwe samenwerking met de Vlor,
ontwikkelde de Koning Boudewijnstichting een ondersteuningsaanbod voor basisscholen®. Dit
vormt de neerslag van een begeleidingsproces van scholen tussen 1994 en 1998. In 1994-1995 heeft
het instituut voor Didactiek en Andragogiek de concentratiescholen bevraagd naar hun behoeften,
verwachtingen en houdingen t.a.v. de non-discriminatieverklaring. In 1995-1996 gingen acht
basisscholen in op het begeleidingsaanbod. Gedurende 6 4 8 maanden kregen ze van de Koning
Boudewnnstichting een externe begeleider om de verklaring op schoolmveau te realiseren.
Tenslotte namen de 23 begeleiders deel aan vijf vormings- en intervisiedagen die plaatsvonden
tussen februari 1997 en februarr 1998.

I Cfr mfrap 30
2 Wite viucht, zwarte magte ? Brussel, Koning Boudewyjnstichting, 1999




“Witte magie en zwarte vlucht” bevat o.m. een werkinstrument voor 1edereen die betrokken is bij
veranderingsprocessen in concentratiescholen en bij inspanningen om te komen tot meer etnisch
gemengde scholen.

Zoals elk jaar beoordeelde de raad voor het basisonderwijs de aanvragen voor bewarende maat-
regelen in het kader van het non-discriminatiebeleid'. Deze bewarende maatregelen ondersteunen
concentratiescholen die opnieuw autochtone leerlingen willen aantrekken. Hiertoe kunnen ze een
afwijking op de rationalisatienorm vragen. De raad verleende aan beide aanvragen een positief
advies. In het advies over de beleidsbrief wees de Vlor ook op de bijzondere situatie van concen-
tratiescholen die onder de norm dreigen te vallen en bijkomende financiering en subsidiering nodig
hebben voor het schooljaar 1999-20002.

3.1.2 €en evaluatie van het non-discriminatiebeleid

De non-discriminatieverklaring moet in de loop van het schooljaar 1999-2000 herzien worden. Met
het oog op de optimalisering van deze werking loopt daarom momenteel een evaluaticonderzoek
van de overheid.

3.1.3 De non-discriminatieverklaring in het hoger onderwijs

De raad voor het hoger onderwijs verzocht de Vlir en de Vlhora in 1997 om de nodige stappen te
zetten opdat universiteitsbesturen en besturen van de Vlaamse hogescholen mede de non-discrimi-
natieverklaring zouden ondertekenen. Op 17 december 1998 ondertekenden de vertegenwoordigers
van de hogescholen een verklaring. Alle hogescholen worden opgeroepen om maatregelen nemen
om de in- en doorsttoom van allochtone jongeren in het hoger onderwis te verbeteren, onder meer
met een actief wervingsbeleid. Zij worden aangezet om interculturaliteit op te nemen 1 hun
opdrachtsverklaring en een non-discriminatiecode uit te werken. Intercultureel onderwijs krijgt een
duidelijke plaats in het curriculum en 1s een indicator voor de interne en externe kwaliteitszorg.

Voor de universiteiten bestaat een dergelijke verklaring nog niet.

3.2 Zorgbreedte van het onderwijs

5.2.1 De nieuwe centra voor leerlingenbegeleiding

Het decreet van 1 december 1998 hertekent grondig het landschap van de vroegere PMS-centra. De
nieuwe opdracht vertaalt zich ook in een nieuwe naam. Ze heten in de toekomst “centra voor leer-
lingenbegeleiding”. De raad voor het basisonderwijs besteedde aandacht aan de implementatie van
het nieuwe decreet in het basisonderwijs en stelde hierbij een inventaris op van knelpunten die de
vernieuwing bemoeilijken.

In de eerste plaats maakt de raad zich zorgen over de verhouding tussen de centra voor leerlingen-
begeleiding en de (basis)scholen. Het komt erop aan een evenwicht te zoeken tussen een te sterke
en te veelvuldige aanwezigheid van medewerkers van het centrum in de school en een adequate
ondersteuning vanuit het centrum. De wederzijdse rechten en plichten leggen scholen en centra vast
in een beleidscontract of beleidsplan.

I RAAD VOOR HET BASISONDERWIIS, Advies over de toekennmg van bewarende maatiegelen aan nwee scholen gelegen in een gemeente waar de mrichtende machten van
het basisondenwys een overeenkomst ondertekenden in witvoertng van de gemeenschappelyke verklaring inzake een non-discrimmatiebeleid i het ondenwys, 19 mer 1999
2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwys, XI, 23 februan 1999
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3.2.2

3.2.3

Ook hierover leven bij de leden van de raad vele vragen. De raad vindt ook dat er voldoende ruimte
moet zijn om in te spelen op de schoolcontext in plaats van abstracte kwaliteitscriteria te hanteren.

De systeembegeleiding door het centrum voor leerlingenbegeleiding zou kunnen interfereren met
deze van de pedagogische begeleidingsdienst.

De raad vindt het ook wenselijk dat er voldoende expertise in het centrum is om alle niveaus en
onderwijssectoren te kunnen bedienen. In het bijzonder is deskundigheid inzake het buitengewoon
onderwijs noodzakelijk.

De onderwijsregio’s uit het secundair onderwijs kunnen mogelijk 1nvloed hebben op het basis-
onderwijs. In het gemeenschapsonderwijs, met zijn scholengroepen, 1s de toestand nog complexer.

In het decreet krijgen ouders een grote verantwoordelykheid. Dit kan problemen opleveren als ou-
ders niet tiydig reageren op adviezen van de school en de centra.

Antisociaal gedrag op school

Bij de installatie van de meuwe algemene raad op 18 me1 1999 lichtte de heer E. Baldewijns een
actieplan toe over antisociaal gedrag op school. Het vast bureau besliste om een werkgroep op te
richten die reflecties zal formuleren op de nota en een aantal concretiseringen voorstellen. De raad
merkte meteen al op dat 1n de nota de inbedding in een bredere maatschappelijke context ontbreekt.
De raad vraagt ook om nadere toelichting over de voorgenomen timing.

Op weg naar een meer inclusief onderwijssysteem

Vorig jaar al formuleerde de Vlor een advies dat pleitte voor meer inclusief onderwijs. Het advies
vraagt dat jongeren met een handicap meer terecht zouden kunnen 1n het gewoon onderwijs dan nu
het geval 1s. Het is vooral bedoeld voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften als gevolg van
fysieke beperkingen, leerstoornissen, moeilijke thuissituaties enz. In de praktijk kan inclusief onder-
wijs verschillende gedaanten aannemen. De verschillende initiatieven horen thuis in een continutim
gaande van volledige integratie mn de gewone klas, over onderwijs in speciale klassen in gewone
scholen, naar onderwijs in speciale scholen. Buitengewoon onderwijs blijft verantwoord omdat het
een oplossing biedt voor leerlingen aan wie de gewone school op dat ogenblik geen optimale ontwik-
kelingskansen kan garanderen. Buitengewoon onderwijs hoort ook thuis in de waaier van onder-
steunende voorzieningen die mclusief onderwijs in gewone scholen mogelijk moet maken.

Inclusief onderwys is een ingrijpende vernieuwing die niet kan worden opgelegd. De invoering
ervan moet kunnen steunen op de inzet en het vrywillige engagement van alle betrokkenen.
Bovendien zullen de verschillende scholen in de regio best heldere afspraken maken.

Scholen moeten voldoende middelen krijgen om op de verschillende behoeften 1n te spelen. Voor
specificke behoeften zijn aanvullende middelen nodig. Die moeten losstaan van de plaats of de
instelling en van het soort onderwijs dat de hulp verstrekt.

De Vlor werkt verder aan dit concept en hoopt dit proces in scholen te kunnen stimuleren. Daarom
besliste het vast bureau dat een team van deskundigen goede praktijkvoorbeelden in kaart zou
brengen. Op deze manier hoopt de Vlor een inzicht te krijgen in de belemmerende of stimulerende
factoren voor meer inclusief onderwijs.
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3.2.4

By wijze van proef zouden de bestaande samenwerkingsverbanden tussen gewoon en buiten-
gewoon onderwijs kunnen vertrekken van een inclusief concept. Na een evaluatie kunnen ze
worden veralgemeend en in overeenkomsten gegoten. Daarbij kan de Vlor een eerste aanzet geven
en een codrdmerende rol spelen.

Onderwijs in eigen taal en cultuur

Op 21 oktober 1997 keurde de algemene raad een tussentijds advies goed over de juridische
aspecten van de organisatie van het onderwijs in eigen taal en cultuur' Op basis van dit advies
besliste de minister van onderwijs dat een “optimalisering van het huidig model van samenwerking
met de ambassades” aangewezen is. Op basis van deze beslissing en van de vaststelling dat het
OETC zich vandaag in een gemarginaliseerde en bedreigde situatie bevindt, zoekt de onderwijsraad
naar een samenwerkingsmodel met de ambassades dat voldoende garanties biedt voor het behoud
en de verdere ontwikkeling van OETC in de scholen.

Het advies vertrekt van wat het een goed concept voor OETC acht. Onderwijs m eigen taal en
cultuur is alleen mogelijk als we de culturele verschillen tussen kinderen aanvaarden en er in het
onderwijs ook rekening mee houden. Culturele verschillen zijn niet te herleiden tot een kloof tussen
herkomst- en schoolcultuur. De culturele identiteit ondergaat voortdurend veranderingen. Teder
kind, ook een allochtoon kind, moet voortdurend zijn eigen culturele identiteit construeren.
Onderwijs in eigen taal en cultuur moet jonge allochtonen hierin begeleiden. Dit is een nieuw
inzicht. Waar OETC zich vroeger richtte op de erkenning van de culturele tradities van de ouders,
zal OETC nu rekening houden met de eigen ontwikkelingsopgaven van allochtone kinderen. Ze
moeten zichzelf defini€ren in relatie tot meerdere referentiegroepen waaronder de Vlaamse samen-
leving. Daarom verheldert OETC de eigen culturele achtergronden in een multireferentiéle wereld.

Scholen die kiezen voor OETC, moeten dit een plaats geven 1n hun pedagogisch project, hun
schoolwerkplan en de totaliteit van hun onderwijs. De school zal een taalbeleid ontwikkelen waarin
de allochtone taal een eigen plaats heeft in relatie tot de onderwijstaal. Onderwijs in eigen taal en
cultuur stelt allochtone kinderen 1 staat om verschillende leerdomeinen van wereldoriéntatie van-
uit het eigen referentiekader te benaderen en te interpreteren. OETC waarborgt de gelijkwaardige
inbreng van wereldbeelden in het intetcultureel onderwiys. Het confessioneel onderwijs biedt bij
deze ontmoeting van wereldbeelden ook het eigen wereldbeeld als mogelyjk integierend element
aan.

Allochtonen spelen bij de constructie van culturele identiteit van hun kinderen een belangrijke rol.
OETC moet aansluiten byy de vaardigheden die de kinderen voorschools verwierven in het gezin.
OETC moet ook aansluiten bij de culturele referentiekaders die de allochtone groep hier verworven
heeft. Alhoewel de algemene principes dezelfde blijven, zal OETC daarom ook voor iedere
allochtone groep een andere invulling krijgen.

In een tweede luik besteedt het advies aandacht aan hoe deze visie op OETC kan gerealiseerd
worden in het basisonderwijs. In de eetste plaats zal de Vlaamse overheid met de herkomstlanden
een samenwerkingsakkoord sluiten over OETC. Een dergelijk akkoord bevat afspraken over de
organisatie van OETC 1 Vlaanderen, over de leerkrachten en over de fianciering ervan. De onder-
handelingen en de opvolging van de akkoorden gebeuren 1n overleg met de onderwijsverstrekkers
De Vlaamse overheid zorgt, samen met de ambassades, voor de pre-service traming van de nieuwe
OETC-leerkrachten. Bij de doorlichting zal de inspectie rekening houden met de aanwezigheid van
OETC 1 de school. De Vlaamse overheid maakt het zowel concentratiescholen als andere scholen

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de opnimalisermg van het onderwys m eigen taal en culiu, 15 Junt 1999
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mogelijk om OETC aan te bieden. De overheid sluit met de netten hiervoor een contract. Het
contract is een voorwaarde om extra mensen en middelen te verwerven. De representatieve
verenigingen van schoolbesturen en het gemeenschapsonderwis begeleiden het proces in hun
scholen.

Een commissie OETC zal hierbyy een stimulerende, adviserende, begeleidende en ondersteunende
functie vervullen. In de commussie zetelen vertegenwoordigers van de ambassades, van het
gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van schoolbesturen, van het departe-
ment onderwijs, van de inspectie, van de landelijke migrantenverenigingen en deskundigen.

De overgang van secundair naar hoger onderwijs

Op 16 maart 1999 werkte de algemene raad een tweede advies af over de overgang van secundair
naar hoger onderwijs'. Dit advies concretiseert het raamadvies over de overgang van secundair naar
hoger onderwijs van 20 mei 1997.

Een belangrijk uitgangspunt 1s de gedeelde verantwoordelykheid van het secundair onderwijs en
van het hoger onderwijs. Daarom bevat het advies voorstellen voor het secundair onderwijs, voor
het hoger onderwijs en voor gezamenlijke acties. Het benadrukt ook de ondersteunende rol van de
centra voor leerlingenbegeleiding.

De derde graad van het secundair onderwijs streeft naar een grotere zelfstandigheid van de leer-
lingen. Het lessenrooster biedt er ruimte om vakken uit te diepen, aanvullende cursussen te orga-
niseren, deel te nemen aan mformatiesessies en zelfevaluatieproeven. Actieve lesmethodes waar-
onder zelfstudiepakketten zouden de klassieke lesmethodes kunnen vervangen. Als de studierichting
de doorstromingsmogelijkheden van een leerling hindert, kan het verantwoord zijn om nog 1n de
derde graad een andere studierichting te kiezen.

De raad stelt voor dat leerlingen een keuzedossier aanleggen onder begeleiding van leraren en het
centrum voor leerlingenbegeleiding. In het keuzedossier verkent de leerling de verschillende
mogelijkheden na het secundair onderwijs. Het kan zowel gaan over een beroepskeuze als over een
keuze voor verdere studies. De leerlingen sluiten hun dossier af met gemotiveerde studiekeuzes. De
delibererende klassenraad, ondersteund door het centrum voor leerlingenbegeleiding, brengt advies
uit over de keuzes. Leerlingen die het advies niet volgen, voeren een intakegesprek met de uni-
versiteit of hogeschool waar ze zich wensen 1n te schrijven.

Om de efficiéntie van hun adviezen te bewaken, verzamelen de scholen systematisch gegevens over
de resultaten die hun oud-leerlingen in het eerste jaar van het hoger onderwijs behalen.

De universiteiten en hogescholen formuleren uitdrukkelyk hun aanvangseisen, hun doelstellingen,
het abstractieniveau van de opleidingen, de algemene en specifieke eisen die ze stellen aan
abituriénten,... Toekomstige studenten kriygen de mogelyjkheid om ervaringen op te doen met het
hoger onderwiys.

Informatie op zich volstaat echter niet. De overgang tussen secundair onderwys en hoger vlotter
laten verlopen veronderstelt ook organisatorische aanpassingen. Het eerste jaar bestaat uit onder-
delen die voor verschillende basisopleidingen gemeenschappelijk zijn en onderdelen die specifiek

1 ALGEMENE RAAD, Adwvies over de overgang secundair onderwys - hoger onderwys, 16 maart 1999
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zijn voor de afstudeerrichting. Die gemengde opbouw vergemakkelijkt de overgang naar andere
studierichtingen. Opleidingsonderdelen die voor verschillende basisopleidingen gemeenschap-
pelijk ziyn, kunnen in pakketten worden samengebracht. De opleidingsonderdelen die specifiek zijn
voor opleiding vormen een afzonderlijk pakket. Deze gemengde opbouw realiseert een zekere poly-
valentie zonder afbreuk te doen aan de eigenheid van iedere opleiding.

Universiteiten en hogescholen organiseren in het eerste jaar tussentijdse examens. Voor studenten
met negatieve resultaten m de proefexamens of op het einde van het eerste jaar is counseling
noodzakelijk. Studenten die mislukken of dreigen te mislukken, kunnen de eerste twee studiejaren
afwerken in drie academiejaren. Die studiespreiding mag noch voor de student noch voor de
instelling financiele nadelen hebben.

Het secundair onderwijs en het hoger onderwijs kunnen i overlegplatformen samenwerken aan
een aantal concrete doelstellingen van dit advies.

Secundarre scholen, hogescholen, universiteiten en centra voor leerlingenbegeleiding kunnen een
deel van die opdrachten organiseren via hun gewone werking. Andere opdrachten zijn nieuw.

Curriculumontwikkeling en de kwaliteitsbevordering ervan

Het concept eindtermen en ontwikkelingsdoelen

In voorbereiding op een advies over de eindtermen voor de tweede graad van het secundair onder-
wijs, probeerde de algemene raad een aantal cruciale vragen en begrippen te verduidelijken die te
maken hebben met de kwaliteitsbewaking'.

De Vlor onderscheidt drie componenten in de vorming die jongeren genieten. Alle leerlingen
hebben recht op relevante basisvorming. Die moet hen 1n staat stellen om op een kritische en
creatieve manier aan de samenleving deel te nemen en een persoonlijk leven uit te bouwen. De
doorstromingsgerichte vorming bereidt de jongere voor op vervolgopleidingen en levenslang leren
binnen of buiten het onderwijs. Tenslotte zorgt de beroepsgerichte vorming ervoor dat de jongeren
de vaardigheden verwerven om zich aan te bieden op de arbeidsmarkt. Elke onderwijsvorm in het
secundair onderwijs biedt naast de basisvorming steeds minstens één andere vormingscomponent
aan.

Eindtermen zijn minimumdoelen die door de overheid worden opgelegd aan de scholen. Zij omvat-
ten de minimale kennis, vaardigheden en attitudes die verbonden zijn met de basisvorming en
gemeenschappelijke aspecten van de doorstroomgerichte vorming.

Basiscompetenties zijn doelen die betrekking hebben op het specifieke van een studierichting. Zij
vervangen het vroegere begrip “specificke eindtermen”. De basiscompetenties hebben betrekking
op specifieke doorstroomgerichte vorming en/of beroepsgerichte vorming. In het beroepsgericht
onderwijs steunen de basiscompetenties op beroeps- en beroepsopleidingsprofielen.

Basiscompetenties hebben 1n vergelijking met specificke eindtermen het voordeel dat ze sneller
kunnen inspelen op nieuwe evoluties. Specifieke eindtermen staan in een decreet; basiscompe-
tenties zijn het resultaat van afspraken tussen onderwijsverstrekkers en de overheid. Ze zijn ook

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het begrippenkader, 20 oktober 1998
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ruimer dan eindtermen. Het gaat immers niet om minimumdoelen maar om de vaardigheden
waarover een student in vervolgonderwijs of op de arbeidsmarkt in elk geval moet beschikken. Bij
het opstellen van basiscompetenties voor de beroepsgerichte opleidingen moet de overheid reke-
ning houden met de beroepsprofielen en beroepsopleidingsprofielen. Voor de andere opleidingen
zal de overheid in studieprofielen het specifieke van een opleiding omschrijven'.

De Vlor wil dat basiscompetenties worden omschreven voor alle onderwijsvormen om geen onder-
scheid te maken.

"Ontwikkelingswerk”
Ontwikkeling leermiddelen onderwijsvoorrangsbeleid

In het kader van het project CLIM (cotperatief leren in multiculturele groepen) ontwikkelde de cel
migranten van de Vlor vier nieuwe lessenreeksen. Dit gebeurde in samenwerking met het steunpunt
NT 2 (KU-Leuven) en het steunpunt ICO (UG). Drie lessenreeksen richten zich op kinderen van de
tweede graad van het lager onderwijs en één lespakket is bestemd voor de eerste graad van het
secundair onderwijs. Honderdtwintig leerkrachten testten de pakketten uit in hun school. De peda-
gogisch begeleiders van de netten ondersteunden de toepassing van het lesmateriaal. Leerkrachten
en begeleiders konden kennis maken met het nieuwe CLIM-materiaal op een aantal studiedagen.

Voor secundaire scholen die maar recent instapten in het onderwijsvoorrangsbeleid, organiseerde
de cel introductiesessies voor de verschillende actieterremnen. Scholen die in de implementatiefase
zitten en scholen die een onthaalklas organiseren, konden eveneens deelnemen aan vor-
mingssessies. De pedagogische begeleidingsdiensten van de netten spelen i op dit vormingsaanbod
van de Vlor. Het werkboek “Nederlands als instructietaal” en het tweede dossier “differentiatie”
werden voorgesteld aan de secundaire scholen van de eerste en/of tweede graad met een OVB-
werking. Ook de pedagogisch begeleiders van het gemeenschapsonderwijs en van de representatieve
verenigingen van inrichtende machten konden kennismaken met het materiaal.

Voor het buitengewoon onderwijs vonden in het schooljaar 1998-1999 zes studiedagen plaats.

Binnen de cel migranten wordt ook nagegaan hoe de ervaringen met het onderwijsvoorrangsbeleid
kunnen geintegreerd worden in de lerarenopleiding®.

Onderwijs In eigen taal en cultuur

De ondersteuning vanuit de Vlor voor het luik onderwijs in eigen taal en cultuur uit het onderwys-
voorrangsbeleid omvat twee elementen: een principieel debat over de aanvaarding van het concept
van onderwijs in eigen taal en cultuur en de verdere concretisering en implementatie van een
modelcurriculum in het basisonderwis.

Inzake het eerste aandachtspunt stond het stimuleren van een concreet engagement bij het
gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van schoolbesturen centraal®. De poli-
tieke overheid opteerde er eerder voor om de huidige afspraken met de ambassades uit herkomst-
landen te optimaliseren. Een decretale verankering van onderwijs in eigen taal en cultuur behoort
niet tot de prioriteiten van de overheid. Daarom blijft OETC afhankelijk van de mmtiatieven op
schoolniveau.

1 Cfr wmfrap 45
2 Cfr mfrap 36
3 Cfr suprap 29




Verder vertaalde de cel het raamcurriculum in het Tutks en het Italiaans. Leraren ‘Italiaans, eigen
taal en cultuur’ kregen nascholing op basis van dit raamcurriculum.

3.4.2.3 Intercultureel onderwijs

Scholen werken in een verschillende mate van intensiteit aan intercultureel onderwijs Scholen die
deelnemen aan het onderwijsvoorrangsbeleid, de non-discriminatieverklaring, het project zorg-
verbreding en basisscholen in de rand- en taalgrensgemeenten zijn hiertoe verplicht. Op grond van
de non-discriminatieveiklaring zetten het gemeenschapsonderwys en de koepels hun scholen aan
dit ook op te nemen. De nota over intercultureel onderwijs beoogt om aan al die scholen een
conceptueel kader te bieden dat bijdraagt tot een verbetering van het intercultureel onderwijs’.

Het concept van intercultureel onderwijs is ge€volueerd sinds de invoering van het onderwijsvoor-
rangsbeleid. Het evolueerde van kennis over culturele elementen naar een versterken van inzicht 1in
sociale en culturele interactie. Dit moet de handelingsbekwaamheid van leerlingen versterken.
Sociaal vaardig zijn veronderstelt een interculturele competentie. Deze competentie omvat een
geheel van mzichten, vaardigheden en houdingen die het makkelijker maken om te gaan met diver-
siteit. Het omvat ook kennis over discriminatie en vaardigheden om er weerbaar mee om te gaan.
Intercultureel onderwiyys m deze betekenis is geen vak apart maar een element van de schoolcultuur
dat in de hele werking van de school zichtbaar 1s.

Intercultureel onderwijs sluit aan bij de totale leefwereld van de jongeren en richt zich op interactie
met leeftijdsgenoten, met familie en ouders, met leerkrachten en andere leden van het schoolteam
en interactie met de ruimere samenleving.

Scholen kunnen deze doelen op verschillende manieren invullen. Ze zullen dat onder meer doen
vanuit hun eigen pedagogisch project. Daarom moet de school bewust nadenken over hoe ze met
diversiteit op verschillende vlakken omgaat. Een taalbeleid is er een onderdeel van. Het veronder-
stelt ook dat leraren intercultureel vaardig zijn en dit voorleven.

Interculturele leerinhouden komen op verschillende manieren tot stand : de eindtermen en ontwik-
kelingsdoelen, de leerplannen, de non-discriminatiecode en het doelgroepenbeleid. Het CLIM-
project is een methode voor interculturalisering van het onderwijs naar vorm en inhoud. Bij een
doorlichting moet de inspectie rekening houden met de wijze waarop de school intercultureel
onderwijs gestalte geeft in haar eigen opvoedingsproject.

De commissie migranten is ook van oordeel dat het hoger onderwijs maatregelen moet nemen om
de m- en doorstroom van allochtone jongeren in het hoger onderwijs te verbeteren. In het bijzon-
der verdienen de lerarenopleidingen aandacht. Een goede lerarenopleiding zorgt ervoor dat begin-
nende leerkrachten intercultureel onderwijs kunnen aanbrengen in de leerinhouden. Ze kennen de
invloeden van verschillende etnisch-culturele primaire socialisatiemilieus en kunnen vooroordelen
en negatieve beeldvorming vermyden. Ze kennen didactische werkvormen om heterogeen
samengestelde groepen toch adequaat te leren leren en samenwerken.

1 COMMISSIE ONDERWIIS MIGRANTEN, Reflectienota over ICO, 10 jut 1999
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3.4.2.4 Het project "De kracht van je stem”

Ut studies blijkt dat de gemiddelde Vlaming weinig afweet van het politicke gebeuren in het al-
gemeen en het functioneren van Vlaanderen in het bijzonder. Hij voelt zich daar evenmun sterk bij
betrokken. De hele samenleving maar ook het onderwijs moet zijn verantwoordelijkheid opnemen
om burgers en jongeren de noodzakelijke kennis, vaardigheden en attitudes by te brengen om zich
als een verantwoordelijk burger te gedragen in de samenleving.

Daarom droeg de overheid de Vlor op om educatieve materialen te ontwikkelen die leerlingen
vertrouwd maken met de democratie, de werking van de instellingen en de wijze waarop ze daar
zelf kunnen aan deelnemen. Het 1s de bedoeling om leerlingen op weg te zetten naar een vol-
waardig, actief en democratisch burgerschap. De eerste materialen zyn sinds het voorjaar op de
markt. Ze bevatten een algemene informatiemap met achtergrondinformatie voor alle leraars.
Daarnaast is er het leerlingenmateriaal met bijhorende leerkrachtenhandeling, voor de derde graad
van het algemeen secundair onderwijs, het technisch secundair onderwijs en het beroepssecundair
onderwijs. De leerlingen van de derde graad kregen de eerste materialen omdat sommigen onder
hen bij het einde van de leerplicht de schoolbanken zullen verlaten. Een deel van hen nam op 13
juni ook voor het eerst deel aan de verkiezingen.

De kracht van je stem behandelt vier thema’s: mensenrechten en kinderrechten, democratie en
rechtsstaat, verkiezingen en partijen en tenslotte een luik over overheden en instellingen. Het edu-
catieve pakket omvat drie producten. In het leerlingenmateriaal staat de dialoog centraal. Dialoog
is immers het meest geschikte medium om samen naar antwoorden te zoeken. De handleiding voor
de leerkracht bevat doelstellingen, antwoordmodellen en methodologische wenken en kan het leer-
lingenmateriaal optimaal ontsluiten. De mformatiemap biedt de leerkracht inhoudelijke onder-
steuning waaronder historische duiding bij de inhoud van de vier modules. De materialen zyn zo
opgevat dat ze in diverse vakken kunnen worden geintegreerd.

Andere materialen voor het beroepsonderwijs, de derde graad van het basisonderwijs en de eerste
en tweede graad van het secundair onderwijs zijn in ontwikkeling. Tenslotte wordt ook gewerkt aan
een educatieve CD-rom.

3.4.2.5 Gezondheidsbevordering

Sinds een aantal jaren ontwikkelt het Vlaams instituut voor gezondheidspromotie lesmaterialen
over gezondheidsbevordering. Deze lespakketten zyn zowel bestemd voor het basis- (“rode map-
pen”) als het secundair onderwijs (“blauwe dozen”). Tegelyk kent de commissie ook een kwaliteits-
label toe aan lespakketten die ontwikkeld zijn door organisaties die begaan zijn met het preventie-
beleid.

De commissie gezondheidsbevordering vertrekt bij zijn werkzaamheden van het Charter van
Ottawa over gezondheidsbevordering en gezondheidsvoorlichting en opvoeding. Gezondheids-
voorlichting en -opvoeding wil de bevolking kennis en vaardigheden bijbrengen om gezonde
keuzes te kunnen maken. Gezondheidsbevordering wil nog een stap verder gaan en ervoor zorgen
dat gezonde keuzes de meest voor de hand liggende zijn. De commissie binnen de Vlor wil zijn
werkzaamheden enten op dit laatste concept. Daarom werkt de commissie op twee niveaus.
Scholen kunnen hetzij vakgebonden, hetzij vakoverschrijdend werken aan gezondheidseducatie.
De eindtermen vormen hiervoor een minimaal kader. Ten tweede moet de school zich zo organi-
seren dat gezonde houdingen en keuzes vanzelfsprekend worden




3 4.2 6 €sthetische dimensie

De raad voor het hoger onderwijs beraadde zich op 11 mei over zijn opdrachten inzake de esthe-
tische vorming van jongeren'. De raad stelde dat het hoger onderwijs zeker ook aandacht moet
geven aan de esthetische vorming van zijn studenten. Hoger onderwijs is immers ook “algemeen
vormend” in de betekenis dat het persoonlijkheidsontwikkeling beoogt en de maatschappelijk-
culturele vorming moet stimuleren. Uiteraard stelt dit zich anders in het hoger kunstonderwiys of
hoger onderwijs met een kunstkarakter dan in andere opleidingen in het hoger onderwys. Ten
tweede 18 de raad van mening dat lerarenopleidingen in het bijzonder aandacht moeten geven aan
de maatschappelijk-culturele vorming van toekomstige leraren.

Een belangrijk uitzicht voor de raad voor het hoger onderwijs is zeker deze over de plaats van het
hoger kunstonderwijs. De instroom in het hoger kunstonderwijs verdient een nadere analyse. Dit
gebeurde o.m. op het colloquium over het hoger kunstonderwijs dat de raad voor het hoger onder-
wijs organiseerde?.

Nadat duidelijkheid is ontstaan over de situatie in het hoger onderwijs zal een werkgroep de niveau-
overstijgende items bespreken zoals de mstroompolitiek van het hoger kunstonderwijs. Ook de
oplerding van leraren voor kunstvakken verdient verdere aandacht. De samenhang met het
“gewoon” onderwijs moet zoveel als mogelijk worden bewaakt.

3.4.2.7 Internationaal Huis

Het vast bureau was van oordeel dat de Vlor een meer uitgesproken rol zou moeten spelen in de
codrdinatie van de mondiale vorming. Tot september 1997 bestond er een werkgroep bestaande uit
vertegenwoordigers van het gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van in-
richtende machten en vertegenwoordigers uit de NGO-wereld. Op het NCOS nam een medewerker
het secretariaat waar. De werkgroep bestaat niet meer bij gebrek aan een structurele inbedding. Het
centrum voor leermiddelen dat het NCOS o.m. met Europese steun uitbouwde, is overgenomen
door de Vlaamse dienst verspreiding leermiddelen internationale opvoeding. Sinds de opheffing
van de werkgroep mondiale vorming ontbreekt het overleg met de onderwijspartners.

De aanleiding hiervoor vormde de beslissing om een vertegenwoordiger van de onderwijswereld af
te vaardigen naar de vzw. Internationaal huis. Deze vzw brengt op initiatief van de staatssecretaris
voor ontwikkelingssamenwerking een aantal actoren samen die actief zijn op het vlak van mondiale
vorming.

Ten tweede besliste het vast bureau om de overleggroep over mondiale vorming te starten binnen
de Vlor. De commuissie zal zowel adviezen voorbereiden over mondiale vorming als fungeren als
legiimatiegroep voor educatieve initiatieven van NGO’s. Ook vorming en nascholing van leraren
staan op de agenda.

3.4.2.8 Netoverstijgende detacheringen

Elk jaar beoordeelt de algemene raad aanvragen voor netoverstyjgende detacheringen. Deze
detacheringen staan naast een contingent gedetacheerden die ter beschikking staan van de repre-
sentatieve verenigingen van schoolbesturen. Het gaat hier zowel om nieuwe aanvragen als om aan-

1 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, De esthetische dimensie in het ondenwys  Standpunt van de 1aad hoger onderwys, 11 me1 1999
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vragen om verlenging van eerdere projecten met netoverstijgend karakter. Deze projecten vormen
een verrijking voor het onderwiys: ze beoogen een optimalisering van de onderwijspraktijk, expe-
rimenteren met nieuwe onderwijsleersituaties en onderwijsvoorzieningen.

Op 18 mei 1999 beoordeelde de algemene raad de aanvragen voor het schooljaar 1999-2000!. Om
de opportuniteit te beoordelen, houdt de raad rekening met de verwachte impact op de onder-
wijspraktijk, de behoeften van twee of meer netten en de mogelijke overlappingen met andere
initiatieven, zoals de nascholing. Aangezien het decreet bepaalt dat twee of meer netten betrokken
moeten zijn bij het project, bekijkt de algemene raad ook de wijze waarop dit gebeurt. Daarom
maakt de algemene raad bij de beoordeling een onderscheid tussen de projecten uitgevoerd door
derden, projecten gezamenlijk uitgevoerd door de netten en de projecten van de overheid.

De projecten hebben betrekking op de relatie met het bedrijfsleven, de vredes- en ontwikkelings-
problematiek, participatie en mobiliteit.

Van de 51 aanvragen door derden kregen er 13 een positief advies; 33 een negatief advies en 5 een
voorwaardelijk positief advies. De acht projecten die uitgevoerd worden door de netten, werden
gunstig beoordeeld. Ook de vijf projecten van de overheid kregen een gunstig advies.

Lokaal schoolbeleid

Het personeelsbeleid in de scholen

Op 22 september 1998 bracht de algemene raad een advies uit over de maatregelen die autonomer
personeelsbeleid in scholen mogelijk maken® Deze maatregelen vloeiden voort uit het politick
akkoord en het bijzonder decreet op het gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998. De algemene
raad wees erop dat de maatregelen bedacht waren vanuit het gemeenschapsonderwijs. De
voorstellen hielden onvoldoende rekening met juridische en statutaire situaties in het gesubsidieerd
onderwijs. Een meerderheid van de leden vond ook dat de mogelijkheden voor netoverstijgende
samenwerking onvoldoende juridisch en statutair onderbouwd waren. De meerderheid 1 de raad
vond dat er voor alle personeelsleden op alle niveaus een evaluatiestelsel moest komen. Een uitstel
van één jaar voor de invoering ervan vond de raad wel relevant omdat er vooraf afspraken moeten
worden gemaakt onder de vorm van convenants®.

De raad wees er ook op dat opeenvolgende wijzigingen de rechtspositieregeling bijzonder
ondoorzichtig maakten. De Vlor pleitte voor vereenvoudiging. Er zouden voor de leerkrachten
dezelfde gemeenschappelijke statutaire basisregels moeten gelden voor alle niveaus en netten.

Tegen de veralgemening van het mandaatsysteem had de Vlor op zich geen bezwaar. In het advies
over het onderwijsdecreet, XI ging de raad er evenwel mee akkoord dat het mandaatsysteem met
een jaar werd uitgesteld voor de directeurs in het secundair onderwijs en het onderwijs voor sociale
promotie omdat consequenties van het stelsel nog onvoldoende konden worden ingeschat®.

1 ALGEMENE RAAD, Advies netoverstygende detacheringen 1999-2000, 18 me1 1999

2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet houdende begeleidende maatregelen met betrekking tot een persc

Isbeleid m het onderwys,

22 september 1998

[}

ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwys, X1, 23 februan 1999

4 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet betieffende het onderwys, XI, 23 februar: 1999
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De participatieraden en participatiecolleges

Binnen de Vlor functioneren twee participatiecolleges die klachten behandelen over de werking van
de participatieraden. Aangezien de Vlor geen enkele klacht ontving, hebben de colleges het
afgelopen werkjaar niet vergaderd.

Lokale onderhandelingscomités

Het decreet betreffende het onderwijs, XI paste de participatieregeling aan aan de gewijzigde
situatie in het secundair onderwys. Voortaan moet er één lokaal onderhandelingscomité worden
opgericht per mrichtende macht die deel uitmaakt van de scholengemeenschap. Wel kan er in
onderling akkoord een afzonderlijk comité blyyven bestaan per school. De Onderwijsraad wijst op
de complexiteit van het samenspel tussen overleg, onderhandeling en medezeggenschap'. Hij gaat
akkoord met het principe dat de uitvoering van het decreet op het secundair onderwijs voor gevolg
heeft dat overleg, onderhandelingen en medezeggenschap ook moeten worden geregeld op het
niveau van de scholengemeenschap en de scholengroep. Ook voor de participatieraden zal er dus
een decretale verankering nodig zijn. Sommige leden houden er echter aan dat er ook structuren
voor overleg, onderhandeling en medezeggenschap blijven bestaan op het niveau van de school.
Anderen benadrukken de veelheid aan structuren en het gevaar voor overlapping.

De kwaliteitsbewaking en -bevordering

De werking van de onderwijsinspectie

Een nieuw decreet van 13 april 1999 wijzigt enkele aspecten van de werking van de onderwijs-
inspectie. Op 22 september 1998 bracht de algemene raad hierover advies uit®.

Een eerste belangrijke wijziging betreft de bevoegdheidsdomeimnen van de onderwijsinspectie
Inzake het hoger onderwys vond de algemene raad het een logische ontwikkeling dat alle
hogeschoolopleidingen, ook deze van één cyclus, daadwerkelyk de verantwoordelijkheid krijgen
voor hun interne en externe kwaliteitszorg. Nu de inspectie van zijn opdrachten ontheven wordt,
dringt de implementatie van meta-evaluatie zich des te sterker op. De raad heeft de overheid al
eerder gevraagd om de opdracht op te nemen en onder meer te verduidelyyken welke instantie hier-
voor verantwoordeljk is.

Het voorontwerp verduidelijkt de bevoegdheid van de inspectie ten aanzien van het volwas-
senenonderwiys. De algemene raad gaat ervan uit dat het decreet betrekking heeft op het onderwiys
voor sociale promotie, met inbegrip van het tweedekansonderwiys. De term volwassenenonderwijs
roept vragen op. Het decreet bepaalt nu dat ook de basiseducatie onder de inspectie valt. De
algemene raad drong er tevens op aan duidelijkheid te scheppen over de bevoegdheden van de
mnspectie in het deeltyds kunstonderwijs. Het uiteindelyjke decreet heeft hier rekening mee
gehouden.

Een tweede knelpunt betrof de nieuwe taakomschrijving van de Dienst voor onderwijsontwikkeling
(DVO) Het ontwerp bepaalde onder meer dat deze dienst wetenschappelijk onderbouwde adviezen
uitbrengt ten behoeve van de mimster of de regering. De algemene raad betwistte geenszins het recht
van de minister om onderwiskundig advies in te winnen. Wel stelde hij vast dat de minister over

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwer p van decieet beneffende het onderwys, X1, 23 februan 1999
2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet tot wyziging van de decieten inspectie en begelerdingsdiensten, 22 september 1998
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meerdere kanalen beschikt waarop hij in de beleidsvoorbereiding een beroep kan doen: het onder-
wijskundig en beleidsgericht wetenschappelijk onderzoek, umversiteiten en hogescholen en
meerdere adviesinstanties waaronder de Vlor. De opdrachtsomschrijving van de DVO was zeer
breed interpreteerbaar. Daarom vreesde de algemene raad voor overlapping met de werkzaamheden
van de Vlor, zeker indien bij de voorbereiding van de adviezen ook een beroep zou worden gedaan
op commissies of werkgroepen.

Uit toelichtingen bleek dat de opdracht eerder beperkt moest worden geinterpreteerd en enkel
bestemd was voor de minister. Het betreft ook enkel de ondersteuning van de beleidsvoorbereiding.

De algemene raad tekende bezwaar aan tegen een te radicale opheffing van de toegangsvoor-
waarden tot het ambt van inspecteur voor het buttengewoon onderwijs. Er moeten garanties blijven
bestaan voor de aanwezigheid van ervaring met het buitengewoon onderwijs in de doorlichtings-
teams. De raad had het ook moeilijk met de opheffing van de pariteitsregels voor de inspectie
kunstonderwijs.

Het decreet voert een mandaatsysteem in voor de ambten van directeur van de dienst voor onder-
wijsontwikkeling, codrdinerend mspecteur, coordinerend inspecteur-generaal, inspecteur-generaal
basisonderwijs en inspecteur-generaal secundair onderwijs. De algemene raad pleitte er bij deze
gelegenheid voor dat het mandaatsysteem in het geheel van het onderwijs een analoge invulling zou
krijgen.

Tot slot wees de algemene raad erop dat er ook m de begeleidingsdiensten een aantal problemen
zijn die in het decreet zouden kunnen worden opgelost; de aanwerving van administratief perso-
neel, bijkomende omkadering en een herziening van de normering. Ook een decretale verankering
van de overlegplatformen tussen de inspectie en de begeleidingsdiensten achtte de algemene raad
noodzakelijk.

Overlegplatforms tussen de inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten

Het vast bureau besliste op 1 december 1998 om ook voor het buitengewoon onderwijs een over-
legplatform op te starten. Er bleek immers onduidelijkheid over bepaalde aspecten van door-
lichtingen in het buitengewoon onderwijs.

Het overlegplatform voor het basisonderwys vergaderde niet het afgelopen werkjaar.

Het overlegplatform voor het secundair onderwijs was het afgelopen werkjaar het meest actief. Zo
overlegde het platform secundair onderwijs o.m. over de invulling van de basisoptie “wetenschap-
pelijke vorming”, over de te volgen procedure voor de ontwikkeling van studieprofielen en
studierichtingsfiches, over het begelerdingsplan en -verslag, de vaststellingen van het inspectie-
verslag.

De pedagogische begeleidingsdiensten
De raad wees er 1n het advies over de beleidsprioriteiten op dat de begeleidingsdiensten over vol-

doende middelen moeten beschikken om scholen behoorlijk te ondersteunen b1y de invoering van
onderwijsvernieuwingen. De vernieuwingen 1n het secundair onderwijs zijn er een voorbeeld van'.

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbiief Ondenwvys Beleidspiioriterten 1998-1999, 6 oktober 1998
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Herwaardering en professionalisering van her lerarenambt

Integratie van onderwijsvernievwingsprojecten in de lerarenopleiding

Vorig jaar organiseerde de Vlor een impulsdag lerarenopleidingen om de verworvenheden van twee
vernieuwingsprojecten, met name het onderwijsvoorrangsbeleid en het project diversificatie, in de
curricula van de lerarenopleiding te integreren. Omdat die integratie een proces veronderstelt dat
zich in elke opleiding relatief autonoom ontwikkelt, werd gekozen voor twee interventies. Eerst
werd het gemeenschappelijke conceptuele kader van beide projecten geconfronteerd met inzichten
over de professionele ontwikkeling van leraren en over innovatieprocessen op scholen. Veel aan-
dacht ging uit naar strategieén voor het construeren van opleidingscurricula. Daarna beschreven de
projectmedewerkers de implementatie van beide projecten in de huidige onderwyspraktijk. Dit
gebeurde aan de hand van “good practices”.

De Vlor neemt zich voor om in een volgende fase de basiscompetenties die samengaan met onder-
wijsvoorrang te inventarissen en te concretiseren.

Stress bij leraren

Stichting technologie Vlaanderen onderzocht de mate waarin leraren onderhevig zijn aan stress’.
Uit dit onderzoek blijkt dat een deel van de leerkrachten in Vlaanderen hoge stresscores bereikt. Dit
heeft niet enkel gevolgen op het persoonlijke vlak maar beinvloedt ook het functioneren van die
leerkrachten op de school. Reduceren van stressbeleving heeft mede te maken met de manier
waarop scholen georganiseerd zijn. Het pakket richt zich vooral op dit aspect. Dit betekent niet dat
de onderzoekers andere stressoren of omgevingsfactoren willen minimaliseren.

In opvolging van dit onderzoek besliste het vast bureau om een werkgroep op te richten die een
gemeenschappelijk standpunt voorbereidt over stress bij leraren en de implementatie van een
stresspreventiepakket. Tevens zullen scholen gestimuleerd worden een stresspreventiebeleid uit te
werken. Een cruciale vraag is hier wie zal instaan voor de begeleiding van de interne veranderings-

processen in scholen. De werkgroep zoekt mede een oplossing voor de financiering van de be-
geleiding door de arbeidsgeneeskundige diensten.

Sociale voorzieningen voor leerlingen en studenten

Leerlingenvervoer

De commussie leerlingenvervoer nam kennis van diverse klachten over busvervoer van kinderen
met een handicap. In zes gevallen werd het contract verbroken gezien de ernst van de feiten.

De commissie gaf ook een gunstig advies voor 58 dossiers voor afwijkingen in oplerdingsvorm 3.
De veiligheid in scholen

De nieuwe wet van 4 augustus 1996 op het welzijn van de werknemers heeft voor onderwijs-
instellingen verregaande consequenties. De wet beschouwt leerlingen en studenten onder bepaalde

1 S STEYAERT, Werkdiuk en aiberdsorgamisatie it het onderwys, Brussel, SERV, 1998
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voorwaarden als werknemers. In eerste instantie inventariseerde de Onderwijsraad al in 1998 een
aantal knelpunten. De raad drong ook aan op overleg tussen de federale en de Vlaamse overheid in
deze materie.

NIVEAUGEBONDEN BELEIDSINITIATIEVEN

Het basisonderwijs

ICT in het basisonderwijs

Leraren, directies, ouders en anderen begaan met de toekomst van het basisonderwijs, zochten op
het “Forum voor het basisonderwijs” antwoorden op de uitdagingen en mogelijkheden die de
moderne informatie- en communicatietechnologieen bieden'. Tegelijk beraadden de deelnemers
zich over de vraag hoe het basisonderwijs jongeren kan voorbereiden op de kennismaatschappij.
Dagelijks worden jongeren (en volwassenen) nu al overspoeld door een massa informatie.

Centraal stond de vraag hoe de leerkracht in de praktijk van elke dag op deze snelle veranderingen
kan inspelen. De leerkracht krijgt immers een nieuwe rol als helper en coach van kinderen die meer
dan vroeger hun eigen leerproces kunnen sturen. Het zwaartepunt van de dag bestond daarom uit
praktijksessies.

Hieruit bleek dat technologie vooral een hulpmiddel 1s om het leren en onderwijzen te verbeteren.
Een volledige open leeromgeving waarin de leraar helemaal niet structurerend optreedt, is in het
basisonderwijs niet wenselijk. De leraar moet een begeleidende rol blijven spelen. In het leerproces
komen thema’s, projecten en probleemgestuurd leren centraler te staan. Dit heeft meer
realiteitswaarde en is motiverender. Een andere verschuiving 1s die van klassikaal leren van
individuele leerlingen naar groepsleren, samenwerkend leren. Het samenwerkend leren heeft ook
meer aandacht voor de kenmerken van iedere leerling, uitgedrukt in culturele verschillen, handicaps
of eigen leerstijl. Samenwerken binnen en buiten de klasmuren kan met behulp van ICT maar niet
uitsluitend met ICT. Centraal staat de uitbouw van een netwerk.

Uit de praktijksessies bleek dat innovaties moeten vertrekken van een degelijk didactisch concept
met een expliciete visie op lange termijn op leren en onderwijzen. Ze sluiten aan bij wat al ver-
worven is en zijn mgebed een concrete context. Ook ondersteuning van leraren en nieuwe organi-
satievormen zin noodzakelijk.

In de namiddag formuleerde het Forum in aanwezigheid van de munister een reeks beleids-
aanbevelingen. De vernieuwingen ingevolge de informatie- en communicatietechnologie, moeten
op een degelijke manier in de scholen en de klaspraktijk worden ingevoerd. De overheid moet hier-
voor ondersteunende maatregelen nemen. Het “forum basisonderwijs” dringt aan op een gecodrdi-
neerde aanpak van deze vernieuwing. Nu heeft de overheid zoveel initiatieven opgezet dat scholen
het noorden dreigen kwijt te raken. Er is nood aan een globaal beleidsplan.

Daarnaast is er ook nood aan ondersteuning op lokaal vlak. Om een vernieuwing te laten slagen, is
het noodzakelijk dat scholen ervaren dat de vernieuwing inspeelt op noden die ze zelf ervaren.

1 Het basisonderwys op weg naar de kennismaatschappy, 14 november 1998, Vior, Brussel, 1999
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Ondersteuning moet praktijkgericht zijn. De begeleidingsdiensten van netten moeten over meer
mensen kunnen beschikken die het vernieuwingsproces in de scholen ondersteunen. De overheid
moet onderzoeken hoe zij de uitwisseling van ervaringen tussen de leerkrachten kan ondersteunen
en bevorderen.

Wetenschappelijk onderzoek moet rekeming houden met de ervaring van praktijkmensen. De
programmering van dat wetenschappelijk onderzoek en de resultaten ervan moeten openbaar zijn
en voor iedereen ter beschikking staan. De leiarenopleiding moet nieuwe leerkrachten op het
gebruik van informatie- en communicatietechnologie voorbereiden. De toegankelijkheid en de
bruikbaarheid van de nieuwe media en aanverwante leermiddelen moet worden vergroot.

En tenslotte: de mtroductie van mformatie- en communicatietechnologie mag er niet toe leiden dat
sociaal of economisch zwakkere groepen worden achtergesteld. In tegendeel, de raad vindt dat
informatie- en communicatietechnologie kan bijdragen tot zorgverbreding op school. Het biedt de
kans om sterker te differentieren. ICT herleiden tot louter remedi€ren van tekorten zou een gemiste
kans zin.

Samenwerking tussen het gewoon en het buitengewoon onderwijs

De raad van het basisonderwijs wijdde op 21 oktober en 18 november 1998 een uitvoerige bespre-
king aan het evaluatierapport over het tweede werkjaar van de samenwerkingsverbanden tussen het
gewoon en het buitengewoon onderwijs. Cruciaal in het hele proces blijkt de rol van de centra voor
leerlingenbegeleiding. De raad stelde ook vragen bij de transponering van de verworvenheden in
de pilootprojecten naar gewone scholen. De rol van de codrdinatie blijkt immers van
doorslaggevend belang.

Over de werking in het derde werkjaar loopt momenteel een evaluatieonderzoek. Dit 1s voorgesteld
op de raad van 16 juni 1999. Het onderzoekt in welke mate het buitengewoon onderwys een
bijdrage heeft geleverd om de handelingsbekwaamheid van gewone scholen en leerkrachten te
verhogen t.a.v. kinderen met een handicap. Het brengt effecten in kaart op het niveau van de lee1-
ling, de leerkracht, de school en het macroniveau. Ten derde analyseert het belemmerende of
faciliterende factoren.

Tegelijk kondigde de overheid ook een vervolg aan op de bestaande projecten. Het nieuwe project
zal twintig leerlingen begeleiden. Flke gedetacheerde leerkracht uit een type 2-school zal twee leer-
lingen 1n twee verschillende scholen van het gewoon onderwijs begeleiden.

De raad voor het basisonderwiys volgt deze projecten op de voet.
Participatie van ouders in het basisonderwijs

De raad voor het basisonderwijs bereidt ook een standpunt voor over de plaats en de betrokkenheid
van ouders bij de basisschool. Het werkdocument probeert het samenspel van ouders met andere
actoren in de school, zoals de leerkrachten, de directie, het schoolbestuur in kaart te brengen.
Hierbyy houdt de raad ook rekening met de verschillende modellen en vormen die ouderparticipatie
kan aannemen. Dit kan gaan over het lidmaatschap van een participatieraad en vormen van
medezeggenschap tot het opnemen van bepaalde verantwoordelijkheden.
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De raad wenst hierbyy zeer pragmatisch te werken en hoopt vooral de belemmeringen in kaart te
brengen om tot een goede relatie tussen ouders en de school te komen. Goede praktijkvoorbeelden
moeten de raad hierbiy op weg helpen.

Het buitengewoon onderwijs

Onderwijs aan zieke kinderen

Het overlegforum van Vlaamse K-diensten attendeerde de afdelingen voor het buitengewoon
onderwijs op de nood aan aangepast onderwijs van kinderen en adolescenten die verblijven in een
ziekenhuis of medische nstelling. Momenteel is niet in elke provincie een ziekenhuisschool
voorhanden. O.m. de opgelegde programmatie- en rationalisatienormen zijn te hoog. Al in 1996
formuleerden de afdelingen een advies over onderwijs aan zieke kinderen dat het probleem ook
ruimer kadert en aandacht besteedt aan onderwijs voor alle zieke kinderen.

De Vlaamse Onderwijsraad vindt dat alle kinderen en jongeren die in een ziekenhuis verblijven
recht hebben op aangepast onderwyys'. Dit geldt ook voor leerlingen die uit het ziekenhuis ontslagen
zijn maar nog niet gewoon naar school kunnen. Ook de leerlingen die in kinder- en jeugd-
psychiatrische diensten verblijven, hebben recht op onderwijs.

De provincies Antwerpen, Oost-Vlaanderen en Vlaams-Brabant hebben één ziekenhuisschool die
verbonden is aan een universitair ziekenhuis. In de provincies Limburg en West-Vlaanderen
bestaan geen zulke scholen. De Vlor vraagt de minister daarin verandering te brengen en één
ziekenhuisschool per provincie te financieren. Die ene ziekenhuisschool per provincie moet vol-
doende armslag kriygen om met een schoolequipe verschillende ziekenhuizen en medische
instellingen te bedienen. Hieronder horen ook de kinder- en jeugdpsychiatrische diensten.

Het is ook belangrijk dat een ziekenhuisschool verschillende types en vormen van onderwijs kan
aanbieden. D1t maakt het mogelijk om kinderen met een handicap die veelvuldig gehospitaliseerd
worden, ook een aangepaste begeleiding te bieden.

De Vlor vraagt ook om de verschillende initiatieven inzake onderwijs aan zieke kinderen beter op
elkaar af te stemmen. Zieke kinderen zouden 1 elk geval continu onderwijs moeten kunnen vol-
gen, zowel in het ziekenhuis als thuis.

Het concept ontwikkelingsdoelen in het buitengewoon onderwijs

Op het einde van het vorige werkjaar formuleerden de afdelingen voor het buitengewoon onderwijs
een advies over een concept voor ontwikkelingsdoelen in het buitengewoon onderwijs. Op grond
van dit concept werkte de raad in het begin van het werkjaar aan een advies over ontwikkelings-
doelen voor het buitengewoon onderwijs, type 2°.

De afdeling voor het buitengewoon secundair onderwys probeerde ook de principes van de eind-
termen en basiscompetenties te vertalen naar het buitengewoon secundair onderwijs®. De discussie
spitste zich vooral toe op de opleidingsvorm 3 die jongeren een aangepaste vorm van beroeps-

1 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON BASISONDERWIIS, AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIS, Advies inzake type S-scholen
tenemde i elke provincie tegemoet te komen aan de nood aan onderwys voor kinderen en jongeren verblyvend m medische mstellingen, 25 februan 1999

2 cfr nfrap 40

3 Over het gewoon onderwys cfr suprap 38
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opleiding wil bieden'. De discussie kon evenwel niet afgerond worden omdat de juridische context
voor het gewoon onderwijs nog onduidelijk blijft.

4.2.3 Ontwikkelingsdoelen in het buitengewoon onderwijs, type 2

Voor de ontwikkelingsdoelen, type 2 had de overheid een heel andere ordening gehanteerd dan voor
de eindtermen en ontwikkelingsdoelen in het gewoon onderwijs. De Vlor vond dat een
gelijkvormige structuur beter zou zijn: de fundamentele doelen van beirde onderwijssoorten zijn
mmmers dezelfde’. Bovendien ontstaat zo meer duidelijkheid over de wegen die voor leerlingen
openblijven. Gelijkvormigheid stemt beter overeen met de idee van inclusie.

Een grondige discussie over het voorstel van de overheid leverde een nieuwe tekst op. De Vlor
veranderde de indeling en kortte de lijst in door al te concrete ontwikkelingsdoelen te schrappen of
by algemenere ontwikkelingsdoelen onder te brengen. De Vlor gaat ervan uit dat schoolteams
professioneel genoeg zijn om ze in concrete leerdoelen te vertalen.

Bij het herschrijven van de lijst met ontwikkelingsdoelen had de Vlor de totale persoonlijkheids-
ontwikkeling van het kind voor ogen. De ontwikkelingsdoelen moeten de integratie van de
kinderen in de maatschappij stimuleren en nauw aansluiten bij de leefwereld van het kind. Hij
pleitte ervoor dat ze om de zes jaar worden geévalueerd.

4.2.4 Vernieuwingen in het buitengewoon secundair onderwijs, opleidingsvorm 3

In het voorbije schooljaar liep een experiment om opleidingsvorm 3 van het buitengewoon
secundair onderwijs, te vernieuwen. Opleidingsvorm 3 biedt aangepast beroepsonderwijs aan voor
jongeren die 1 staat zijn te functioneren in een normaal arbeidsproces. Leerlingen die al een kwali-
ficatie behaalden, kunnen instappen in een alternerende opleiding, deels in een bedrijf. Dit moet
hun kansen op de arbeidsmarkt vergroten. Het Europees sociaal fonds steunt dit experiment.

Het is de bedoeling om het huidige experiment te veralgemenen naar alle scholen en een blijvend
karakter te geven vanaf het schooljaar 2000-2001. Dit veronderstelt dat niet enkel gesleuteld wordt
aan de vierde fase maar aan de gehele opleiding. Het jaarklassensysteem blijkt niet zo gunstig voor
de leerlingen van de opleidingsvorm 3.

De nieuwe basisopleiding zal vijf jaar duren en in drie fasen worden ingedeeld: een observatiefase,
een opleidingsfase en een kwalificatiefase. Opleidingsvorm 3 zal opgedeeld worden in een aantal
afdelingen met een duidelijke omschreven basiskwalificatie die relevant is t.a.v. mogelijke tewerk-
stelling. Op het einde van deze basisopleiding krijgt de leerling normalerwijze een kwalificatie-
getuigschrift.

Hierna komt er de vierde fase die een alternerende opleiding is en dus zowel schoolse vorming als
ervaring mn een bedrijf biedt. De schoolse vorming omvat zowel algemene sociale vaardigheden
(ASV) als beroepsgerichte vorming (BGV). Deze vorming omvat twee vijfden van de opleidings-
tijd; drie vijfden wordt besteed aan werkervaring. De vierde fase biedt een verdieping maar 1s
geenszins noodzakelijk om een getuigschrift te verwerven. Dit gebeurt op het einde van de basis-
opleiding.

1  cfr mfrap 40
2 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON BASISONDERWLS, Advies m bt het ontwerp van ontwikkelingsdoelen voor het buttengewoon basisonderwys, type 2, 29 jum
1998, ID, Rectificatie van het advies m b t het ontwerp van ontwikkelingsdoelen in het buitenigewoon onderwys type 2, 23 oktober 1998
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De jongere krijgt in deze fase een aantrekkelijk sociaal statuut: hij is zowel een regelmatig leerling
als ingeschreven als werkzoekende bij de VDAB. Hierbij heeft hij ook gelijkstelling of vrijstelling
van de wachttijd en hij behoudt het recht op kinderbijslag. Na de opleiding krijgt hij een wacht-
uitkering.

Met ingang van 1 september 2000 zal enkel nog de alternerende opleiding bestaan na de vijf jaren
basisopleiding.

Tegelijk loopt in de afdeling voor het buitengewoon secundair onderwijs een discussie over de posi-
tionering van de opleidingsvorm 3. Opleidingsvorm 3 wil jongeren voorbereiden op een integratie
m het gewoon werk- en leefmilieu. In dat kader stelt zich de vraag naar de verhouding tussen de
kwalificaties in het gewoon beroepsonderwijs en deze van de opleidingsvorm 3. Cruciaal is dan ook
of er in het buitengewoon secundair onderwijs, opleidingvorm 3 sprake kan zijn van een gelijk-
waardigheid. Vandaar het belang van de discussie over de attestering. Ook het debat over eind-
termen en basiscompetenties wordt in sterke mate gekleurd door deze vraag. Het debat over deze
uitzichten zal in de loop van 1999-2000 zeker verder aan bod komen.

Omkadering in het buitengewoon onderuijs

Het decreet op het basisonderwijs definieert buitengewoon onderwijs type 3 als een onderwijsvorm
die 1nstaat voor de opvoeding en het onderwijs van kinderen met ernstige emotionele en / of
gedragsproblemen. De samenleving heeft er alle belang bij om de nodige tijd, expertise en
mankracht in deze kinderen en jongeren te investeren. Om hun toekomstperspectief te vrijwaren is
gespecialiseerde hulp noodzakelijk. Paramedisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch
personeel kan in type 3 erg nuttig werk leveren.

Het decreet op het basisonderwijs laat scholen toe dergelijk personeel aan te werven. Het aantal
personeelsleden dat een school kan aanwerven wordt bepaald door een richtgetal, verschillend
naargelang het onderwystype waar het over gaat. De afdeling voor het buitengewoon basis-
onderwijs stelt vast dat het type 3 het laagste richtgetal krijgt 76. Daaruit ontstaat de valse indruk
dat die doelgroep minder gespecialiseerd personeel nodig heeft. In het advies weerlegt de afdeling
voor het buitengewoon basisonderwis de visie dat paramedisch, sociaal, psychologisch en ortho-
pedagogisch personeel 1n type 3-scholen minder noodzakelijk zou zijn. De taakinvulling van het
gespecialiseerd personeel houdt zowel verband met leerlingspecifieke en klasgerichte als met
leerkracht- en schoolgebonden materies. Het omkaderingsvolume van het niet-onderwijzend
personeel (0,7-norm) is te klein om een aangepaste en doelmatige setting te kunnen uitbouwen.
Zeker als we rekening houden met de specifieke socio-emotionele behoeften van de leerlingen valt
het richtgetal in vergelijking met andere types in het buitengewoon onderwijs verontrustend laag
uit.

Daarom pleitte de afdeling ervoor om het richtgetal voor externe leerlingen te verhogen tot 2,5. Om
de noodzakelijke begeleiding van de leerlingen van het gemeenschapsonderwijs te garanderen,
zowel tijdens de schooluren als in het internaat stelde de afdeling voor om het richtgetal met een
evenredig aantal te verhogen zodat de omkadering in het internaat verzekerd blijft.

Tot slot vond de afdeling het noodzakelijk dat er overleg op gang komt tussen de departementen
onderwijs en welzijn (de afdeling bijzondere jeugdzorg en gehandicaptenzorg). Dat moet wt-
monden 1n een gezamenlijke en gecoordineerde aanpak.

1 AFDELING BUITENGEWOON BASISONDERWIIS Adwies met betiekking tot de verhoging van het richtgetal van het paramedisch, sociaal, psychologisch en orthopeda-
gogisch personeel van het buitengewoon ondenvys, type 3, 21 januar 1999
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De minister verzocht de afdelingen buitengewoon onderwijs op 27 april 1999 om de modaliteiten
voor dit advies te verduidelijken.

Lerarenopleiding in het buitengewoon onderwijs

Het decreet betreffende het onderwijs, X erkent enkel nog de voortgezette opleiding in de hoge-
scholen'. De raad vindt het positief dat hier duidelijkheid komt. Wel wist de raad er nogmaals op
dat er geen beroepsprofiel bestaat voor de leraar buitengewoon onderwijs. Eerder stelde de
algemene raad dezelfde vraag al naar aanleiding van het advies over de beleidsbrief 1998-1999°.
Sommige leden drongen ook aan om de toelatingsvoorwaarden te verruimen zodat ook paramedici
of praktijkleraren de opleiding kunnen volgen.

Het secundair onderwijs

De invoering van het nieuw decreet op het secundair onderwijs

Verleden jaar formuleerde de raad voor het secundair onderwijs een advies over een nieuw decreet
op het secundair onderwijs. Het decreet betreffende het onderwijs, XI bevatte voornamelyk
bepalingen die deze hervorming mee mogelijk moesten maken. Zo trekt de overheid extra
financiering uit voor bijzonder getalenteerde leerlingen zoals topmusict en topsporters, hoewel de
behoefte aan ondersteuning van zwakke leerlingen erg groot blyft. Deze getalenteerde jongeren
kunnen voortaan hun kunstopleiding combineren met een diploma van secundair onderwijs. De
Vlor vraagt om, naast aandacht voor getalenteerde jongeren, ook blijvend zorg te besteden aan
zwakkere leerlingen en de democratisering van het onderwijs®. De Vlor vraagt zich af of die maat-
regelen wel voldoende garanties bieden voor de algemene vorming van die leerlingen ? Het is nog
niet duidelijk voor welke niveaus en voor welke studiegebieden deze mogelijkheid geldt en met
welke middelen z1j gefinancierd zal worden.

Om het nieuw decreet effectief in werking te laten treden op de voorziene datum, moest de over-
heid in de loop van het voorbije schooljaar ook nog tal van uitvoeringsbesluiten uitvaardigen.

Een van de ontwerpuitvoeringsbesluiten deelt het studieaanbod in studiegebieden en structuur-
onderdelen in. Het besluit stelt een nieuwe basisoptie voor in het tweede jaar van de eerste graad,
met name de basisoptie wetenschappelijke vorming. Dit gaat om een samentrekking van drie
bestaande basisopties: industri€le wetenschappen, moderne wetenschappen en techniek-weten-
schappen. Volgens het ontwerp moest de omzetting van de bestaande basisopties naar de nieuwe
basisoptie al op 1 september 1999 gebeuren. De raad voor het secundair vond echter dat sneller
moest duidelijk zyyn hoe de scholen de nieuwe basisoptie moeten invullen*. Volgens de raad zal het
concept ervan niet overal op de dezelfde manier gerealiseerd worden aangezien de schoolstructuur
niet overal dezelfde is. De basisoptie zal in een autonome middenschool anders worden ingevuld
dan in een school met een volledige ASO- of TSO-structuur.

De overheid beseft dat ook. Daarom schreef ze in het oorspronkelijke ontwerp dat de basisoptie 1n
de diverse scholen verschillend kan worden ingevuld. In dezelfde school moet ze wel voor alle leer-
lingen dezelfde invulling krijgen. De Raad vond dat het voorstel niet strookte met de doelstelling
van de overheid om te streven naar meer transparantie en een betere leerlingenoriéntering. Als een

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Voorontwerp van decieet betieffend het ondenvys, X Advies van de raad voor het hoger onderys, 20 oktober 1998
ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief ondenwys Beleidsprioriteiten 1998-1999, 6 oktober 1998

ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet betieffende het onderwys, XI, 23 februan 1999

RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies over de basisoptie wetenschappelyhe vornming, 15 december 1998
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benaming mn verschillende scholen ook een andere inhoud kan krijgen, brengt dat de ouders en leer-
lingen m verwarring. De raad vreesde bovendien dat de scholen de invulling van de meuwe
basisoptie zullen afstemmen op hun aanbod 1n de tweede en derde graad. De mogelijke gevolgen
voor de orientatie van de leerlingen na de tweede graad zouden ze minder zwaar laten doorwegen.
De raad vraagt zich ook af wat in deze context de betekenis kan zijn van een clausulering op het
emnde van het eerste jaar in het secundair onderwijs.

De raad vond het daarom wenselijk om de accentveischillen in de nieuwe basisoptie tot twee
mogelijkheden te beperken. De eerste invulling bereidt dan voor op algemeen vormende richtingen
in de tweede graad, de tweede op een technische richting. Om de transparantie niet in het gedrang
te brengen, zouden de scholen beter gewoon twee basisopties aanbieden.

Uiteindelijk besliste de overheid de basisoptie wetenschappelijke vorming te behouden zoals
voorheen.

De finaliteit van de onderwijsvormen: het KSO

De afdeling voor het kunstsecundair onderwijs probeert het profiel van de leerlingen in het kunst-
secundair onderwijs te bepalen en de doorstroming van de leerlingen zowel binnen het kunst-
secundair als in het hoger onderwijs en de arbeidsmarkt te kennen'. Hieruit bleek onder meer dat
ongeveer de helft van de leerlingen het eerste jaar van de tweede graad aanvangt op leeftijd. Deze
studie wordt nog verder op punt gesteld.

Nievwe leerinhouden
€indtermen en vakoverschrijdende thema's voor de tweede graad van het secundair onderwijs

De raad voor het secundair onderwijs bracht op 13 november 1998 advies uit over de emndtermen
voor de tweede graad van het secundair onderwijs®. Belangrijk by het begin van de werkzaamheden
was de toezegging van de minister dat de mvoering van de emndtermen voor de tweede graad zou
samenvallen met de mvoering van de nieuwe structuuronderdelen n de tweede graad. Eerder
opteerde de minister er in de beleidsbrief voor om de invoering van de eindtermen 1 de tweede en
de derde graad naadloos op mekaar te laten aansluiten, met name op 1 september 1999 voor de
tweede graad en op 1 september 2001 voor de derde graad. De algemene raad vond dat op zich wel
een goed uitgangspunt maar wees op andere ingrijpende structuurhervormingen die een jaar later
mgaan’. Dit zou betekenen dat scholen twee jaar na elkaar nieuwe leerplannen moeten invoeren.
Dit is immers pedagogisch niet wenselijk en financieel niet haalbaar. Dit zou nodeloze verwarring
creéren. Door de toezegging van de minister om de uitvoering van de emdtermen een jaar te ver-
schuiven, kan alles veel efficienter verlopen.

In het eerste deel van het advies geeft de raad eerst een referentickader voor de formulerng van de
eindtermen. De eindtermen zoals ze nu geformuleerd worden, vloeien voort uit de opdrachten van
het secundair onderwijs, met name een volwaardige vorming aanbieden, recht doen aan verschillen
tussen leerlingen, het ontwikkelen van zelfconcept van leerlingen, leerlingen leren kiezen en leer-
lingen leren samenleven.

| P VAN PETEGHEM, Profielbepaling van de leerlmgen m het KSO, Brussel, Vlor, 1999

2 RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies over de emdtermen en de vakoverschiydende thema's voor de tweede graad van het volfyds secundan ondervys,
13 november 1998

3 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief onderwys Beleidsprioriteiten 1998-1999, 6 oktober 1998




De eindtermen moeten ook rekening houden met de specifieke opdrachten van de tweede graad. Na
een open eerste graad moet in de tweede graad de leerweg van elke leerling nog relatief breed
blijven, z1j het dat de leerling kiest voor één van de onderwysvormen. In de tweede graad worden
bijgevolg geen al te determinerende keuzes gemaakt die een zware hypotheek leggen op de verdere
studieloopbaan. De polyvalentie gaat evenwel niet zover dat elke studierichting in de tweede graad
op elke studierichting in de derde graad voorbereidt. Overgangen tussen onderwijsvormen moeten
echter mogelijk zijn; overgangen binnen een onderwijsvorm en zeker binnen hetzelfde studiegebied
moeten open blijven.

Net zoals voor andere onderwijsniveaus en graden liggen volgende basisprincipes evenzeer aan de
grondslag voor het formuleren van eindtermen: nadruk op actief leren in een krachtige leerom-
geving, de verticale en de horizontale samenhang, het bewaken van de studiebelasting, de haal-
baarheid van de emdtermen voor 75 % van de leerlingenpopulatie in Vlaanderen.

Een eerste belangrijke optie is het feit dat de vier onderwijsvormen een verschillend pakket aan
eindtermen hebben. Binnen een onderwijsvorm is er dan weer slechts één pakket voor alle
studienichtingen. Alleen de eindtermen voor lichamelijke opvoeding zijn voor alle onderwis-
vormen dezelfde. Sommige pakketten zijn dezelfde voor ASO, KSO en TSO of voor KSO en TSO.

In de globaliteit blijft de Onderwijsraad bezorgd over de haalbaarheid van de eindtermen. Daarom
stelt het advies ook voor om ze op korte termijn te toetsen op hun haalbaarheid. Dit probleem stelt
zich in het bijzonder voor de studierichtingen 1n het algemeen secundair onderwijs. De eindtermen
voor de vakken wiskunde, Engels, Frans en natuurwetenschappen voor het algemeen secundair
onderwijs houden een verzwaring in van deze onderwijsvorm. De nieuwe pakKetten gaan ervan uit
dat het aantal wekelijkse lestijden wordt uitgebreid tot minimum vier uur wiskunde en drie uur
wetenschappen.

In het algemeen besteden de emdtermen meer dan vroeger aandacht aan vaardigheden en attitudes
dan aan louter kennis. Zo beklemtonen de eindtermen voor het taalonderwijs de systematische
ontwikkeling van de taalvaardigheid zowel voor Nederlands als voor de moderne vreemde talen.
De eindtermen aardrijkskunde leggen de nadruk op menselijke en sociale geografie. In wiskunde
gaat meer aandacht naar statistiek en de toepassing ervan. Geschiedenis en wetenschappen besteden
aandacht aan onderzoeksvaardigheden.

In het beroepsonderwijs kiest de Vlor voor de integratie van een aantal algemene vakken tot een
project “algemene vakken”. Dit belet echter niet dat scholen die het wensen, de mhouden gesche-
den kunnen blijven aanbieden. De Vlor vindt dat het project algemene vakken voldoende uit-
dagende doelen omvat.

De vakoverschrijdende thema’s zijn altijd al een delicaat punt gebleken in discussies over eind-
termen. Inzake leren leren, sociale vaardigheden, gezondheids-en milieueducatie en opvoeden tot
burgerzin kan de inspectie alleen nagaan of de school werkt aan deze thema’s. De inspectie kan niet
controleren welk effect dat op de leerlingen heeft. Daarom heeft de Vlor die thema’s opnieuw
geformuleerd met de opdracht van de school als uitgangspunt. Toch gaf o.m. de vormgeving van
de vakoverschrijdende thema’s aanleiding tot minderheidsnota’s en een aantal onthoudingen bij de
goedkeuring van het advies. Het algemeen, kunst, technisch en beroepssecundair onderwijs krijgen
dezelfde pakketten vakoverschrijdende thema’s.
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9 Noar een betere ofstemming von het prof\e\ von s\:ud\er‘\cht'\ngen in verschillende sotten

De afspraken gemaakt in de werkgroep begﬁppenkader yoor de mvulling van het stud1encht'mgs—
gedeelte van de opleidingeh n het yoltijds secundaif onderwijs gaab ervan uit dat een Stud‘leproﬁel
het specnﬁeke yan een opleiding peschrijit- Toch yond de raad VOOt net secundair Oﬂderwijs het
puttig om oY al afspraken te maken russen de ve\:schﬂlende netten over de invulling vab de nieuwe
en de geherp\:ofﬂeerde studxenchﬁngen m het secundair onderwijs- De raad hield hiebi) rekening
et het feit dat door de reductie van de studieﬂchtingen gommige pieuwe of vernietwde studie-
richtngen al m geptembet 1999 of 72000 van gtart gaan.

Om bhet yooriopig karakter eV an en bet ondetscheid met de definitieve studieproﬁelen te
penadrukken, kregen 4e7® documenten de titel “studieﬂchﬁngsﬁche” mee. De fiches peschrijven it
globale termen het specificke Karakter van een srudierichting: De goedgekeurde fiches vormen yOOr
de leerp\anmakers van de nettel een houv ast bij het opstellen v an de eerplannen. Het i belangrijk
datde vertegenwoc)tdlgers van verschﬂlende netten afspraken unnen maken over de invulling van

smdienchtingen. Bij het overleg Zijn pehalve de afdeling yoor het technisch en beroepssecundair

De afdeling yoor het technisch et beroepssecundaxx onderwijs keurde 0p maart 1999 de volgende
stud‘leﬂchﬁngsﬂches goed. Voor de tweede graad van het beroepssecundair onderwiis gaat et om
“pubﬁciteit en etalage” in de tweede graad yan het TSO petreft het «elektriciteit - e\ektronica” en
«creatie €0 mode””. Voor a¢ derde graad TSO petreft het volgende studieﬁchﬁngen: «pultimedia-
techn'xeken’“, “mfomaticabeheer”“, “elektromsche insta\latietechnieken”s, “elektriciteit - elekiro-
nica™. De fiches over zevende S ecxa\isatxe]axen handelen over “‘scheeps” en havenwerk” (BSOY,
“bedn]fsvloe\:en en waterdichte bekuip’mgen” BSO), “non—ferrometa\en dakbedekkingen”
(BSO)9, “industﬂéle elekttomcatechnieken” (TSO), “haventechnieken” (TSO)“’, “toerisme B

orgamsaﬁe” (TSO)“ en “toerisme en recreatie” TSO)*.

Voor de studleﬂchﬁng Humane wetenschappen 1 het algemeen secundair onderwijs echter werkl®
de dienst OOt ondemijsomwikkehng pﬂoﬂtaix studleproﬁelen wit. De afdeling VOO! het algemeen
secundair onderwis beoordee\de de hand\eiding yoor het uitschrijven ervan®. Het studieproﬁel 1S
een pelangryk instrument yoor de aanmaak vai jeerplannen. De inspectie \can het 00K nhanteren als
referenﬁekader yoor de goedkeurmg van de jeerplannen- Het proﬁel is ook richtinggevend voor de

Een uitgangspunt yoor het proﬁe\ is de opu® om van de studieﬂcht'mg humane W etenschappen een
yolwaardige AS -studieﬁchﬁng te maken die aansiuit bij het profiel van de ASO-leerling. Het
studiep\:oﬁel humane wetenschappen richt zich op leerlingent met een hoog abstractievermogen die
be\angstemng, hebben VOOT cen studie met sterke sociaa\—culturele inslag. Deze emotioneel en
gociaal intelligent® jeerling yerkent de sociale werkehjkheid en zoekt nadt samenhang €0 tegen-

gtellingen in de segmentent van de maatschappehjke cealitert. Hij ontwikkelt ook een literair® er

AFDELING VOOR HET TECHNXSCH BN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWUS, publicitert €n ctalage, 3 maart 1999
AFDELXNG VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERW“S, Creatie €n mode, 5 maart 1999
AFDELlNG VOOR HET TECHNTSCH EN BE.ROEPSSEC\JND AR ONDERWUS, MuInmedmrechmeken, 5 maart 1999

ELING VOOR HET TECHN‘SCB EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWUS, lnfﬂnnaﬂcabeheer, 5 maart 1999

AFDELYNG yOOR HET TECHNISCH BN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWHS, Electricuett - elektrontcd: 5 maatt 999
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5 AFDELXNG vOOR HET TECHN‘SCH EN BEROEPSSEC\JNDAIR ONDERWHS, Elektromsche mstallanetec}ueken, 5 maart 1999
6

7

?

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWUS, Scheeps- €t havenwerks 5 maart 1999

AFDEL!N R TE H CUND RWIIS Bedryfsvioeren en \waterdichte pekipingen 5 maatt 1999
9 AFDEL\N vooO S pPSSEC ERWLIS Non-fervomemlen dakbedekkmgen 5 maart

10 AFDEL{NG HET TECHNE C ECUND. ERWLIS Haventechnteken 5 maart

AFDELXNG 0! OEP EC WIS Toerisme €N orgamisatié 5 maart 1999

TECHNXSCH EN BEROEPSSECUNDA]R ONDERWISS, Toerisme en recreatie, maart 1999
AIR ONDERWHS, Advies 0Ver het srudleproﬁel voor de sudierichtng Juimane \wetenschappen n de tweede ent de derde
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Vierhonderd deelnemers schreven zich in. Dit wist op de grote mnteresse en mzet in scholen voor
leerlmgenbegeleiding. De scholen die hun ervaring toelichtten, waren zowel scholen met een brede
werking inzake leerlingenbegeleiding als scholen die werken aan zeer specifieke thema’s. Elke
sessie omvatte ook een gedachtewisseling met de deelnemers die er inspiratie konden putten voor
de eigen leerlingenbegeleiding. De deelnemers werden ook bemoedigd door de vaststelling dat ook
voor experten in leerlingenbegeleiding er nog veel aarzelingen en onzekerheden blijven bestaan.

De studiedagen leverden ook heel wat aandachtspunten op die de raad voor het secundair onder-
wijs verder kunnen mspireren. Leerlingenbegeleiding 15 een recht van jongeren. Leerlingen-
begeleiding is een totaalproject van de school en vormt een essentieel onderdeel van de school-
cultuur en van de participatiegedachte. De school 1s ook niet de enige verantwoordelijke voor leer-
lingenbegeleiding: de ouders, medeleerlingen, de centra voor leerlingenbegeleiding en welzijns-
diensten vervullen eveneens een cruciale rol. Goede leerlingenbegeleiding veronderstelt ook dat de
school zowel leerlingen als leraars coacht.

Als opvolging denkt de raad vooral in de richting van de opleiding, coaching en nascholing van
leraren. De conclusies van de studiedag zullen ook dienstig zijn voor de commissie gezondheids-
bevordering binnen de Vlor. Ook de samenwerking met ouders verdient aandacht.

De raad volgt ook van nabiy het verloop van het project dat het spijbelen wil terugdringen. Op
18 mei 1999 kreeg de raad hierover een toelichting. De ervaringen uit het spijbelproject worden
vanaf Iseptember 1999 omgezet m nieuwe regelgeving. De oorzaken van het spijbelgedrag van
jongeren kunnen te maken hebben zowel met de leerling zelf, de ouders als de school. De bestaande
regelgeving 1s zeer adminustratief opgevat en daarom contraproductief. De klemtoon moet liggen
op de begelerding van de leerling. De nieuwe regelgeving laat scholen toe om gerichte oplossingen
te zoeken en om aan preventie te doen zodra de eerste signalen zich aandienen. De nieuwe regeling
zal gelden voor het gewoon voltijds secundair onderwis, het buitengewoon secundair onderwijs en
het deeltijds beroepssecundair onderwys. De school zal tot 30 halve lesdagen problematische
afwezigheid kunnen wettigen mits ze aantoont dat de leerling begeleiding heeft gekregen. In uit-
zonderlijke gevallen, te beoordelen door de klassenraad, kunnen leerlingen op 16 instromen in het
BSO; op 14 jaar in het beroepsvoorbereidend leerjaar. De oktobertelling zal opgevolgd worden
door een controle op in- en witschrijvingen. Verder zijn er bepalingen die een reeks afwezigheden
als gewettigd beschouwen: b.v. feestdagen van erkende levensbeschouwingen.

De raad drukte zijn zorg uit over de snelheid waarmee de nieuwe aanpassingen moeten gebeuren.
De vernieuwingen zullen veel extra werk met zich brengen voor de scholen. De scholen zullen hier-
b1j nood hebben aan ondersteuning.

Planificatie in het secundair onderwijs

Op 6 en 8 mei 1999 ontving de Vlor de vraag om advies over de rationalisatie en programmatie in
het secundair onderwijs. De raad geeft advies over de afwijkingen op de rationalisatienorm en over
de programmatie van specifieke structuuronderdelen in de tweede of derde graad van het secundair
onderwijs'.

Twee van de drie vragen om de afwijking op de rationalisatienorm kregen een gunstig advies.

34 van de 38 aanvragen voor de programmatie van specifieke structuuronderdelen uigaande van
scholen die behoren tot een scholengemeenschap kregen een gunstig advies.

1 RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies betreffende 1ationalisane en progr fie i het secundan onderwys, schooljaar 1999-2000, 1 yum 1999, ID , Advies
betreffende 1ationahsatie en programmatie n het secundarr onderwys (schooljaar 1999-2000) KA Redmighof Leuven, 14 jul1 1999
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Vier aanvragen betroffen de programmatie van een studiegebied dat nog niet door de school wordt
mgericht. De vier aanvragen kregen een gunstig advies.

4.3.6 Benamingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs

De minister stelde vast dat er momenteel wat schort aan de transparantie van het opleidingsaanbod
in het deeltiyds beroepssecundair onderwijs. De centra hebben tot op heden niet minder dan 261
verschillende benamingen van afdelingen gecregerd. Daarom verzocht de minister de afdeling voor
het technisch en beroepssecundair onderwijs om de lijst met benamingen die vermeld kunnen
worden op de kwalificatiegetuigschriften te actualiseren en te rationaliseren.

De afdeling beperkte de lijst tot 145 benamingen die vooral voor jongeren, hun ouders en toekom-
stige werkgevers duidelijk moeten zijn'. Cruciaal is dat hierby de benamingen zo nauw mogelijk
aansluiten bij de beroepenstructuur. De opleidingskaarten ontwikkeld door de afdeling leverden
hierbij zeer nuttige informatie. De afdeling schrapte de benamingen van de opleidingen die sinds
het schooljaar 1995-1996 niet meer ingericht worden. Hetzelfde geldt voor opleidingen waarvan de
zin betwist wordt. Opleidingen met verschillende benamingen maar met een gelijk opleidings-
profiel kregen dezelfde benaming. De sectorcommussies stelden echter ook nieuwe benamingen
voor die de beter inspelen op toekomstige ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Niettegenstaande de doorgevoerde beperking vraagt de afdeling dat de centra ook in de toekomst
nieuwe benamingen zouden kunnen voorstellen om op die manier soepel in te spelen op nieuwe
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

In elk geval konden de centra nog dit jaar meuwe benamingen aanvragen. De procedure voorziet
dat de afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwijs hierover advies verleent®>. De
afdeling hanteerde hierbij criteria die al sinds 1997 gebruikt worden. Van de elf aangevraagde
nieuwe benamingen werden er vijf gunstig beoordeeld. De inzetbaarheid van de jongere op de
arbeidsmarkt vormde hier het belangrijkste aandachtspunt.

Sinds enkele jaren werkt de afdeling ook aan opleidingskaarten die het profiel van verschillende
opleidingen 1n het DBSO beschrijven. Zo’n steekkaart geeft het minimumopleidingspakket weer
waaraan de DBSO-leerling moet voldoen om het desbetreffende kwalificatiegetuigschrift te
behalen. Het gaat om volgende opleidingen: bekister-betonstaalvlechter, werfbediener, goederen-
behandelaar-magazijnier, goederenbehandelaar-magazijnmedewerker, goederenbehandelaar-
magazijnier - heftruckchauffeur, verpakkingsoperator, bedrader-bestukker in de elektronica, hulp-
elektricien residentiéle elektriciteit, drukafwerker, daktimmerman, houtbewerker, machinale hout-
bewerker, meubelmaker, parketlegger, schrijnwerker, schrijnwerker-timmerman, operator in de
strijk- en persafdeling, operator in de wasserij, groenarbeider, landbouwarbeider, landbouwer,
schaal- en schelpdierenkweker, tuinaanlegger, tuinbouwarbeider, tuinbouwer, containerhersteller,
frezer, recyclagearbeider, onderhoudswerker gebouwen, onthaalmoeder (m/v), kapper, assistent-
kapper, buurtsportwerker, imtiator sportbegeleider, voorbewerker pistoolschilderen, bakkersgast,
barkeeper, horecamedewerker: snackbar en tearoom, keukenhulp, slagersgast, zaalhulp, industrigle
monteur van elektrische uitrusting van voertuigen.

1 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWLJ. S, Advies mzake rationalisatie en actualisering van de lyst van benanungen die kunnen wor-
den vermeld op de kwalificanegenngschiifien deeltyds bemepssecundan ondenvys, 18 jam 1999

2 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWLIIS, Advies over vooistellen van meuwe benamngen die hunnen vermeld worden op de
kwalificatiegeturgschriften van het deeltyds beroepssecundan onderwvys, 23 april 1999
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45.1.1

Het deeltijds kunstonderwijs

Planificatie in het deeltijds kunstonderwijs

Op 18 mei 1999 beoordeelde de afdeling voor het deeltijds kunstonderwijs de programmatie-
aanvragen voor het schooljaar 1999-2000'. De Vlor heeft een adviesbevoegdheid voor de
programmatie van instellingen, filialen, graden en studierichtingen. Bij de beoordeling van de aan-
vragen speelt de opportuniteit van de programmatie vanuit onderwijskundig standpunt een belang-
rijke rol. Daarom had de afdeling een positieve ingesteldheid voor programmatieaanvragen die een
bestaand aanbod vervolledigen: studierichtingen woord en dans of beeldende kunst m muziek-
academies, en vice-versa. Aanvragen vanuit regio’s met een beperkt of geen aanbod worden ook
welwillender benaderd, evenals overnames van bestaande initiatieven. De afdeling wees alle aan-
vragen af die concurrentiele gevolgen hebben voor bestaande initiatieven in de buurt. Voorwaarde
1s ook dat de noodzakelyjke infrastructuur en leermiddelen aanwezig zijn. Verder spelen ook over-
wegingen van kwaliteit (op basis van de schooldoorlichting) en leefbaarheid (leerlingenaantallen,
recruteringsgebied) een rol.

Vijftien aanvragen betroffen nieuwe filialen beeldende kunst. Vijf ervan kregen een positief advies.
Een vraag voor een filiaal muziek-dans kreeg een positief advies. Van de tien aanvragen voor
nieuwe filialen muziek-woord kregen er vier een positief advies, één een voorwaardelijk positief
advies en vijf een negatief advies. De drie aanvragen voor nieuwe studierichtingen dans kregen
groen licht. Twee scholen vroegen om nieuwe studierichtingen woord: één advies was positief; het
andere positief onder voorbehoud. Van de twee aanvragen voor nieuwe studierichtingen beeldende
kunst kreeg er één een positief advies, de andere een negatief.

Het hoger onderwijs

Het opleidingsaanbod in het hoger onderwijs
Het academisch onderwijs

Op 12 januari 1999 was ererector Roger Dillemans de genodigde van de raad voor het hoger onder-
wijs. Hij gaf er toelichting bij ziyn tweede voortgangsrapport en het zogenaamde 25-puntenplan.
Het 25-puntenplan kwam tot stand na overleg tussen de mimster van onderwys, L. Van Den
Bossche en de rectoren van de Vlaamse universiteiten in het najaar 1998. Het tweede voort-
gangsrapport gaat over kwaliteit en onderwijsinnovatie. Om beter te kunnen inspelen op de
behoeften van de samenleving worden nieuwe combinaties voorgesteld, onder meer in de studies
taal- en letterkunde. Een nog op te richten erkenningscommissie moet de bijsturing van het aanbod
begeleiden. Systematische informatie over de afgestudeerden moet meer informatie opleveren over
de output. In een volgende fase zal de lerarenopleiding en de universitaire permanente vorming aan
bod komen.

De leden van de raad waren vooral bezorgd over de relatie met het hogeschoolonderwijs, zeker als
het om de twee cychi-opleidingen gaat’. Ook de voorgestelde curriculumopbouw waaronder een
vijfde specialisatiejaar, na een veralgemeende vierjarige studieduur, lokte veel vragen uit. De raad
vreest dat hierdoor twee soorten afgestudeerden op de arbeidsmarkt komen: degenen met een uni-

1 AFDELING VOOR HET DEELTIIDS KUNSTONDERWIIS, Advies programmatie-aanvraag DKO, 18 me1 1999
2 RAAD VAN HET HOGER ONDERWIIS, optimalisering umversitair aanbod in Viaanderen Tiveede voortgangsrapport, 9 maart 1999




versitair diploma van vier jaar en de beteren die hun oplerding afronden in vijf studiejaren. Deze
optie heeft ook financi€le implicaties voor de studenten.

De raad benadrukte het belang van bruggen tussen de opleidingen uit het hoger onderwijs om de
efficiéntie van studieloopbanen te verhogen. Kredietsystemen verdienen volgens de raad, mede in
deze context de grootste prioriteit. Het studiepuntenstelsel zou dringend moeten geevalueerd en op
punt gesteld worden.

Onderwijsinnovatie waaronder het gebruik van nieuwe informatie- en communicatietechnologie
verdient zeer veel aandacht. ICT 1s volgens de raad evenwel slechts een middel. Het hoort thuis in
een nieuw onderwijsconcept dat de klemtoon legt op meer zelfwerkzaamheid en zelfsturing, op
intensievere begelerding. Dit eist daarom ook een grote inspanning van het personeel. De
voorstellen om van de tweede cyclus een geheel te maken, opgedeeld in modules en met slechts één
afsluitend examen is zeker een belangwekkende vernieuwing.

De raad was ook van menmng dat het stelsel van kwaliteitsbewaking door middel van visitaties een
goed instrument is, zij het dat het voor verbetering vatbaar is. Zo moet het mogelijk zyn om ook
andere experten dan Nederlanders aan de commissies toe te voegen. De visitatierapporten zouden
minder omfloerst taalgebruik moeten hanteren.

De raad vroeg ook aandacht voor de sociale implicaties van vernieuwingen in het hoger onderwys,
met inbegrip van de permanente vorming. Daarom zal de overheid de financiering van de univer-
siteiten opnieuw moeten bekijken zodat de lasten voor onderwijsvernieuwingen niet afgewenteld
worden op de studenten.

4.5.1.2 Het hogeschoolonderwijs

4.5.2

Ook de heer P. Martens, commissaris voor de hogescholen, lichtte zijn opdracht toe op de ver-
gadering van de raad voor het hoger onderwijs van 8 juni 1999. Specifieke aandachtspunten zijn
de veidere reorganisatie van het aanbod van de hogescholen en de vermindering van het aantal
opleidingen, mede in het licht van de relevantie voor de markt, de flexibilisermg van het onder-
wijsaanbod met inbegrip van modulair onderwijs, de relaties met verschillende aanbieders van
hoger onderwijs en de vergelijkbaarheid van de studiesanctionering 1n een Europese context. Ook
de relatie tussen de universiteiten en hogescholen en hun onderlinge samenwerking komt aan de
orde.

Permanente vorming in het hoger onderwijs

In het kader van de besprekingen in de raad voor het volwassenenonderwijs over het nieuwe decreet ',
boog de raad voor het hoger onderwys zich over de plaats van het hoger onderwijs voor sociale
promotie®. De raad pleitte er in dit advies voor om een globaal debat te voeren over hoger onderwijs
voor volwassenen. Zowel om economische als om sociale redenen is er, naast het aanbod op secundair
niveau, nood aan een aanbod op het niveau van het hoger onderwijs.

De voorstellen in het nieuwe decreet leggen geen band met de basisopleidingen of de voortgezette
oplerdingen aan universiteiten en hogescholen. Een gelijkwaardigheid tussen de verschillende
diploma’s wordt niet opgeroepen.

1 Cfr mfrap 53
2 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies over het hoger onderwys voor sociale promotie, 8 september 1998
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4.5.3

Een hoger onderwijs voor volwassenen mag geen doorslag zijn van het initieel hoger onderwijs en
moet garanties bieden voor een specifieke begeleiding van volwassenen. Tweedekansleerwegen
zyn absoluut noodzakelijk, ook in het hoger onderwijs b.v. na een mislukte studiekeuze. De nieuwe
regeling moet openingen bieden voor nieuwe educatieve werkvormen en multimediaal onderwijs.
Modulaire concepten maken hier zeker deel van uit.

De raad pleitte ervoor dat “vervangende basisopleidingen” die nu in het hoger onderwijs voor
sociale promotie geklasseerd zijn, overgedragen worden aan de hogescholen, waar ze kunnen uit-
groeien tot volwaardige graduaatsopleidingen. Het gaat wel om tweedekansleerwegen.
Postsecundaire oplerdingen daarentegen blijven m het onderwijs voor sociale promotie.

De raad vond het ook wenselijk dat alle GPB-opleidingen op termujn geintegreerd worden in de
hogescholen. De raad vond dit zeker een noodzaak voor leraren die fungeren in het hoger onder-
wijs en waarvan sommige hogeschoolbesturen eisen dat ze een GPB bezitten. De pedagogisch-
didactische vorming van docenten in de hogescholen hoort thuis in de hogescholen zelf.

Naast de universiteiten zijn er ook instellingen van openbaar nut die instaan voor postinitiele op-
leidingen voor specifieke marktsegmenten. De raad vond dat deze onderwijsbevoegdheden beperkt
moeten blijven'. Indien ze in concurrentie treden met de universiteiten, moeten ze ook voldoen aan
dezelfde voorwaarden.

Waar deze instellingen samenwerken met universiteiten, pleit de raad ervoor dat ook mogelijk te
maken voor de hogescholen. De raad vraagt ook dat de nschrijvingsgelden voor deze opleidingen
niet hoger zijn dan voor de initi€le opleidingen. De studenten moeten ook een beroep kunnen doen
op een ondersteuning 1n de studiekosten. De raad vraagt ook om de onderwijs- en examenregeling
uit te werken zoals deze geldt voor de initi€le opleidingen.

De raad vraagt voor alle instellingen een vergelijkbare samenstelling van de beheersorganen

Op 20 oktober 1998 beoordeelde de raad een aanvraag voor de studieduurverlenging van een af-
deling “verzekeringen” in het economisch hoger onderwijs voor sociale promotie negatief?. Het
voorstel voor een modulaire organisatie van de afdeling “agogische bischoling orthopedagogie”
werd goedgekeurd’. De vraag om een verlenging van de studieduur van de afdeling “graduaat i het
bibliotheekwezen en de documentaire informatiekunde” werd afgewezen®.

Het hoger kunstonderwijs

De raad voor het hoger onderwijs organiseerde op 14 oktober 1998 een colloquium over het hoger
kunstonderwijs’. Het colloquium werd druk bijgewoond door beleidsmensen, docenten, studenten
en professionele kunstenaars. Een discussienota confronteerde hen vooraf met de idee van modu-
lair opgebouwde studies waarin individuele leertrajecten de studenten voorbereiden op een profes-
sionele artistieke activiteit. Over de basisprincipes bleek veel overeenstemming te bestaan maar de
praktische realisatie ervan zal nog voor tal van knelpunten zorgen. Om alles 1n een ruimer kader te
situeren, werd ook nagedacht over kunstzinnige vorming in het hele onderwis. Dit eerste luik was
echter vooral oriénterend en informatief bedoeld.

I RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Voorontwer p van decreet betreffende sommnuge univer sitaire mstellingen van openbaar nut - Advies van de 1aad voor het hoger onder-
wys, 8 december 1998

2 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies hoger onderwiys kot te type voor soctale promotie programmatie afdeling “Verzekeringen”, nunimumstudieduia, minomunm en
maxomim aantal lestyden, 20 oktober 1998

3 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies over het voorstel van modulan structunischema voor de afdeling “agogische byscholmg orthopedagogie”, sociaal hoger
onderwiys van het korte type, 8 jum 1999

4 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies over het voor stel van herstructurering van de afdeling “graduaat i het bibliotheekwezen en de documentaire mformanekunde,
soctaal hoger onderwys van het korte type voor sociale promotie, 8 jum 1999

5 Verslagboek colloquuum hoger kunstonderwys, Brussel, Vlor, 1999
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Daarom organiseerde de raad voor het hoger onderwijs op 21 april 1999 een vervolg over de
concrete uitvoering van de nieuwe ideeen. Op deze conferentie kwamen een 80-tal afgevaardigden
van de oplerdingen muziek, drama en audiovisuele en beeldende kunst samen met bestuurs-
personeel en leden van de afdelingen van kunstsecundair onderwijs, het deeltijds kunstonderwijs en
het hoger onderwijs. Ze wisselden van gedachten over de instroom en de leertrajecten m het hoger
kunstonderwijs.

Uit het debat en de stemming bleek dat een open toegang tot het hoger kunstonderwyys niet kan. De
meningen uit de studierichtingen muziek en dramatische kunst waren het meest uitgesproken. Een
numerus fixus is onvermidelijk. De numerus fixus moet evenwel worden vastgelegd door de
hogescholen, niet door de overheid Centrale toelatingsproeven zijn dan ook uit den boze. Een
keuzedossier in het secundair onderwijs is voor de deelnemers wel een waardevol instrument om
een studiekeuze te verhelderen maar ze vinden toch dat selecties in de hogescholen zelf de toegang
moeten bewaken. De klassenraad mag geenszins de rol overnemen van de instellingen voor hoger
kunstonderwijs by de selectie van de toekomstige studenten.

Een kleme meerderheid vroeg dat de financiering los zou staan van het studentenaantal.
Vrijstellingen voor leerlingen uit het KSO en het DKO zijn niet haalbaar.

De deelnemers zijn wel te vinden voor een modulaire opbouw van de studies, met inbegrip van
kredietsystemen en keuzemogelijkheden voor vakken uit andere studiegebieden. De deelnemers
verwierpen resoluut de idee van een polyvalent eerste jaar.

De uitbouw van levenslang leren in het hoger kunstonderwijs is zeker zinvol op voorwaarde dat
hiervoor goede randvoorwaarden worden vastgelegd.

Kwaliteitsbewaking 1n het hoger onderwijs

De algemene raad drong naar aanleiding van het debat over de beleidsbrief 1998-1999 aan op een
eenvormig stelsel van kwaliteitsbewaking voor het hele hoger onderwijs, met inbegrip van de op-
leidingen van één cyclus'. Ook de meta-evaluatie 1s een noodzaak.

Het decreet betreffende het onderwijs X wijzigt sommige bepalingen inzake kwaliteitszorg voor het
hoger onderwis. In het advies vraagt de raad voor het hoger onderwijs dat zowel in het universi-
tair onderwiys als in de hogescholen studenten, alumni en externe deskundigen betrokken worden’.
Er komt ook een nieuwe tussenstap mn de procedure tussen negatieve bevindingen van de com-
missie enerzijds en een sanctie door de Vlaamse regering anderzijds. Deze tussenstap laat toe om
tekorten te remediéren.

De raad verzet zich andermaal tegen een afwijkende manier van doorlichten in het hogeschool-
onderwijs van één cyclus. De raad vraagt dat er meteen éénzelfde systeem van kwaliteitszorg komt
voor het hele hoger onderwijs.

De raad was van oordeel dat een visitatie om de vijf jaar te veel is. Dan dreigt er evaluatiemoeheid
en bureaucratisering. Daarom wil de raad dat om de acht jaar een opleiding wordt doorgelicht.

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbiief onderwys Beletdspriorireiten 1998-1999, 6 oktober 1998
2  RAAD VOOR HET HOGER ONDERWLIS, Vooronnverp van decreet betieffende het onderwys X Advies van de Raad voor het hoger ondenvys, 20 oktober 1998
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4.5.5 Sociale voorzieningen

4.6

4.6.1

[,

De raad bracht ook opnieuw advies uit over de mschrijvingsgelden voor de voortgezette oplei-
dingen'. De raad herhaalde hier zijn eerder advies dat een onderscheid aanbrengt tussen voort-
gezette opleidingen en specialisatieopleidingen. De raad verzet zich daarom tegen een verhoging
van de inschrijvingsgelden voor de voortgezette opleidingen.

Het volwassenenonderwijs

€en nievw decreet op het volwassenenonderwijs

De minister van onderwijs wilde ook voor het onderwijs voor sociale promotie een aangepast de-
cretaal kader scheppen. Het onderwijs voor sociale promotie hoort straks thuis in nieuwe centra
voor volwassenenonderwijs. Volgens de raad voor het volwassenenonderwijs komt het voorstel
grotendeels tegemoet aan de behoeften van het onderwijs voor sociale promotie en het tweede-
kansonderwijs op het vlak van positie, statuut en aanbod®. De raad hoopt evenwel dat het gesprek
over een nieuw kader voor het volwassenenonderwyys en de volwasseneneducatie, met mbegrip van
het hoger onderwijs voor volwassenen, niet van de beleidsagenda verdwijnt. Er is nood aan een
gedifferentieerd en gecoordineerd aanbod van levenslang leren met voldoende trajectbegelerding.
In dat kader informeerde de raad zich op 27 oktober 1998 over de conclusies van de vijfde mter-
nationale Unesco-conferentie over volwasseneneducatie in Hamburg m 1997,

Positief is het voorstel dat de gelijkwaardigheid van de diploma’s en studiebewijzen van het onder-
wijs voor sociale promotie met die van het secundair onderwijs garandeert. Eindtermen, gelijke
beroepsprofielen en het bepalen van niveaus zijn hiervoor geschikte instrumenten. De raad vraagt
om ook onderwijsvormen te bepalen.

De integratie van het tweedekansonderwijs in het onderwijs voor sociale promotie beantwoordt aan
de wensen van de sector evenals de overdracht van opleidingen met een kunstkarakter naar het
deeltijds kunstonderwijs. De Vlor vindt het wel jammer dat de basiseducatie niet wordt geinte-
greerd. Het decreet houdt ook nauwelijks rekening met andere opleidingsverstrekkers zoals de
VDAB, VIZO en de sectorfondsen. Idealiter zou de codrdinatie gelijktijdig moeten verlopen. De
coordinatie moet zeker volop beleidskansen krijgen, nu de opdracht van het volwassenenonderwijs
decretaal is uitgeklaard. Er is geen band gelegd met de basiseducatie, de basisoplerdingen en de
voortgezette opleidingen van de hogescholen en de universiteiten, het open hoger onderwijs. Een
gesprek over de positie van het hoger onderwijs voor sociale promotie is dringend noodzakelijk.

Het decreet biedt nieuwe kansen voor samenwerking met de VDAB onder de vorm van contract-
onderwijs en samenwerkingsakkoorden hoewel de modaliteiten nog onduidelijk blijven.

In elk geval is het wenselijk dat alle regelgeving die relevant 1s voor het onderwijs voor sociale
promotie in het decreet wordt geintegreerd. De Vlor wil evenwel ongewenste effecten van de in-
tegratie van het tweedekansonderwijs 1n het onderwijs voor sociale promotie vermijden. Daarom
vraagt hij dat de cursisten “Nederlands als tweede taal” en “algemene vorming” geen inschrijvings-
geld zouden moeten betalen. Voor studenten met vrijstelling van vakken of modules moet een
gedeelte van het inschrijvingsgeld kunnen wegvallen.

RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Vooronnwerp van decreet beteffende het onderwys X Advies van de 1aad voor het hoger ondenwvys, 20 oktober 1998
RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIJS, Advies over het vooiontwerp van decieet betreffende de aanpassing van het onderwys voor sociale promone en de ver-

vanging van de wet van 5 maart 1965 op het schriftelyk onderwys en het ontwerpbeshut van de Viaamse 1egermg tot vaststelling van de salarisschalen, de prestatie- en cumu-
laneregeling en de ancienmitet van de peisoneelsleden van de centra voor vohvassenenondenvys, T september 1998
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De nieuwe centra kunnen ook veel vlotter inspelen op nieuwe ontwikkelingen door een meer
flexibele programmatieprocedure.

De modulaire structuur komt beter tegemoet aan de leerbehoeften van volwassenen. Een modulaire
structuur moet ook bruggen bouwen tussen het onderwijs voor sociale promotie en de diverse
vormen van het secundair onderwijs.

Het decreet hecht terecht veel belang aan afstandsonderwijs en multimediale werkvormen. De over-
heid mag echter geen monopolie verwerven: ook de centra voor volwassenenonderwijs moeten zich
op deze markt kunnen profileren.

De leraren krijgen een volwaardig statuut dat combinaties met opdrachten 1n het onderwijs met
volledig leerplan en 1n het bedrijfsleven niet in de weg staat. De Vlor vraagt meer aandacht voor de
professionalisering van de leraren in het volwassenenonderwijs.

De rechten en de plichten van de cursist krijgen veel te weinig aandacht. Meer autonomie voor de
centra veronderstelt meer medezeggenschap voor cursisten en personeel. Het recht op traject-
begeleiding staat daarbij voorop. De Vlor wil meer ruimte voor nieuwe, actievere werkvormen en
voor nieuwe vormen van examinering. Hij vraagt ook aandacht voor cursisten met een handicap.

Om het nieuwe decreet op het volwassenenonderwijs te realiseren, zijn er nog uitvoermgsbesluiten
nodig die concrete modaliteiten verduidelijken. Het gaat om het besluit op de ordening van het
studieaanbod, de overdracht van de studiegebieden, de nieuwe structuur voor het secundair onder-
wijs voor sociale promotie, het besluit over de vrijstellingen op de inschryvingsgelden en de toe-
lating van voltijdse leerplichtigen 1n het onderwijs voor sociale promotie, de voorlopige struc-
tuurschema’s, de classificatie van de vakken; de modellen voor studiebewijzen, het besluit op
omkadering door bestuurs- en ondersteunend personeel en de bekwaamheidsbewijzen en pres-
tatieregeling van de personeelsleden.

De raad voor het volwassenenonderwijs bracht wel advies uit over een uitvoeringsbesluit dat de
structuur van het secundair onderwys voor sociale promotie bepaalt'. Het ontwerp deelt de
studiegebieden op in opleidingen en opties. Het kent graden toe aan opleidingen en opties en
bepaalt er de onderwijsvorm van. Ook regelt het besluit de concordantie tussen de huidige afdelin-
gen, opleidingen en opties.

De raad benadrukt de noodzaak aan een concordantie met de graden en onderwisvormen van het
voltijds secundair onderwijs. Dit is de basis voor een ander uitvoeringsbesluit over de bekwaam-
heidsbewijzen van de leraren.

De vraag 1s echter waarom nu al moet worden overgegaan tot een indeling van opleidingen en
opties. Voor sommige studiegebieden zullen beroeps- en opleidingsprofielen tot een herschikking
van het aanbod leiden. Ook 1n de andere studiegebieden beschouwt de raad de schikking als voor-
lopig. De overheid moet de voorstellen verder aanvullen met inhouds- en structuurelementen zoals
het mmimum aantal lestijden.

De raad stemde eerder 1n met het principe om benamingen van opleidingen en opties die analoog
zijn met het voltijds secundair onderwijs te laten overeenstemmen. Dit komt de transparantie ten
goede. Naast het analoog aanbod vraagt de raad aandacht voor een niet-analoog aanbod dat inspeelt
op specifieke leerbehoeften van volwassenen.

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIJS, Advies over het beslut betreftende de structingr van het secundau onderwys voor sociale promotie, 1 juni 1999
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4.6.2

Een tweede advies betrof het uitvoeringsbesluit dat de vakken indeelt in algemene, praktische en
technische vakken'. De raad voor het volwassenenonderwijs stemt in met de afstemming van de
vakken in het secundair onderwijs voor sociale promotie op analoge vakken in het voltijds
secundair onderwys. Toch dekken vakken met eenzelfde benaming niet altijd dezelfde inhoud. In
het voltijds secundair onderwijs slaat de term “Grieks” op klassiek Grieks; in het onderwiys voor
sociale promotie op nieuw Grieks.

De afstemming doet vragen rijzen over sommige technische en praktische vakken. De omschrijving
van de term “specialiteit” ontbreekt.

Op grond van het besluit zal elk centrum de concordantie bepalen tussen de vakken van de huidige
lessentabel en de nieuwe lessentabel. Doordat er geen duidelijke afbakening is, blijft er een behoor-
lijk ruime marge waarbinnen het centrum kan concorderen. De raad is bezorgd over mogelijke
uiteenlopende concordanties, zij het dat de raad erkent dat het lokale comité het best geplaatst 1s
om de inzetbaarheid van het personeel van het centrum te beoordelen.

Centra met een modulair aanbod zouden het ook extra moeilijk krijgen om voor eind oktober 1999
een voorstel voor concordantie uit te werken.

Invulling van het studiegebied algemene vorming

Het decreet op het volwassenenonderwijs voert een fundamentele vernieuwing in, met name de
uitreiking van diploma’s secundair onderwijs die gelykwaardig zijn aan de diploma’s van het
volledig leerplan. Daarom zullen in het onderwijs voor sociale promotie grotendeels dezelfde
eindtermen en basiscompetenties gelden als mn het voltyyds secundair onderwijs, tweede en derde
graad.

De gelijkwaardigheid wordt toegekend aan cursisten die eveneens de opleiding “algemene vorm-
ing” hebben afgewerkt. Wanneer het decreet van kracht wordt, ziyyn de eindtermen en basiscom-
petenties voor de tweede en derde graad van het secundair onderwis nog niet beschikbaar.
Evenmin zijn voor de diverse studiegebieden al definitieve modulaire structuurschema’s uitge-
werkt. Daarom beschikt het volwassenenonderwijs nog niet over de nodige mhoudelyke mvulling
om nu al een defintieve indeling 1 graden zoals in het voltijds onderwijs door te voeren.

De vrije initiatieven voor tweedekansonderwijs kunnen zich in een overgangsfase enkel voegen
naar de lessentabellen en de modulaire, resp. lineaire organisatie in het onderwijs voor sociale
promotie. De centra voor tweedekansonderwijs streven naar een voorlopige gelijkwaardigheid via
de programma’s van de centrale examencommissies. Op die manier kunnen deze initiatieven een
eenvormigheid tussen de opleidingen laten groeien.

De raad werkte alvast voorstellen uit voor de overgangsfase in het studiegebied algemene vorming?.
Prioriterten zijn: een eenvormig toelatingsbeleid en een goede examenregeling. De raad voor het
volwassenenonderwyys werkte daarom een model van examenreglement uit voor het studiegebied
algemene vorming. Het model bevat de essentiéle elementen die in elk examenreglement moeten
voorkomen®

1 RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies over het besluit houdende de vaststelling van de vakken en de indeling van de vakken i algemene vakken, rechmsche
vakken en praktische vakken i het secundarr onderwys voor sociale promonie, 1 jum 1999

2 RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Studiegebied algemene vormmng  Knelpuntennota - wenselyke ontwikkelingen, 25 februan 1999

3 RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Model examemeglement voor het studiegebied algemene vorming, 22 juni 1999
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4.6.3

1

Ook moeten de centra hun leerplannen kunnen aanpassen aan de minimale inhouden en doel-
stellingen van de voorlopige modulaire structuurschema’s. Zo zullen de vrije initiatieven en de
scholen uit het onderwijs voor sociale promotie een eenvormige aanpak kunnen garanderen.

Met het oog op de definitieve fase waarin voor het grootste deel de eindtermen en basiscompe-
tenties gelden van het voltijds onderwijs maar waarin de regering afwijkingen kan toestaan, stelt de
raad voor om na te denken over criteria die zulke afwijkingen verantwoorden vanuit het specifieke
van het volwassenenonderwijs.

Ten tweede opteert de raad voor een zo groot mogelijke eenvormigheid en transparantie inzake
leerplannen. Zo kan de uitwisselbaarheid gegarandeerd worden. Ook afstemming met de modulaire
structuren uit het voltyyds secundair onderwijs is een belangrijk uitgangspunt.

Een derde aandachtspunt vormt de keuze van aansluitende studierichtingen bij het studiegebied
algemene vorming. In het algemeen secundair onderwijs zijn er maar een beperkt aantal doch in het
technisch en beroepssecundair onderwijs moet hier omzichtig gewerkt worden. De feitelijke
doorstromingsmogelijkheden vanuit het voltijds secundair onderwijs naar het onderwijs voor
sociale promotie zullen mede de keuze van de studierichtingen bepalen.

Modularisering in het volwassenenonderwijs

De raad voor het volwassenenonderwijs bracht een advies uit over 33 voorstellen van voorlopige
modulaire structuurschema’s voor afdelingen in het onderwijs voor sociale promotie'. Zodra de
structuurschema’s zijn goedgekeurd, moeten alle centra die de afdelingen inrichten de opleidingen
volgens het schema organiseren. De raad vraagt wel dat scholen die de voorstellen niet zelf
indienden, een jaar tijd krijgen om ze in te voeren. Het advies bevat naast de modulaire struc-
tuurschema’s ook de bijhorende minimale leerinhouden en de doelstellingen per afdeling.

De raad verleende een gunstig advies aan de structuurschema’s voor “desktoppublishing” (ASBL),
“digitale communicatie” (ASBL), “drukken” (ASBL), “fotografie: afdruk- en verwerkingstech-
nieken” (HSBL), “grafisch productiebediende ordervoorbereider” ‘ASBL), “multimedia” (ASBL),
“werktekenen” (ASBL), “agogische bijscholing orthopedagogie” (SHOKTSP), “ASO derde graad
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in het studiegebied algemene vorming”, “algemene vorming TSO derde graad in het studiegebied
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algemene vorming”, “secretariaat-talen” (TSO, derde graad), “algemene vorming BSO derde graad
in het studiegebied algemene vorming”, “kantooradministratie en gegevensbeheer” (BSO, derde
graad), “lassen-pijpfitten” (BSO, derde graad), “informatica-programmeren” (HSTL), “public-
relations en onthaal” (HSTL), “hotelbedrijf” (HSBL), “audio; video- en kleurentelevisietechniek”
(HSTL), “kunststoftechnieken” (HSTL) “electricien voor industri€éle installaties” (HSBL), “fiets-
en bromfietsmechanica” (HSBL), “klavierinstrumentenbouw” (HSBL), “tokkelinstrumentenbouw”
(HSBL), “strijkinstrumentenbouw” (HSBL.). Voor de sector van het technisch hoger onderwijs voor
sociale promotie acht de raad het wenselijk om verder te overleggen over de structuurschema’s. De
structuurschema’s moeten verder afgestemd worden op de bestaande beroeps- en opleidings-

profielen voor het hoger onderwijs en ook op een consistente manier op mekaar zyn afgestemd.

De raad volgt ook het project modularisering in het beroepsgericht secundair onderwijs op de voet.
De raad bewaakt vooral de samenhang tussen de bestaande organieke regeling voor modulaire
opleidingen in het onderwijs voor sociale promotie en de lopende experimenten waaraan het vol-
wassenenonderwijs kan deelnemen. De raad vraagt dat het experiment rekening houdt met eerder
opgedane ervaringen met modulair onderwijs in het volwassenenonderwijs en met de specificiteit

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies over de voorstellen van voorlopige modulaire structuurschema’s, 27 apnil 1999
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4.6.4

4.6.5

—

van het volwassenenonderwijs. De raad vindt dat de verdere modularisering van de opleidingen
volgens een eenvormig concept moet gebeuren.

De planificatie in het onderwijs voor sociale promotie

Op 15 maart 1999 vroeg de minister advies over 29 aanvragen voor de programmatie van nieuwe
studiegebieden'. Het merendeel van de programmaties betreft echter oprichtingen en omvormingen
binnen de studiegebieden die de centra in het secundair onderwijs voor sociale promotie al aan-
bieden. Art. 8 van het nieuwe decreet op het volwassenenonderwijs laat deze programmaties vrij.

De raad vertrekt ook van de premisse dat tijdens de overgangsfase nieuwe oprichtingen 1n studiege-
bieden die de school nog niet aanbiedt, niet wenselijk zijn. Dit zou de beoogde schaalvergroting
bemoeilijken. De raad beoordeelt evenwel aanvragen voor bedrijfsbeheer en NT2 iets milder gezien
de maatschappelijke prioriteiten. Ook nog niet bestaande afdelingen of studiegebieden ziyn nu niet
opportuun aangezien dit de pas ingevoerde indeling doorkruist.

Op grond hiervan keurde de raad voor het volwassenenonderwijs 15 van de 19 aanvragen gunstig;
in het hoger onderwijs voor sociale promotie werden vier van de negen aanvragen goedgekeurd.

Gewenste ontwikkelingen in de basiseducatie

Het Vlaams ondersteuningscentrum voor de basiseducatie (VOCB) stelde in 1998 aan de raad voor
het volwassenenonderwijs voor om enkele witte vlekken die nog niet tot het werkgebied van een
bepaald centrum voor basiseducatie horen, toe te wijzen. Het VOCB lichtte vooraf het concept toe
van de structuur van de verzorgingsgebieden tot nu toe. De commuissie neemt hierbij bereikbaarheid
voor de cursisten als centraal uitgangspunt.

Daarom behoort de gemeente Kampenhout tot het werkgebied van het centrum Midden-Brabant,
Baarle-Hertog tot het werkgebied “Noorderkempen”, de gemeenten Borsbeek, Edegem, Mortsel en
Wommelgem tot “Antwerpen-centrum”, de gemeenten St.-Martens-Latem, De Pinte, Destelbergen,
Lochristi, Melle, Merelbeke en Oosterzele tot “Gent-centrum” en de gemeenten Zulte en Nazareth
tot het werkgebied van het centrum “Meetjesland”. De raad voor het volwassenenonderwijs
bekrachtigde dit voorstel op 29 september 19982

Traditioneel brengt de raad voor het volwassenenonderwijs ook advies uit over de gewenste
ontwikkelingen in de sector van de basiseducatie 1999-2000°. Het algemene uitgangspunt is dat alle
volwassenen elementaire reken- en leesvaardigheden moeten kunnen verwerven in een centrum
voor basiseducatie. Ook leervaardigheden, opleidingsbereidheid, keuzevaardigheid, kunnen
samenwerken en problemen oplossen behoren tot het opleidingspakket in de centra. De centra
schuiven vanuit deze vooronderstelling nieuwe initiatieven naar voren in hun aanbod. De raad vindt
dat er over de opties voor de programmatie verder overleg nodig is tussen het onder-
steuningscentrum voor de basiseducatie en de centra voor basiseducatie.

De raad pleit ervoor dat de korte modules sociale kennis en vaardigheden minstens ingepast worden
in een langer en systematisch traject zodat ze concrete leerresultaten bereiken.

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies over de programmatie i het onderwys voor sociale promotie voor het schooljaar 1999-2000, 27 apnl 1999

2  RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Voorstel van voorlopige toekenming voor 1998 van enkele witte viekken aan het werkgebied van bepaalde centra voor basts-
educatie, 29 september 1998
3 RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies over de gewenste ontwikkelingen in de sector basiseducatie 1999-2000, 22 jum 1999




4.6.6

De raad wijst op het feit dat de voortgezette opleiding basiseducatie niet in alle hogescholen het
vereiste niveau haalt. Bovendien is er concurrentie op oneigenlijke gronden (kostprijs, duur). Ook
de toelatingsvoorwaarden voor de opleiding zijn niet adequaat. Daarom vraagt de raad dat er een
beroepsprofiel voor de docent in de basiseducatie wordt uitgewerkt. Op grond hiervan kunnen dan
basiscompetenties worden geformuleerd. De bijscholingsverplichting voor de docenten moet
verder juridisch onderbouwd worden. De vraag rijst ook of er niet beter gedacht wordt aan een
voortgezette opleidmg voor alle docenten in de volwasseneneducatie, zij het dat specialisatie voor
laaggeschoolden niet uitgesloten is.

De raad vraagt ook aandacht voor de opvolging van beleidsgerichte informatie en evaluatie.
Hieronder zijn ook statistische gegevens vervat.

De raad stelt vast dat onderzoek aantoont dat Vlaanderen geconfronteerd wordt met een ernstig
probleem van laaggeletterdheid bij bepaalde groepen. De resultaten van dit onderzoek dwingen de
basiseducatie na te denken over zijn essentiele opdrachten. De raad vraagt in deze context verder
onderzoek naar de oorzaken van laaggecijferdheid en laaggeletterdheid. De beleidsaanbevelingen
uit het eerste onderzoek moeten opgenomen worden 1n een globaal actieplan.

NT2-aanbod voor volwassenen

Sinds enige tijd probeert de raad voor het volwassenenonderwijs klaar te zien 1n het aanbod NT2
voor volwassenen dat zowel de basiseducatie als het onderwijs voor sociale promotie realiseren.
Beide aanbieders willen de heterogeniteit van hun doelpubliek beperken. Na lange discussies
probeerde de raad een onderscheid te maken op grond van de scholingsgraad. Daarvoor moet een
objectief toetsinstrument beschikbaar zijn om de cursisten een leertraject te laten kiezen dat
aangepast 15 aan hun mogelijkheden. Verschillen in onderwijscultuur tussen Vlaanderen en de
landen van herkomst ziyn hieraan niet vreemd. W. Magez ontwikkelde in dit verband een hand-
leiding voor cognitieve vaardigheidstesten voor volwassenen - basisniveau.

In Nederland biedt het bureau Interculturele evaluatie sinds enige jaren met succes een traject-
keuzetoets aan. Ook daar tracht het volwassenenonderwijs de cognitieve vaardigheden en de
leercapaciteit van cursisten te meten om hen op het meest geschikte leertraject te zetten. Cursisten
kunnen zo snel succes beleven; leraren kunnen zich richten op de specifieke noden van hun publiek.
Vanzelfsprekend zijn goede afspraken op regionale basis tussen het onderwijs voor sociale
promotie en de basiseducatie een belangrijke randvoorwaarde om dit proces te laten slagen.




(uittreksel)

TITEL IX. D€ VLARMSE ONDERWIISRAAD

Hoofdstuk 1. Organieke bepalingen

Art. 152.

Onder de voorwaarden bepaald bij dit decreet wordt door de Vlaamse Executieve “De Vlaamse
Onderwijsraad”, hierna te noemen “de onderwijsraad”, opgericht. De Onderwijsraad heeft rechtspersoon-
lijkheid.

De Onderwijsraad ressorteert onder de Vlaamse Regering. De Vlaamse Regering bepaalt de organieke
regelen die van toepassing zyn op het financieel en materieel beheer van de Onderwijsraad.

Art. 153.
De Onderwiyysraad bestaat uit:
1° een algemene raad bestaande uit éénenveertig vaste en éénenveertig plaatsvervangende leden waarvan:

twaalf vaste en twaalf plaatsvervangende leden die de inrichtende machten van het onderwijs en de PMS-
centra vertegenwoordigen, waaronder drie werkende en drie plaatsvervangende leden van het gemeen-
schapsonderwijs, drie vaste en drie plaatsvervangende leden van het gesubsidieerd officieel onderwijs en
zes vaste en zes plaatsvervangende leden van het gesubsidieerd vrij onderwiys;

acht vaste en acht plaatsvervangende leden die het personeel van het onderwijs en de PMS-centira ver-
tegenwoordigen;

vier vaste en vier plaatsvervangende leden die de representatieve ouderverenigingen vertegenwoordigen;
vier vaste en vier plaatsvervangende leden die de economische en sociale organisaties vertegenwoordigen;
zeven vaste en zeven plaatsvervangende deskundigen, van wie er drie worden aangewezen door de
ambtenaren van niveau A van de diensten van de Vlaamse Gemeenschap, bevoegd voor het onderwijs
en vier worden voorgedragen door de universiteiten;

de lerdend ambtenaar en de adjunct leidend ambtenaar van het permanent secretariaat, met raadgevende
stem

twee vaste en twee plaatsvervangende leden die de representatieve leerlingenkoepelverenigingen ver-
tegenwoordigen

twee vaste en twee plaatsvervangende leden die de representatieve studentenkoepelverenigingen ver-
tegenwoordigen.




De kandidaat-vertegenwoordigers van de inrichtende machten, het personeel en de ouderverenigingen en de
studenten- en leerlingenkoepelverenigingen worden voorgedragen door de desbetreffende representatieve
organisaties van inrichtende machten, vakorganisaties en ouderverenigingen en leerlingen- en studenten-
koepelverenigingen. De vertegenwoordigers van de sociale en economische organisaties, worden voor-
gedragen door de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen.

De afvaardiging van de ambtenaren bedoeld in e), bestaat uit de secretaris-generaal, zijn door hem
aangewezen plaatsvervanger en twee leden en hun plaatsvervangers op unanieme voordracht onder de aan-
wezige leden van de directieraad van de diensten van de Vlaamse regering bevoegd voor onderwijs.

De deskundigen van de universiteiten worden gezamenlijk voorgedragen door de rectoren van de
Rijksuniversitert Gent, de Katholieke Universiteit Leuven, de Vrije Universiteit Brussel en de Voorzitter van
het Gemeenschappelijk Bureau van de Universiteit Antwerpen.

2° de hiernavolgende raden en afdelingen:

- de raad voor het basisonderwijs, met een afdeling voor het buitengewoon basisonderwijs;

- de raad voor het secundair onderwijs, met afdelingen voor het algemeen secundair onderwijs, voor het
technisch- en beroepssecundair onderwijs, voor het kunstsecundair onderwijs en voor het buitengewoon
secundair onderwijs;

- de raad voor het hoger onderwijs. De aangelegenheden die enkel het academisch onderwijs of het hoger
onderwijs verstrekt door de hogescholen betreffen, kunnen worden behandeld door deelraden, bestaande
uit de leden uit de raad voor het hoger onderwijs die hetzij het academisch onderwijs, hetz1) het onder-
wijs verstrekt door de hogescholen vertegenwoordigen. De deelraden brengen advies uit op vraag van de
raad voor het hoger onderwijs.

- de raad voor het volwassenenonderwijs

3° permanente of tijdelijke werkgroepen en commissies.

Bij beslut van de Vlaamse regering kunnen andere afdelingen bij de in 1° en 2° bedoelde raden worden
opgericht. De in 3° bedoelde werkgroepen en commussies worden opgericht door de algemene raad of de
raden.

Art. 153 bis

De algemene raad richt in zijn schoot een vast bureau op. De leidend ambtenaar en de adjunct leidend
ambtenaar van het permanent secretariaat maken van rechtswege deel uit van het vast bureau. Het vast
bureau is belast met het dagelijks bestuur van de Vlor. Het kan bepaalde van zijn bevoegdheden delegeren
aan de algemeen secretaris en aan de adjunct-algemeen secretaris.

Onverminderd de bevoegdheden nodig voor het dagelijks bestuur kan de algemene raad aan het vast bureau
andere bevoegdheden delegeren. Deze bevoegdheden kunnen geen betrekking hebben op deze bedoeld 1n
artikel 156.

Art. 154
Bij besluit van de Vlaamse Executieve wordt de samenstelling van de raden en afdelingen vastgesteld.

Art. 155
§ 1. De leden van de raden en afdelingen worden benoemd voor een periode van vier jaar, die hernieuw-
baar is.
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§ 2. Een vast of plaatsvervangend Iid dat ontslag neemt of de hoedanigheid verliest op grond waarvan het
werd benoemd, houdt van rechtswege op deel uit te maken van de Vlaamse Onderwijsraad.

Ieder lid dat wordt benoemd ter vervanging van een ander lid, voleindigt het mandaat van zijn voorganger.
Het personeelslid dat ingevolge zijn pensionering zijn hoedanigheid verliest, mag zijn mandaat voleindigen.

§ 3. De raden en afdelingen kiezen in hun midden de voorzitter en ondervoorzitter, die niet tot dezelfde
vertegenwoordigde groep of hetzelfde net mogen behoren.

§ 4. De algemeen voorzitter van de algemene raad wordt uit zijn leden verkozen voor een termyn van drie
jaar die hernieuwbaar is. Hij vertegenwoordigt de raad in rechte.

§ 5. Het lidmaatschap van de Onderwijsraad is onverenigbaar met het lidmaatschap van het Nationaal of
Europees Parlement, van een Gemeenschaps- of Gewestraad, van de Nationale Regering, van een
Gemeenschaps- of Gewestexecutieve of van de krachtens artikel 107 quater van de Grondwet
opgerichte organen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 156.

§ 1. Onverminderd de eigen bevoegdheden van de diensten van de Vlaamse Regering bevoegd voor het
onderwijs heeft de Vlaamse Onderwijsraad een algemene bevoegdheid tot studie, overleg en advies, op
eigen initiatief of op vraag van het Vlaams Parlement, van de Gemeenschapsminister bevoegd voor
Onderwijs of de Vlaamse Regering over alle aangelegenheden bedoeld in artikel 59 bis, § 2, 2° van de
Grondwet en waarvoor de Vlaamse Gemeenschap bevoegd is. De algemene raad heeft de bevoegdheid
voor alle materies die de afzonderlijke raden en afdelingen overstijgen. De raden en afdelingen hebben
de volheid van bevoegdheid voor de materies die tot hun sector behoren.

Deze studies, adviezen en aanbevelingen worden gericht aan de Vlaamse minister van Onderwijs die ze
meedeelt aan de Vlaamse regering.

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid, kan de Vlaamse Onderwijsraad niet op eigen initiatief advies
uitbrengen over afwijkingsbepalingen, ingediend bij de Vlaamse regering op grond van art. 6ter van de wet
van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving of op grond van art.
44bis van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997.

§ 2. Voorafgaand aan de bespreking in de Vlaamse Raad, wint de Gemeenschapsminister van Onderwijs
het verplicht advies 1n van de Vlaamse Onderwijsraad over:
1° alle voorontwerpen van decreet die aangelegenheden regelen bedoeld in § 1, met witzondering van
het decreet dat de jaarlijkse begroting regelt;
2° de beleidsnota’s en beleidsbrieven inzake aangelegenheden bedoeld in § 1, aan de Vlaamse Raad.

§ 3. De Onderwijsraad kan voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken, overeenkomsten voor een
duidelijk omschreven opdracht, overeenkomstig de wet van 14 juli 1976 op de overheidsopdrachten,
afsluiten met natuurlijke personen en private of publiekrechtelijke rechtspersonen.

Art. 157.

De Vlaamse minister van Onderwyys kan de verplichte adviesvragen tegelijk indienen bij de Onderwijsraad,
overeenkomstig artikel 156, § 2, en bij de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen, overeenkomstig
artikel 6, § 2, van het decreet van 27 jun1 1985 op de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen.




Art. 158.
De algemene raad stelt het reglement van orde van de Onderwijsraad op en voorziet hierbij in de taak-
verdeling tussen de algemene raad en de raden en afdelingen.

Art. 159,
§ 1. De adviezen op verzoek van het Vlaams Parlement worden verstrekt binnen de door het Vlaams
Parlement gestelde termijn, die niet korter mag zijn dan dertig dagen.

De adviezen, bedoeld 1n artikel 156, § 1, op verzoek van de Vlaamse ministetr van Onderwijs of de Vlaamse
regering en in § 2, worden verstrekt binnen de tien werkdagen te rekenen vanaf de eerste maandag volgend
op de dag waarop het advies werd aangevraagd.

§ 2. De adviezen en aanbevelingen worden uitgebracht bij gewone meerderheid van de aanwezige leden.
Onthoudingen, ongeldige en blancostemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Minderheidsnota’s
kunnen worden toegevoegd.

Art. 160.

§ 1. De Onderwijsraad beschikt over een permanent secretariaat dat, onder het gezag van de algemene 1aad,
wordt geleid door een leidend ambtenaar bijgestaan door een adjunct-leidend ambtenaar. Dit secre-
tariaat heeft als opdracht de nodige documentatie te verzamelen en de studie voor te bereiden nodig
voor de werkzaamheden van de Vlaamse Onderwijsraad.

De personeelsformatie en de regeling van de rechtspositie van het personeel van het permanent secretariaat
worden vastgesteld door de Vlaamse regering na advies van de algemene raad. De algemene raad geeft zijn
advies uiterlijk binnen 30 kalenderdagen nadat er om verzocht werd, tenzij die Vlaamse regering een andere
termijn heeft bepaald die niet korter mag zyn dan 15 kalenderdagen. Indien het advies niet binnen deze
termijn 1S gegeven, mag aan het adviesvereiste worden voorbijgegaan.

De algemene raad bedoeld 1n artikel 153, 1°, benoemt de leidend ambtenaar, de adjunct-leidend ambtenaar
en de ambtenaren van rang A2.

De Vlaamse regering neemt de passende maatregelen opdat de Onderwijsraad voor deze personeelsleden
deel kan nemen aan de pensioenregeling ingesteld bij de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van
het personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden.

§ 2. De Vlaamse regering kan eveneens personeelsleden ter beschikking stellen van het permanent secre-
tariaat. Zij worden aangeduid onder:
1° de vastbenoemde ambtenaren van de diensten van de Vlaamse regering en de instellingen van open-
baar nut;
2° de vastbenoemde personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs, van de gesubsidieerde PMS-
centra en van het gemeenschapsonderwijs.

Daarenboven kan de Vlaamse Onderwijsraad binnen haar dotatie personen die blijk hebben gegeven van
hun bijzondere deskundigheid, voor de duur van hun studie-opdracht bij overeenkomst tewerkstellen.

De Vlaamse Onderwijsraad kan binnen zijn dotatie personeelsleden voor secretariaatsweik bij
overeenkomst tewerkstellen.




§ 3. Dein de § 2, 1° en 2° bedoelde personeelsleden worden op voordracht van de algemene raad en met
akkoord van de inrichtende macht of van de Vlaamse minister waaronder het personeelslid ressorteert
door de Vlaamse minister van Onderwijs met een opdracht belast. Indien het een ambtenaar van de
diensten van de Vlaamse regering of van een instelling van openbaar nut betreft, is het gunstig advies
van de secretaris-generaal respectievelijk leidend ambtenaar vereist. Voor de uitvoering van zijn
opdracht krijgt het betrokken personeelslid vrijstelling van dienst. Deze vrijstelling wordt voor de duur
van de opdracht toegekend.

Tijdens de duur van deze opdracht is het personeelslid met verlof in zijn dienst van herkomst. Dit verlof
wordt bezoldigd en wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

De Vlaamse Executieve stelt de regels vast voor de terugbetaling van de bezoldiging van deze personeels-
leden door de onderwijsraad aan de betrokken diensten of instellingen.

Aan de duur van de opdracht kan, op verzoek van de algemene raad of in gemeenschappelijk overleg, steeds
een einde worden gesteld.

Tijdens de duur van deze opdracht bij het permanent secretariaat behouden de betrokken personeelsleden
de voordelen van hun administratief en geldelijk statuut dat zij genieten in hun dienst van herkomst. Zij kun-
nen hun rechten op bevordering tot een hogere graad of tot een hogere wedde steeds laten gelden.

Voor de duur van hun opdracht behouden de betrokken personeelsleden hun administratieve standplaats van
herkomst.

De regeling betreffende hun jaarlijkse vakantie en feestdagen is dezelfde als deze van de ambtenaren van
het permanent secretariaat.

Art. 161.
De reglementering inzake reis- en verblijfkosten, zoals die geldt voor het personeel van de diensten van de
Vlaamse regering is van overeenkomstige toepassing op de personeelsleden van de Onderwisraad.

Art 162.

De onderwijsraad beschikt over een dotatie die jaarlijks wordt ingeschreven op de begroting van de
Vlaamse Gemeenschap. Deze dotatie omvat kredieten voor werking en huisvesting van de Onderwijsraad
en voor de bezoldiging van zijn personeel. De Onderwijsraad kan tevens schenkingen, giften en legaten in
ontvangst nemen.

Art. 163.

§ 1. De Onderwijsraad staat onder controle van de Vlaamse regering. Deze controle wordt uitgeoefend door
bemiddeling van een commissaris van de regering, die door de Vlaamse Executieve, op de voordracht
van de Gemeenschapsminister van Onderwijs, word benoemd. De Vlaamse regering bepaalt de ver-
goedingen die aan de commissaris van de Vlaamse regering kunnen worden toegekend.

§ 2. De commissaris van de Vlaamse regering woont, met raadgevende stem, de vergaderingen van de
algemene raad bi. De commissaris van de Vlaamse regering beschikt voor het vervullen van zijn
opdracht over de ruimste macht.




§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

De commissaris van de Vlaamse regering kan, binnen een termijn van tien vrije dagen, beroep instellen
tegen elke beslissing die hij met de wet, het decreet, met de statuten of met het algemeen belang strijdig
acht. Het beroep is opschortend. Deze termijn gaat in de dag van de vergadering, waarop de beslissing
genomen werd, voor zover de commissaris van de Vlaamse regering daarop regelmatig uitgenodigd
werd en, 1n het tegenovergestelde geval, de dag waarop hij er kennis van heeft gekregen. De com-
missaris 18 niet bevoegd inzake de adviezen die door de Onderwijsraad worden uitgebracht.

De Vlaamse regering regelt de uitoefening van de opdrachten van de commissaris van de Vlaamse
Executieve.

Heeft de Vlaamse regering, bij wie het beroep wordt ingesteld, binnen een termijn van twintig vrije
dagen, ingaand dezelfde dag als de in § 3 bedoelde termijn, de nietigverklaring niet vitgesproken, dan
wordt de beslissing definitief.

De nietigverklaring van de beslissing wordt door de Vlaamse regering aan de Onderwijsraad betekend
door haar commissaris.

HOOFDSTUH 2. OVERGANGS- €N WIZIGINGSBEPALINGEN

Art.

169.

De Vlaamse regering heft alle bij koninklijk besluit, bij besluit van de Vlaamse regering of bij ministerieel
besluit opgerichte organen, instellingen, commissies of diensten op die bevoegdheden uitoefenen bedoeld
in artikel 158.

Art.

169 bis

De Vlaamse Onderwijsraad kan binnen zijn dotatie de personeelsleden voor secretariaatswerk bij arbei-
dsovereenkomst blijven tewerkstellen voor zover deze in dienst waren op 1 januari 1994 met een arbei-
dsovereenkomst van onbepaalde duur en functioneel niet in een vervangingsopdracht. De leidend ambte-

naar

Art.

bepaalt welke personeelsleden aan deze voorwaarden voldoen.
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1 Rlgemene bevoegdheden

1.1 Decreet betreffende het onderwijs, Il van 31 juli 1990 zoals gewijzigd

§ 1. Onverminderd de eigen bevoegdheden van de diensten van de Vlaamse Regering bevoegd voor het
onderwijs heeft de Vlaamse Onderwijsraad een algemene bevoegdheid tot studie, overleg en advies, op
eigen initiatief of op vraag van het Vlaams Parlement, van de Gemeenschapsminister bevoegd voor
Onderwijs of de Vlaamse Regering over alle aangelegenheden bedoeld in artikel 59 bis, § 2, 2° van de
Grondwet en waarvoor de Vlaamse Gemeenschap bevoegd is.

[...]

Deze studies, adviezen en aanbevelingen worden gericht aan de Vlaamse minister van Onderwijs die ze
meedeelt aan de Vlaamse regering.

§ 2. Voorafgaand aan de bespreking in de Vlaamse Raad, wint de Gemeenschapsminister van Onderwijs het
verplicht advies in van de Vlaamse Onderwijsraad over:
1° alle voorontwerpen van decreet die aangelegenheden regelen bedoeld in § 1, met uitzondering van
het decreet dat de jaarlijkse begroting regelt;
2° de beleidsnota’s en beleidsbrieven inzake aangelegenheden bedoeld in § 1, aan de Vlaamse Raad.

[...]

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid, kan de Vlaamse Onderwijsraad niet op eigen mtiatief advies
uitbrengen over afwijkingsaanvrangen, ingediend bij de Vlaamse regering op grond van art. 6ter van de wet
van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen in de onderwijswetgeving of op grond van art. 44bis
van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997.

2 Specifieke bevoegdheden

2.1 Wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, zoals gewijzigd

* Eensluidende adviesbevoegdheid over de emdtermen en ontwikkelingsdoelen. De regering is niet gebon-
den door het advies van de onderwyjsraad als het advies niet met een meerderheid van drievierden van
de uitgebrachte stemmen is goedgekeurd.

* Adviesbevoegdheid over aanvragen tot oprichting of subsidiéring van instellingen, vestigingsplaatsen,
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afdelingen, opties, specialisaties en vervolmakingsjaren van lage frequentie in het secundair onderwijs
met uitzondering van diegenen die worden opgericht of gesubsidieerd in overeenstemming met de norm
voor hoge frekwentie.

Adviesbevoegdheid over de aanvragen tot afwijking op het rationalisatie- en programmatieplan van het
secundair onderwijs met volledig leerplan voor uitzonderlijke of niet-voorziene gevallen

2.2 Koninklijk besluit van 13 augustus 1962 tot regeling van de psycho-medisch-sociale

centra

Adviesbevoegdheid voor het bepalen van de vorm waaraan het mmimumprogramma van de PMS-centra
moet voldoen.

Adviesbevoegdheid voor het bepalen van de wijze waarop de uitvoering van het jaarprogramma moet
worden geregistreerd.

Adviesbevoegdheid over het opnieuw verlenen van toelagen als een PMS-centrum voor de derde maal
de minimumactiviteit niet bereikt.

2.3 Wet van 6 juli 1970 op het buitengewoon en geintegreerd onderwijs

*

Adviesbevoegdheid over de types 1n het buitengewoon secundair onderwijs. Het decreet op het basison-
derwijs heft deze bevoegdheid op voor het basisonderwys.

Adviesbevoegdheid over de modaliteiten voor de organisatie van het geintegreerd onderwijs. Het decreet
op het basisonderwijs heft deze bevoegdheid op voor het basisonderwijs.

Adviesbevoegdheid over de regels waaronder de Vlaamse regering de reiskosten van gehandicapten ten
laste neemt voor het vervoer naar een school voor buitengewoon onderwijs

Adviesbevoegdheid over de regels waaronder de Vlaamse regering bijdraagt in de kosten voor huison-
derwijs voor gehandicapten

2.4 Wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs

*

Adviesbevoegdheid over de structuur en de classificatie van de studies in het hoger onderwijs van het
korte type voor sociale promotie

Adviesbevoegdheid over de studieduur, de wijze van studiebekrachtiging, de bekwaamheidsbewjzen,
hun kwalificatie, vorm en vermeldingen, het minimum- en maximum aantal lesuren en onderwijsac-
tiviteiten, de voorwaarden voor de organisatie van onderwijssoorten, cyclussen, afdelingen, opties en
andere onderverdelingen in het hoger onderwijs voor sociale promotie.

2.5 Koninklijk besluit van 2 augustus 1984 houdende rationalisatie en programmatie van

*®

het gewoon kleuter- en lager onderwijs zoals gewijzigd door het besluit van 22 febru-
ari 1995

Adviesbevoegdheid over de aanvragen en actieplannen van basisscholen die in het kader van een
overeenkomst inzake het toelatingsbeleid afwijking vragen op de rationalisatieregeling




2.6 Decreet van 12 juli 1990 houdende de regeling voor de basiseducatie voor
loaggeschoolde volwassenen

Kennisnemen van het verslag van het ondersteuningscentrum voor basiseducatie waarin meer bepaald

gehandeld wordt over de spreiding van de centra en hun werkgebied en over de evaluatie van de werk-

ing van de centra.

* Adviesbevoegdheid over de gewenste ontwikkelingen in de sector van de basiseducatie en over een
voorkomingsbeleid

* FErkenning en intrekking van erkenning van centra voor basiseducatie

2.7 Omzendbrief van 31 juli 1990 betreffende de inrichting van het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs

* Beroepsprofielen deeltyds beroepssecundair onderwijs
2.8 Decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vioamse gemeenschap

* Adviesbevoegdheid over een reglement waarbij personen die in het bezit zijn van een diploma van een
opleiding van de tweede cyclus van een instelling voor hoger onderwijs van het lange type verkorting
van studieduur en vrijstelling van examens van de eerste en tweede cyclus van een bepaalde academische
opleiding kunnen krygen

* Kennisnemen van het verslag van de commissie van onafhankelijke deskundigen die, op vraag van de
Vlaamse regering, onderzoek verrichten naar de kwaliteit van de onderwijsactiviteiten en de onderzoeks-
activiteiten van de umversiteiten

2.9 Decreet van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd
onderwijs

* Participatiecolleges voor het gesubsidieerd onderwijs

2.10 Besluit van de Viaamse regering van 1 april 1993 betreffende de organisatie van het
gewoon kleuter- en lager onderwijs op basis van een lestijdenpakket, zoals gewijzigd
door het besluit van de Vlaamse regering van 22 februari 1995

* Adviesbevoegdheid over de aanvragen en de actieplannen van basisscholen die betrokken zijn bij een
overeenkomst inzake het toelatingsbeleid en een beroep wensen te doen op bijkomende lestijden

2.11 Decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vloamse gemeenschap

* Adviesbevoegdheid over het wijzigen of aanvullen van de lijst met studiegebieden, opleidingen en opties
in de hogescholen

* Adviesbevoegdheid over het inruilen van basisopleidingen door hogescholen voor een andere

* Adviesbevoegdheid over de uitbreiding van de onderwijsbevoegdheid in basisopleidingen van de
hogescholen

*  Adviesbevoegdheid over het aantal en de wijze waarop de studiepunten worden berekend

*  Adviesbevoegdheid over de minimale regels voor het verlenen van vrijstellingen en studieduur-
verkorting




*  Adviesbevoegdheid over de regels voor de overdracht en overzetting van examencijfers en voor het
volgen van onderwisactiviteiten van een volgend studiejaar

* Adviesbevoegdheid over de algemene gelijkwaardigheid van de buitenlandse diploma’s of
getuigschriften met de Vlaamse graden

* Kennisnemen van het verslag van de commissie van onafhankelijke deskundigen die, op vraag van de
Vlaamse regering, onderzoek verrichten naar de kwaliteit van de onderwijsactiviteiten van de hoge-
scholen

2.12 Besluit van de Vloomse regering van 7 september 1994 tot regeling van de procedure
voor de projecten van het onderwijskundig beleids- en praktijkgericht wetenschap-
pelijke onderzoek

*  Adviesbevoegdheid over de prioritaire thema’s voor het onderwijskundige beleids- en praktijkgericht
wetenschappelijk onderzoek

2.13 Decreet van 17 opril 1996 betreffende de lerarenopleiding en de nascholing

Adviesbevoegdheid over het betoepsprofiel voor de leraien
Adviesbevoegdheid over de basiscompetenties voor de leraren

* ¥

2.14 Decreet van 27 februari 1997 betreffende het basisonderwijs

*

eensluidend advies over de ontwikkelingsdoelen voor het gewoon kleuteronderwyys en het buitengewoon
basisonderwijs en over de eindtermen voor het gewoon basisonderwijs. De regering 1s niet gebonden
door dit advies als het geen drievierde meerderheid van de uitgebrachte stemmen heeft gehaald.

2.15 Decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betref-
fende het basisonderwiys

Art. 28
§ 1. Onverminderd de toepassing van artikel 23 kan door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrokken
instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar

Eensluidend advies over de oprichting van een niet georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van
de tweede of derde graad of niet georganiseerd specifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd
als een specialisatiejaar, of een niet georganiseerd(e) basisoptie, beroepenveld, optie in het eerste leerjaar
van de tweede of derde graad of niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een
specialisatiejaar, een niet georganiseerd studiegebied. Het advies moet uitgaan van decreetaal vastgelegde
criteria :

Eensluidend advies over de inrichting van een niet georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van
de tweede of derde graad of niet georganiseerd specifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd
als een specialisatiejaar, een niet georganiseerde basisoptie, beroepenveld, optie in het eerste leerjaar van de
tweede of derde graad of niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een
specialisatiejaar, een niet georganiseerd studiegebied. Elk advies dient uit te gaan van decretaal vastgelegde
criteria

a




2.16 Decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding

De regering kan zelf een aantal thema’s bepalen waarop het kwaliteitsbeleid zich richt. Zij doet dit, al
naargelang van het thema, na advies van de Vlaamse Gezondheidsraad en/of de Vlaamse Onderwijsraad.

2.17 Ministerieel besluit van 16 mei 1999 tot bepaling van de voorwaarden voor de aan-
vraag van een programmatie in het deeltijds kunstonderwijs en de behandeling
ervan, de voorwaarden voor de melding van een structuurwijziging in het bestoande
studieaanbod in het deeltijds kunstonderwijs en de infrastructuurvereisten voor de
studierichting dans in het deeltijds kunstonderwijs

De programmatieaanvragen worden voor advies voorgelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad. De Vlaamse
Onderwijsraad formuleert voor elke ontvankelijke programmatieaanvraag een advies, dat minimaal uitgaat
van de criteria die de Vlaamse regering daartoe bepaald heeft.

2.18 Decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aanglegenheden van het vol-
wassenenonderwijs

* De regering bepaalt na het advies van een door haar aangedwid subregionaal orgaan en na gunstig advies
van de bevoegde afdeling van de Vlaamse Onderwysraad wanneer een centrum een studiegebied en in
het hoger onderwijs een categorie, een opleiding, een optie of een afdeling mag programmeren.

* De regering kan na advies van de Vlaamse Onderwijsraad experimenteel nieuwe studiegebieden erken-
nen. Uiterlijk na vijf jaar worden deze studiegebieden decretaal aan § 1 van dit artikel toegevoegd of
wordt de erkenning jaar na jaar opgeheven.

* De regering bepaalt op advies van de Sociaal-economische Raad voor Vlaanderen de beroepsprofielen.
Op advies van de Vlaamse Onderwusraad bepaalt de regering de beroepsopleidingsprofielen, die
gebaseerd zijn op de beroepsprofielen. De beroepsopleidingsprofielen worden door de Vlaamse regering
aan het Vlaams Parlement ter bekrachtiging voorgelegd. Voor de studiegebieden openbare besturen,
algemene vorming, Nederlands tweede taal, talen en huishoudelijk onderwijs worden geen beroeps- en
beroepsopleidingsprofielen vastgelegd.

* Na advies van de Vlaamse Onderwijsraad bepaalt de regering per afdeling, oplerding of optie
1°  het minimale aantal lestijden dat de afdelingen, opleidingen of opties moeten tellen;
2° het mimmale aantal lestiyden van elke module. Een module omvat 40 of 60 lestijden, of een

veelvoud van 40 lestijden en maximaal 240 lestijden;
3° het minimale aantal lestijden praktische vakken dat een module moet bevatten;
4° het beginniveau en eindniveau van elke module.

* Na advies van de Vlaamse Onderwijsraad bepaalt de regering per afdeling, opleiding of optie en per leer-
jaar of groepering van leerjaren :
1°  het minimaal aantal lestijden;
2° de minimumlessentabel.

* Art. 22. Na advies van de Vlaamse Onderwijsraad deelt de regering de vakken in in algemene vakken,
technische vakken en praktische vakken.

2.19 Ministerieel besluit van 5 juli 1999 tot vastlegging van de benamingen die kunnen
voorkomen op de kwalificatiegetuigschriften van het deeltijds beroepssecundair

onderwijs

De inrichtende machten van de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen andere benamin-
gen dan deze weergegeven in artikel 1 ter goedkeuring voorleggen. Een dergelifk gemotiveerd voorstel
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dient voor 30 november van het voorafgaand schooljaar aan de bevoegde administratie van het departement
onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap te worden gericht. De minister bevoegd voor
het onderwijs beslist over het voorstel na kennisname van een advies van de Vlaamse Onderwijsraad.




1. Afgesloten studie-opdrachten

P. FRANCEUS. Leerlingenstages in het TSO en BSO, Brussel, Vlor, 1998.

W. MAGEZ. Cognitieve vaardigheidstest (Covar) Volwassenen - basisniveau. Handleiding Introductie.
Algemene mformatie bij Covaar. Brussel, Vlor, 1999,

P VAN PETEGHEM, Profielbepaling van de leerlingen 1n het KSO

W. WIELEMANS. Visie op onderwijs

2. lopende studie-opdrachten

W. WIELEMANS. Onderzoek naar de Onderwijsraden op nationaal en regionaal niveau in de lidstaten van

de Europese unie, Brussel, Vlor, 1999.
P. GHESQUIERE. Goedepraktijkvoorbeelden inclusief onderwijs




1. Algemene raad

Advies over het voorontwerp van decreet tot wijziging van de decreten inspectie en begeleidingsdiensten
22 september 1998
AR/VHU/ADV/001

Advies over het voorontwerp van decreet houdende begeleidende maatregelen m.b.t. een autonomer
personeelsbeleid in het onderwijs

22 september 1998

AR/PCA/ADV/002

Advies over de beleidsbrief onderwijs. Beleidsprioriteiten 1998-1999
6 oktober 1998
AR/RHE/ADV/003

Advies over het begrippenkader
20 oktober 1998
AR/RHE/ADV/004

Verwachtingen voor het onderwisbeleid van de toekomst
2 februari 1999
AR/RHE/ADV/005

Advies over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs X1
23 februari 1999
AR/PCA-RLE/ADV/006

Advies over het voorstel van prioritaire thema’s voor het onderwijskundig beleids- en praktijkgericht
wetenschappelijk onderzoek

23 februari 1999

AR/MEY/ADV/007

Advies over de overgang van het secundair naar het hoger onderwijs.
16 maart 1999
AR/ASE/ADV/008

Adpvies netoverstijgende detacheringen 1999-2000
20 mei 1999
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AR/JJO/ADV/009

Visie op onderwijs
18 juni 1999
AR/RHE/ADV/010

Advies over de optimalisering van het onderwyys in eigen taal en cultuur
15 juni 1999
AR/PCA/ADV/011

Advies over de verbetering van de wederzijdse toegang tot zelfstandige beroepen n de landen van de EU
15 juni 1999
AR/LVP-WNI/ADV/012

2. Afdeling deeltijds kunstonderwijs

Advies programmatieaanvraag DKO
20 mei 1999
AR/DKO/IGY/ADV/001

3. Raad voor het Basisonderwijs

Advies over de toekenning van bewarende maatregelen aan twee scholen gelegen 1n een gemeente waar de
inrichtende’ machten van het basisonderwijs een overeenkomst ondertekenden in uitvoering van de
gemeenschappelijke verklaring inzake een non-discriminatiebeleid in het onderwiys

19 mei 1999

RBO/PCA/ADV/001

4. Afdeling voor het buitengewoon basisonderwijs

Rectificatie van het “advies m.b.t. het ontwerp van ontwikkelingsdoelen voor het buitengewoon onderwijs
type 2”

23 oktober 1998

BBO/BSA/ADV/002

Advies m.b.t. de verhoging van het richtgetal van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en
orthopedagogisch personeel 1n het buitengewoon onderwijs type 3

21 januari 1999

BBO-BuSO/BSA-JGY/ADV/003

Advies inzake type 5-scholen teneinde in elke provincie tegemoet te komen aan de nood aan onderwijs voor
kinderen en jongeren verblijvend in medische instellingen

25 februari 1999

BBO-BuSO/BSA-JGY/ADV/004




5. Raad voor het secundair onderwijs

Advies over de eindtermen en de vakoverschrijdende thema’s voor de tweede graad van het voltijds
secundair onderwijs

13 november 1998

RSO/RLE-LVP-RHE/ADV/005

Advies over de basisoptie Wetenschappelijke Vorming
15 december 1998
RSO/RLE/ADV/006

Advies betreffende rationalisatie en programmatie in het secundair onderwijs, schooljaar 1999-2000
1 juni 1999
RSO/RLE/ADV/007

Adyvies betreffende rationalisatie en programmatie in het secundair onderwijs (schooljaar 1999-2000): KA
Redingenhof Leuven

14 juli 1999

RSO/RLE/ADV/008

6. Afdeling voor het algemeen secundair onderwijs

Advies over het studieprofiel voor de studierichting humane wetenschappen in de tweede en de derde graad
van het ASO

18 juni 1999

ASO/RLE/ADV/001

7. Afdeling voor het buitengewoon secundair onderwijs

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel zaal- en keukenmedewerker n.a.v het beroepsprofiel zaal- en
keukenmedewerker

24 september 1998

RSO/BuSO/RVH/ADV/001

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel dekvloerlegger n.a.v. het beroepsprofiel dekvloerlegger
24 september 1998
RSO/BuSO/RVH/ADV/002

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel vloeren-tegelzetten n.a.v. het beroepsprofiel tegelzetter
24 september 1998
RSO/BuSO/RVH/ADV//003

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel logistiek assistent(e) in de algemene en universitaire zieken-
huizen n.a.v. het beroepsprofiel logistieke assistent(e) in de ziekenhuizen

24 september 1998

RSO/BuSO/RVH/ADV/004
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Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel stukadoor n.a.v. het beroepsprofiel stukadoor
24 september 1998
RSO/BuSO/RVH/ADV/005

Advies inzake type 5-scholen teneinde in elke provincie tegemoet te komen aan de nood aan onderwijs voor
kinderen en jongeren verblijvend 1 medische instellingen

25 februar1 1999

RSO/BUSO/BSA-JGY/ADV/006

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel winkelbediende n.a.v. het beroepsprofiel winkelbediende
21 januari 1999
RSO/BuSO/RVH/ADV/007

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel boekhoudkundig bediende n.a.v. het beroepsprofiel
boekhoudkundig bediende

17 juni 1999

RSO/BuSO/RVH/ADV/009

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel magazijnier n.a.v. het beroepsprofiel magazijnier
17 juni 1999
RSO/BuSO/RVH/ADV/010

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel wever n.a.v. het beroepsprofiel wever
17 juni 1999
RSO/BuSO/RVH/ADV/011

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel slachter n.a.v. het beroepsprofiel slachter
17 juni 1999
RSO/BuSO/RVH/ADV/012

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel metselaar n.a.v. het beroepsprofiel metselaar
17 juni 1999
RSO/BuSO/RVH/ADV/013

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel bekister n.a.v. het beroepsprofiel bekister
17 juni 1999
RSO/BuSO/RVH/ADV/014

8. Afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwijs

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel dekvloerleggen n.a.v. het beroepsprofiel dekvloerlegger
20 november 1998
TSO-BSO/RVH/ADV/001

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel vloeren-tegelzetter n.a.v. het beroepsprofiel tegelzetter
20 november 1998
TSO-BSO/RVH/ADV/002




Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel logistiek assistente in de algemene en universitaire zieken-
huizen n.a.v. het beroepsprofiel logistiek assistent(e) in de ziekenhuizen

20 november 1998

TSO-BSO/RVH/ADV/003

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel stukadoor n.a.v. het beroepsprofiel stukadoor
20 november 1998
TSO-BSO/RVH/ADV/004

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel bouwplaatsmachinist n.a.v. het beroepsprofiel bouwplaats-
machinist

22 januari 1999

RSO/TSO-BSO/RVH/ADV/005

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel winkelbediende n.a.v. het beroepsprofiel winkelbediende
5 maart 1999
TSO-BSO/RVH/ADV/006

Advies over voorstellen van nieuwe benamingen, die kunnen vermeld worden op de kwalificatie-
getuigschriften van het deeltijds beroepssecundair onderwijs

23 april 1999

TSO-BSO/LVP/ADV/007

Advies inzake rationalisatie en actualisering van de lijst van benamingen die kunnen worden vermeld op de
kwalificatiegetuigschriften deeltijds beroepssecundair onderwijs

18 juni 1999

TSO-BSO/LVP/ADV/008

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel boekhoudkundig bediende n.a.v. het beroepsprofiel
boekhoudkundig bediende

18 juni 1999

TSO-BSO/RVH/ADV/009

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel boekhouder naar aanleiding van het beroepsprofiel
boekhouder

18 juni 1999

RSO/TSO-BSO/RVH/ADV/010

Vierde deeladvies betreffende de benamingen, te vermelden op de DBSO-kwalificatiegetuigschriften
18 jun1 1999
TSO-BSO/LVP/ADV/021

9. Raad voor het hoger Onderwijs

Advies over het hoger onderwijs voor sociale promotie
8 september 1998
RHO/RHE/ADV/001




Advies betreffende het beroepsprofiel verpakkingsingenieur, verpakkingsmanager, verpakkingsverant-
woordelijke

2 oktober 1998

RHO/WVE/ADV/002

Advies betreffende de beroepsprofielen handelswetenschappen
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/003

Adpvies betreffende het beroepsprofiel bestuurskundige en het opleidingsprofiel bestuurskunde
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/004

Advies betreffende het opleidingsprofiel audiologie
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/005

Advies betreffende het opleidingsprofiel orthopedie
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/006

Advies betreffende het opleidingsprofiel farmaceutische en biologische technieken
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/007

Advies betreffende het opleidingsprofiel medische laboratoriumtechnologie
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/008

Advies betreffende het opleidingsprofiel voedings- en dieetkunde
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/009

Advies betreffende het opleidingsprofiel cinematografie
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/010

Advies betreffende het opleidingsprofiel fotografie
2 oktober 1998
RHO/WVE/ADV/011

Advies Hoger onderwijs korte type voor sociale promotie: Programmatie afdeling ““Verzekeringen;
minimum studieduur, minimum en maximum aantal lestijden

20 oktober 1998

RHO/FVH/ADV/012

Advies van de Raad voor het Hoger Onderwijs. Voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs X
20 september 1998
RHO/FVH/ADV/013




Advies betreffende het voorontwerp van decreet betreffende sommige universitaire instellingen van
openbaar nut

8 december 1998

RHO/FVH/ADV/014

Advies betreffende het opleidingsprofiel logistieke technologie
8 december 1998
RHO/WVE/ADV/015

Adpvies betreffende het beroepsprofiel journalist
9 februari 1999
RHO/WVE/ADV/016

Advies betreffende de beroepsopleidingsprofielen boekhouder en hoofdboekhouder
11 mei 1999
RHO/RVH-FVH/ADV/017

Advies betreffende het opleidingsprofiel beheer toerisme en recreatie
11 me1 1999
RHE/WVE/ADV/018

Advies betreffende het opleidingsprofiel verpakking en conditionering
11 me1 1999
RHO/WVE/ADV/019

Advies over het voorstel van modulair structuurschema voor de afdeling “agogische bijscholing ortho-
pedagogie”. Sociaal hoger onderwijs korte type voor sociale promotie

8 juni 1999

RHO/WNI-FVH/ADV/020

Advies over het voorstel van herstructurermg van de afdeling “graduaat 1n het bibliotheekwezen en de
documentaire informatiekunde”. Sociaal hoger onderwijs korte type voor sociale promotie

8 juni 1999

RHO/WNI-FVH/ADV/021

10. Raad voor het volwassenenonderwijs

Voorontwerp van decreet betreffende de aanpassing van het OSP en de vervanging van de wet van 5 maart
1965 op het schriftelijk onderwijs

7 september 1998

RVOL/WNI-PCA-RHE/ADV/001

Adpvies bevattend het beroepsopleidinsprofiel zaal- en keukenmedewerker n.a.v. het beroepsprofiel zaal- en
keukenmedewerker
5 oktober 1999

RVOL/RVH/ADV/002
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Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel dekvloerleggen n.a.v. het beroepsprofiel dekvloerlegger
5 oktober 1998
RVOL/RVH/ADV/003

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel vloeren-tegelzetten n.a.v. het beroepsprofiel tegelzetter
5 oktober 1998
RVOL/RVH/ADV/004

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel logistiek assistente in de algemene en universitaire zieken-
huizen n.a.v. het beroepsprofiel logistiek assistent(e) in de ziekenhuizen

5 oktober 1998

RVOL/RVH/ADV/005

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel stukadoor n.a.v. het beroepsprofiel stukadoor
5 oktober 1998
RVOL/RVH/ADV/006

Advies over de aanpassing van het modulair structuurschema voor de afdeling polyvalent verzorgende
(P.V.) - hogere secundaire beroespsleergang

9 februari 1999

RVOL/WNI/ADV/007

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel bouwplaatsmachinist n.a.v. het beroepsprofiel bouwplaats-
machinist

9 februari 1999

RVOL/RVH/ADV/008

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel winkelbediende n.a.v. het beroepsprofiel winkelbediende
9 februari 1999
RVOL/RVH/ADV/009

Advies over de voorstellen van voorlopige modulaire structuurschema’s
27 april 1999
RVOL/WNI/ADV/010

Advies over de programmatie in het onderwijs voor sociale promotie voor het schooljaar 1999-2000
27 april 1999
RVOL/WNI/ADV/011

Advies over het besluit betreffende de structuur van het secundair onderwijs voor sociale promotie
1 jun1 1999
RVOL/WNI/ADV/012

Advies over het besluit houdende de vaststelling van de vakken en de indeling van de vakken 1n algemene
vakken, technische vakken en praktische vakken mhet secundair onderwijs voor sociale promotie

1 juni 1999

RVOL/WNI/ADV/013




Advies over de gewenste ontwikkelingen in de sector basiseducatie 1999-2000
22 juni 1999
RVOL/HVE-CLA/ADV/014

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel boekhoudkundig bediende n.a.v. het beroepsprofiel
boekhoudkundig bediende

23 juni 1999

RVOL/RVH/ADV/015

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel boekhouder naar aanleiding van het beroepsprofiel
boekhouder

23 maart 1999

RVOL/RVH/ADV/016

Advies bevattend het beroepsopleiding hoofdboekhouder n.a.v. het beroepsprofiel hoofdboekhouder
23 maart 1999
RVOL/RVH/ADV/017

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel magazijnier n.a.v. het beroepsprofiel magazijnier
25 me1 1999
RVOL/RVH/ADV/018

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel magazijnchef n.a.v. het beroepsprofiel magazijnchef
25 mei 1999
RVOL/RVH/ADV/019

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel logistiek manager n.a.v. het beroespprofiel logistiek manager
25 mei 1999
RVOL/RVH/ADV/020

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel wever n.a.v. het beroepsprofiel wever
22 juni 1999
RVOL/RVH/ADV/021

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel slachter n.a.v. het beroepsprofiel slachter
22 juni 1999
RVOL/RVH/ADV/022

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel metselaar n.a.v. het beroepsprofiel metselaar
22 juni 1999
RVOL/RVH/ADV/023

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel bekister n.a.v. het beroepsprofiel bekister
22 jun1 1999
RVOL/RVH/ADV/024
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11. Resultaten van overleq

COMMISSIE ONDERWIIS MIGRANTEN, Reflectienota over ICO, 10 juni 1999,

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, Publiciteit en etalage,
5 maart 1999.

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, Creatie en mode,
5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Multimedia-
technieken, 5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIJS, Informaticabeheer,
5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIJS, Elektronische instal-
latietechieken, 5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Electriciteit - elek-
tronica, 5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, Scheeps- en haven-
werk, 5 maart 1999,

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIJS, Bedrijfsvloeren en
waterdichte bekuipingen, 5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIJS, Non-ferrometalen
dakbedekkingen, 5 maart 1999.

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Haventechnieken,
5 maart 1999

AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWTIIJS, Toerisme en organ-
isatie, 5 maart 1999.

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIJS, Studiegebied algemene vorming. Knelpuntennota -
wenselijke ontwikkelingen, 25 februari 1999.

RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIJS, Model examenreglement voor het studiegebied
algemene vorming, 22 juni 1999.




1 Algemene publicaties

Jaarverslag 1997-1998. Brussel, Vlor, 1998.

Studie over de informatie- en communicatie technologie (ICT) 1n de algemene vakken van het ASO. (Studie
93). Brussel, Vlor, 1998.

‘Inclusief onderwijs’, Brussel, Vlor, 1998

“Werkboek Nederlands als instructietaal’, Brussel, Vlor, 1998

‘Het basisonderwijs op weg naar de kennismaatschappij’, Brussel, Vlor, 1999 (inclusief CD-rom)[RHE2]
Verslagboek colloquium hoger kunstonderwijs, Brussel, Vlor, 1999

De kracht van je stem. Informatiemap voor de leerkracht, Brussel, Vlor, 1999

De kracht van je stem. Brochure voor de leerlingen 3de graad ASO-KSO-TSO, Brussel, Vlor, 1999

De kracht van je stem. Handleiding, Brussel, Vlor, 1999

Verslagboek inpulsdag lerarenopleiding, Brussel, Vlor, 1999

Dossier differentiatie, Brussel, Vior, 1999

2 Beroeps- en beroepsopleidingsprofielen

Opleidingsprofiel landschaps- & tuinarchitectuur. (Studie, 91). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel bedrijfsbeheer opties: accountancy-fiscaliteit; financie- & verkeerswezen; marketing;
milieuadministratie; rechtspraktijk; expeditie, transport & logistiek. (Studie, 92). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel farmaceutische en biologische technieken. (Studie, 94). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel voedings- en dieetkunde. (Studie, 95). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel medisch laboratoriumtechnologie. (Studie, 96). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel orthopedie. (Studie, 97). Brussel, Vlor, 1998

Beroepsprofiel danser. (Studie, 98). Brussel, Vlor, 1998

A

C



Opleidingsprofiel fotografie. (Studie, 99). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel logistieke technologie. (Studie, 100). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel audiologie. (Studie, 101). Brussel, Vlor, 1998

Beroepsprofiel verpakkingsingenieur & -manager. (Studie, 102). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel nucleair ingenieur. (Studie, 103). Brussel, Vlor, 1998

Beroepsprofiel technicus beeld-geluid-montage/audivisueel assistent. (Studie, 104). Brussel, Vlor, 1998
Beroepsprofiel journalist. (Studie, 105). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel cinematografie. (Studie, 106). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel beeld-geluid-montage & assistentie. (Studie, 107). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel eerste cyclus industri€le wetenschappen. (Studie, 108). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel bouwkunde. (Studie, 109). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel industrieel ingenieur chemie - optie chemie. (Studie, 110). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel industrieel ingenieur chemie - optie biochemie. (Studie, 111). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel industrieel ingenieur textiel. (Studie, 112). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel stukadoor. (Studie, 113). Brussel, Vlor, 1999

Beroepsopleidingsprofiel dekvloerleggen. (Studie, 114). Brussel, Vlor, 1999
Beroepsopleidingsprofiel vloeren - tegelzetten. (Studie, 115). Brussel, Vlor, 1999
Beroepsopleidingsprofiel bouwplaatsmachinist. (Studie, 116). Brussel, Vlor, 1999
Beroepsopleidingsprofiel logistiek assistent(e) in de ziekenhuizen. (Studie, 117). Brussel, Vlor, 1999
Beroepsopleidingsprofiel zaal- en keukenmedewerker. (Studie, 118). Brussel, Vlor, 1999

Beroepsopleidingsprofiel winkelbediende. (Studie, 119). Brussel, Vlor, 1999
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Hieronder wordt onder meer een overzicht gegeven van raden en afdelingen, van alle commissies die op
31 augustus 1999 functioneerden. Tijdelijke werkgroepen worden niet opgesomd.

Algemene raad

Vast Bureau
Afdeling voor het deeltijds kunstonderwijs

Beoordelings- en bemiddelingscommissie (non-discriminatiebeleid)
Commissie centra voor leerlingenbegeleiding

Commissie gezondheidsvoorlichting en -opvoeding

Commissie leerlingenvervoer buitengewoon onderwijs

Commissie onderwijs aan migranten

Commissie overgang secundair - hoger onderwijs

Coordinatiegroep buitengewoon basis- en buitengewoon secundair onderwijs
Koepelcommissie beroeps- en opleidingsprofielen

Stuurgroep migranten

Coordinatieteam basisonderwijs
Coordinatieteam buitengewoon onderwijs
Coordinatieteam secundair onderwijs

Stuurgroep “De Vlamingen en hun overheden”

Raad voor het basisonderwijs

Bureau
Afdeling voor het buitengewoon basisonderwijs
Codérdinatiegroep buitengewoon basis- en buitengewoon secundair onderwijs

Raad voor het secundair onderwijs

Bureau

Afdeling voor het algemeen secundair onderwijs

Afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwijs
Afdeling voor het kunstsecundair onderwijs

Afdeling voor het buitengewoon secundair onderwijs




Commissie deeltijds beroepssecundair onderwijs

Sectorcommussie administratie-distributie
Sectorcommissie bouw

Sectorcommissie chemie

Sectorcommissie esthetiek

Sectorcommissie grafische beroepen
Sectorcommissie hout

Sectorcommissie kleding - confectie
Sectorcommissie kunststoffen

Sectorcommissie land- en tuinbouw
Sectorcommiissie metaal - elektriciteit en elektronica
Sectorcommissie paramedische en verzorgende beroepen
Sectorcommissie textiel

Sectorcommissie voeding - hotel

Raad voor het hoger onderwijs

Raad voor het volwassenenonderwijs

Bureau
Commissie programmatie in het onderwijs voor sociale promotie
Pedagogische commissie basiseducatie

Autonome organen

Participatiecollege voor het officieel gesubsidieerd onderwijs
Participatiecollege voor het vrij gesubsidieerd onderwijs

Overkoepelend overlegplatform inspectie-begeleidingsdiensten
Overlegplatform inspectie-begeleidingsdiensten basisonderwijs
Overlegplatform mspectie-begeleidingsdiensten secundair onderwijs
Overlegplatform inspectie-begeleidingsdiensten buitengewoon onderwijs
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De linkerkolom geeft de werkende leden; de rechter de plaatsvervangende leden.

Commissaris van de Vlaamse regering bij de Vlaamse Onderwijsraad

De heer Gaby Hostens

1 De algemene raad

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs en de PMS-centra

De heer Peter STEENHAUT

Mevr. Anne-Marie CERSTELOTTE
De heer Jef WELLENS

De heer Eddy DE WAELE

Mevr. Carla HUYLEBROECK -CATTOIR
De heer Hugo VANNESTE

De heer André DE WOLF

De heer Louis GENOE

De heer Antoon BOONE

Mevr. Bea PLETINCK

De heer Marc VAN DEN BRANDE
Meyvr. L. VAN LOOY

Mevr. Lut STROOBANTS

De heer Johan VAN DEN BRANDE
De heer André MACHARIS

Mevr. Liesbeth PEETERS

De heer Willy VANHAEREN

De heer Alexander VERCAMER

De heer Paul WILLE

Mevr. Lea MOERENHOUT

De heer Karel CASAER

De heer Hugo METTEPENNINGEN
Mevr. Els PALMAERS

De heer Kamiel VAN HERP

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs en de PMS-centra

De heer Georges VANSWEEVELT
Mevr. Rita DE SMET

Mevr. Nadine MARECHAL

De heer Louis VAN BENEDEN
De heer Romain MAES

De heer Gust VAN DONGEN
Mevr. Kathleen ROELS

De heer Roger VOETEN

De heer Lou BOGHE

De heer Hugo DECKERS

De heer Frank MAERTEN
Mevr. Fina RAMAEKERS

De heer Dirk KOPPEN

Mevr. Angelina PROVOOST
De heer Rik SCHEPERS

Mevr. Anne-Marie DE GROEN

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

Mevr. Trees GILLES De heer Yves VERHAEGHE
De heer Marcel DAVIDTS De heer Filip BOURGEOIS
Mevr. Marhies JONGSMA Mevr. Monique PATTEET
De heer Marc LAQUIERE Mevr. Marianne BOGAERT
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Vertegenwoordigers economische en sociale organisaties

Mevr. Angeline VAN DEN RIJSE De heer Jean-Marie DEBAENE
Mevr. Ann DEMEULEMEESTER Mevr. Ann VERRETH

Mevr. Nicky KOPS De heer Jan SAP

Mevr. Isabelle CORTENS Mevr. Sabine VERIS

Deskundigen

De heer Georges MONARD De heer Ivo CAPPAERT

Mevr. Nicole VAN COILLIE De heer Guy JANSSENS

Mevr. Micheline SCHEYS Mevr. Ann VERHAEGEN

Mevr. Agnes DE MUNTER De heer Johan HOORNAERT

De heer Dirk VAN DAMME Mevr. Gilberte SCHUYTEN-WINDEY
De heer Marcel GEIVAERTS Mevr. Nadine ENGELS

Mevr. Ria JANVIER De heer Frans DAEMS

2 De afdeling voor het deeltijds kunstonderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

Mevr. Hilde QUIX De heer Patrick DELBAERE

De heer Philippe VANDERSCHAEGHE De heer Daniel VANDERSMISSEN
De heer Luc DELANGHE Mevr. Tine HENDRICKX

Mevr. Paula BEELAERTS Mevr. Hilde VALCKE

Vacant De heer Georges BECKERS

De heer Paul WILLE De heer Norbert DE WAELE

De heer Guido VERHAEGHE De heer Ghislaimn KUYLE

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Walter MISOTTEN De heer Jean-Marie CUYPERS
De heer Philip DE ROECK Mevr. Marleen PAESHUYS
De heer Gust VAN DONGEN De heer Gust LOUWET

Mevr. Herlince UTEN De heer Marc OP DE BEECK

Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

De heer Ernest MAES De heer Luc BARTHOLOMEUS
De heer Luc DOUTREBON De heer Carl VERBRAEKEN

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

De heer Patrick STAES Mevr. Miranda VERSWIJVELEN
De heer Filip BOURGEOIS Mevr. Trees GILLES




Vertegenwoordigers van de gebruikers
Mevr. Eevelyne DEMUNSTER Mevr. An VAN ACKER

Vertegenwoordigers van de sociaal-culturele milieus

De heer Jan VAN DUFFEL Mevr. Monique LESENNE
De heer Hugo DE BLENDE De heer Tijl BOSSUYT
De heer Julilen HAEMELINCK De heer Julien COLMAN

Vertegenwoordiger van de inspectie
De heer Dirk ROMBAUT De heer Albert TERSAGO

Deskundigen

De heer Ivo CAPPAERT Mevr. Annemie DEWAEL
De heer Michiel VRANCKEN Mevr. Lisette KWASPEN
De heer Carlo CHRISTIAEN De heer Mark ERKENS
De heer Jan DE BLOCK Vacant

De heer Koenraad DE MEULDER De heer Jozef COGHE

3 De raad voor het basisonderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

De heer Roger BILLIAU De heer Vic DE WIT

De heer Jan D’HAUWE De heer Jef WELLENS

De heer Willy VANHAEREN De heer Raf LEMMENS
De heer Johan VAN WYNSBERGHE Mevr. Hilde VAN DALEM
De heer Jan DEPOORTERE Mevr. Lut CREEMERS
Mevr. Bea PLETINCK De heer Jan SAVEYN

De heer Gaby TERSAGO De heer Eric VAN LAERE
Mevr. Ann LUST Mevr. Lieve VANSINTJAN

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Guy BOURDEAUD’HUI De heer Frans BELMANS

De heer Dirk KOPPEN De heer Frans CREVITS

De heer Romain MAES De heer Louis VAN BENEDEN
De heer René NELISSEN De heer Gust LOUWET

De heer Michel DEMAN De heer Daniél SERRE

De heer Alfons DE FLEUR Vacant
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Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

De heer Eric DE SAEGHER
Mevr. Hilde UVIN

De heer Luc VAN GOETHEM
De heer Emiel DE COCK

De heer Gilbert HOUBEN
De heer Marcel SCHELILENS
De heer Karel VERTESSEN
De heer Arthur COOLS

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

Mevr. Marlies JONGSMA
De heer Filip BOURGEOIS

Vertegenwoordigers van de PMS-centra

De heer Benny VANDERLINDEN
De heer Eric VERCAMMEN

De heer Dirk VAN DEN OUDENHOVE
Mevr. Trees GILLES

Mevr. Danielle CATOIRE
De heer Eric DESRAMAULTS

Vertegenwoordigers van de sociaal-culturele milieus

De heer Julien HAEMELINCK
De heer Marc MICHIELS

Vertegenwoordiger van de inspectie
De heer René LAUMEN

Administratie

De heer Guy JANSSENS

Externe deskundigen

De heer Gustaaf TISTAERT
De heer Tony VAN DEN HEURCK

Vacant
Vacant

De heer Luc VAN DER AUWERA

De heer Chris DE GRAEVE

De heer Ferre LAEVERS
De heer Gilbert VAN DEN ABBEELE

Vertegenwoordigers van de afdeling voor het buitengewoon basisonderwijs

De heer Gust DENS
De heer Rudy DEJAEGHERE

De heer Etienne BUYZE
Mevr. Marianne MUYLAERT




4 De afdeling voor het buitengewoon basisonderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

Mevr. Solange THYS De heer Geert DECRAEMER
De heer Luc VAN EYLEN Mevr. Hilde VAN DALEM

De heer Luc NIJS De heer Willy VANHAEREN
De heer Jean-Paul VERHAEGEN De heer Rony TIMMERMANS
De heer Dani€l VAN EFFELTERRE De heer Karel CASAER

Mevr. Geertrui SARENS De heer Wim FOQUET

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

Mevr. Rachel DE VEIRMAN De heer Dirk KOPPEN

De heer Johnny VIJGEN Mevr. Leen VALLAEY

De heer Rudy DE JAEGHERE Mevr. Marianne MUYLAERT
Mevr. Lutgarde VAN NEER Mevr. Karine VANDERVORST

Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

De heer Frans SCHELLES De heer Egide DEWIT
De heer Frans KEMPS De heer Fernand CALLEEUW

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

Mevr. Patricia BAETENS De heer Ditk VAN DEN OUDENHOVE
De heer Filip BOURGEOIS Mevr. Trees GILLES

Vertegenwoordigers van de PMS-centra

Mevr. Annik VANHOEGAERDEN Mevr. Anne-Marie PANIER
De heer Gust DENS De heer Etienne BUYZE

Vertegenwoordigers van de sociaal-culturele milieus

De heer Xavier HASELDONCKX Vacant
Vacant Vacant

Vertegenwoordiger van de inspectie

De heer René LAUMEN De heer Michel DE BAERE
Administratie

Mevr. Sonja VAN CRAEYMEERSCH De heer Luc VAN BEEUMEN

€xterne deskundigen

De heer Pol GHESQUIERE Mevr. Bea MAES
De heer Frank DE FEVER De heer Erwin VAN DEN BROECK
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5 De raad voor het secundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

De heer Jef WELLENS

De heer Daniel DE VRIENDT

De heer Hugo VANNESTE

Mevr. Carla HUYLEBROECK-CATTOIR
De heer Antoon BOONE

De heer André UYTTERHOEVEN

De heer Jan SCHOKKAERT

De heer Marc HAMERLINCK

De heer Johan COOLE

De heer Karel MERCKX

De heer Patrick WEYN
Mevr. Frieda VAN CAMP
De heer Luic MAEGERMAN
De heer Alfons VAN DUN
De heer Karel CASAER

De heer Kamiel VAN HERP

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Hubert BUYS

De heer Louis RAYMAEKERS
Mevr. Kathleen ROELS

Mevr. MoniekVANHOUTEGHEM
Mevr. Rita DE SMET

De heer Jean VERSWIJVELEN

De heer Willem DHOLLANDER

De heer Luc DEMEERE

De heer Jean-Pierre VAN DEN BERGHE
Mevr. Annemie. DEVUYST

De heer Rik WILLEMEN

De heer Guy DE WITTE

Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

De heer Pierre VERMAELEN
De heer Robert JANSSENS

De heer Jan VANDENBULCKE
De heer Guido HALSBERGHE

De heer Roger LOMBAERTS

Mevr. Andrea MICHIELS

Mevr. Monique VAN KERREBROECK
De heer Willy GOOSSENS

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

Mevr. Bettina DEVOS
De heer Marcel DAVIDTS

Vertegenwoordigers van de PMS-centra

De heer Yvo FABES
De heer Wim JACOBS

Mevr. Marlies JONGSMA
Mevr, Trees GILLES

De heer Frans HOLSTERS
De heer Walter MAGEZ

Vertegenwoordigers van de sociaal-economische milieus

Mevr. Isabelle CORTENS

Mevr. Ann DEMEULEMEESTER
Mevr. Véronique Willems

Mevr. Mariét SERRIEN

Vertegenwoordiger van de inspectie

De heer Peter MICHIELSENS

Mevr. Sabine VERIS

Mevr. Ann Verreth

De heer André BAETENS

De heer Rudi DE MAESENEER

Mevr. An. BAERT




Administratie
De heer Gaby HOSTENS Mevr. Nicole SPELEERS
€xterne deskundigen

De heer Jan VAN DAMME Vacant
De heer Arno LIBOTTON De heer Walter DYCK

6 De afdeling voor het algemeen secundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

De heer Stan HOLEMANS De heer Jean-Claude DEVROEY
Mevr. Hilde VANDORMAEL De heer Marc ROEGIEST

Mevr. Frieda VAN CAMP De heer Jozef VAN DE VELDEN
De heer Antoon BOONE De heer Luc MAEGERMAN

De heer Felix. CLAUS De heer Kamiel VAN HERP
Mevr. Godelieve WERBROUCK De heer Jacques PALMANS

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Dries DEBEL De heer Luc DEMEERE

De heer Eric DOLFEN De heer Willem DHOLLANDER
De heer Rik WILLEMEN De heer Paul VANDERSTUKKEN
De heer Paul MILANTS De heer Geert DUYCK

Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

De heer Guido CHAERLE De heer Guy CLEUREN
Mevr. Yolande DEWULF-REMES Mevr. Liberte WALSCHOT

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

De heer Marc LAQUIERE Mevr. Marlies JONGSMA
De heer Jacques DEDEURWAERDER Mevr. Trees GILLES

Vertegenwoordigers van de PMS-centra

De heer Eddy DECLERCQ De heer Marc VISAGE
De heer André COMPERNOL De heer Tony DE BLEECKERE

Vertegenwoordigers van de sociaal-culturele milieus

De heer Paul VAN MIERLO De heer Tony MERTENS
De heer Willy VRANCKX De heer Piet HOSTYN
/2.
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Vertegenwoordiger van de inspectie

Mevr. An BAERT De heer Francois VAN ESCH
Administratie

De heer Peter EMBRECHTS Mevr. Caroline VANBRABANT
€xterne deskundigen

De heer Marc D’HOKER Mevr. Margriet VOS
Mevr. Nadine ENGELS De heer Jan THAS

7 De afdeling voor het kunstsecundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

Mevr. Betty BRAEM Mevr. Godelieve COOMAN

Mevr. Hilde VANDORMAEL Mevr. Hilde MENTEN

Mevr. Rita VAN DAMME Mevr. Sonja VANHOEGAERDEN
De heer Luc MAEGERMAN De heer André. UYTTERHOEVEN
De heer Guy GEUKENS Mevr. M. SNAUWAERT-COENS
De heer Karel DE WOLF Mevr. M. ROEBBEN-GOETHALS

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Alain BRUYNDONCKX Mevr. Herlinde UTEN
De heer Jan PUTTENEERS De heer Gust LOUWET
De heer Philip DE ROECK Mevr. Patricia LASOEN
Mevr. Coleta BOGAERTS De heer L. VANDAEL

Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

Meyvr. Paula BEELAERTS Mevr. Pierrette VEREECKE
De heer Marc VAN DEN BRANDE Mevr. A. BERKVENS-VERHEGGEN

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

Mevr. Miranda VERSWIJVELEN Mevr. Marlies JONGSMA
Meyvr. Fannie GODEFROIT Mevr. Trees GILLES

Vertegenwoordigers van de PMS-centra

De heer Hugo CRIEKEMANS De heer Bob DE POURQUE
De heer Marc SCHOUPPE De heer Paul BAEYENS
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Vertegenwoordigers van de sociaal-culturele milieus

De heer Roger DE JONGHE Vacant
De heer Tijl BOSSUYT Vacant
De heer Marc DE LANGHE De heer Jozef ALPAERT
De heer L. VAN CLEYNENBREUGHEL Vacant
De heer Frans KONINGS Vacant

Vertegenwoordiger van de inspectie

Mevr. An BAERT De heer Roland CLOOTS
Administratie

De heer Roger MEERT De heer Christiaan DOCKX
€xterne deskundigen

De heer Marc REYBROUCK De heer Hubert CARDON
De heer Willem ELIAS De heer F. DENYS

8 De afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

De heer Carlo JANSSENS De heer Johan VAN DEN BRANDE
De heer Patrick WEYN De heer Hugo VANNESTE

De heer René. VAN BEGIN De heer Bavo VAN SOOM

De heer Antoon BOONE De heer Gilbert VANDEN BORRE
De heer Geert SCHELSTRAETE De heer André UYTTERHOEVEN
De heer Fons VERSCHAEREN De heer Johan BOECKX

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

Mevr. Annemie DEVUYST Mevr. Magda SWITTEN

De heer Jean-Paul VANDEN BERGHE De heer Luc DEMEERE

De heer André DEVOS De heer Jean-Pierre DETREZ
De heer Paul SMEDTS De heer Albert CORNAND

Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

De heer Jan ROELAND Mevr. Lena SELLESLAGH
De heer Hugo WINNELINCKX De heer Bart MEUKENS

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

De heer Marc LAQUIERE Mevr. Marlies JONGSMA
De heer André HUYS Mevr. Trees GILLES
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Vertegenwoordigers van de PMS-centra

De heer Carlo DEMAN
De heer Jan DE BUCK

De heer Willy MESTDAGH
De heer Paul BAEYENS

Vertegenwoordigers van de sociaal-economische milieus

Mevr. Isabelle CORTENS

De heer Niko PARMENTIER

De heer Louis JACOBS

Mevr. Véronique WILLEMS

De heer Geert RAMAEKERS

De heer Chris SERROYEN
Mevr. Ann VERRETH

De heer Jean-Marie DEBAENE
De heer Marc VAN PRAET

De heer Fernand DE VLIEGHER

Vertegenwoordiger van de inspectie
De heer Chris BLANCQUAERT
Administratie

Mevr. Nicole SPELEERS

Externe deskundigen

Mevr. Mia DOUTERLUNGNE
De heer Geert DEVOS

Mevr. Sabine VERIS

De heer Gerrit DE GOIGNIES

De heer André VAN NIEUWEHOVE
De heer Rik MEEUWISSEN

De heer Jozef VAN HOLSBEKE

De heer Leo VERMEULEN

Mevr. Ann DEMEULEMEESTER
De heer Marc LENDERS

De heer René GEYBELS

De heer Geert BATTEEUW

De heer Karel STANDAERT

De heer Christiaan DOCKX

Mevr. Veerle VAN DE VELDE
Mevr. Rita BLEYS

9 De afdeling voor het buitengewoon secundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

De heer Marc MATHOT

De heer Wim VERDYCK

De heer José VAN BELLE

De heer Jan CREEMERS

De heer Willy CLAES

De heer Harry ROOSEMEYER

De heer Geert DECRAEMER
Mevr. Miek VAN WIJMEERSCH
De heer Geert VAN HYFTE

De heer Karel CASAER

De heer Noel HUYGELIER

De heer Wim FOQUET

Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Frans LYBEER

De heer Johan EVRARD

De heer Eddy VERMEULEN
De heer Eddy HOZEE

De heer Emiel DERWAEL
De heer Marc OP DE BEECK
De heer Marcel WATHION
Mevr. Daniélle VAN DAMME
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Vertegenwoordigers van het bestuurspersoneel

Mevr. Marijke EECKHOUT De heer Roget WALRAEDT
Mevr. Geertrui STRUYE De heer Luc VAN CAENEGEM

Vertegenwoordigers van de representatieve ouderverenigingen

De heer Victor DE BLOCK De heer Romain HULPIA
De heer Marcel DAVIDTS Mevr. Trees GILLES

Vertegenwoordigers van de oud-leerlingen

Mevr. Elke WILLAERT De heer Luc WEGGE
De heer Peter DEBBAUT De heer Paul DRIESSEN

Vertegenwoordigers van de PMS-centra

Mevr. Frieda. MOREELS Mevr. Hilde SCHEIRS
De heer Etienne BUYZE De heer Gust DENS

Vertegenwoordiger van de inspectie

De heer Hugo VAN DINGENEN De heer Chris BLANCQUAERT
Administratie

De heer Johnny VANDEPONTSEELE De heer Roger MEERT

€xterne deskundigen

De heer Pol GHESQIUERE Mevr. Bea MAES
De heer Geert VAN HOVE De heer Eric BROECKAERT

10 De raad voor het hoger onderwijs

Vertegenwoordigers van de inrichtende machten van het onderwijs

De heer Hugo VANNESTE Mevr. Anne PIETERS

De heer Robert BOLLEN De heer Eric HALSBERGHE

Mevr. Rita DUCHENE De heer Hugo METTEPENNINGEN
De heer Guy AELTERMAN De heer Roland VERMEESCH

De heer André OOSTERLINCK De heer Marc DEBROCK

De heer Jacques WILLEMS De heer Etienne VERMEERSCH

De heer Marcel GEIVAERTS De heer C. MATHEEUSSEN

De heer Henri MARTENS De heer R. VERHEYEN




Vertegenwoordigers van het personeel van het onderwijs

De heer Dirk AMEEL

Mevr. Ilse VANDERSTUKKEN

De heer Jef VLAMINCK

De heer Marc DAVID

De heer Robert NIJS

De heer Ben VAN DOBBEN DE BRUYN

Vertegenwoordigers van de studenten

De heer Pol VERWILT

Mevr. Eefje VAN DAMME
De heer Thibault VAN ZELE
Mevr. Eva PARENT

De heer Peter ROSIERS

De heer Wim SCHILLEMANS

De heer Jan VAN DAMME

De heer Rudy VAN RENTERGHEM
De heer Christiaan HERREMAN
Mevr. Nini VRIJENS
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26 februari, 16 maart 1999
NT2, toetsing en Nederlands als instructietaal i het buitengewoon secundair onderwijs
Leuven, Steunpunt NT 2

2 maart 1999
Nederlands als instructietaal, een mtroductie
Brussel, Vlor

21 april 1999
Conferentie hoger kunstonderwijs
Brussel, Vlor

28 en 30 april 1999
Studiedagen leerlingenbegeleiding
Brussel, Instituut voor gezinswetenschappen

29 april 1999
Studiedag “Broodnodig”
Antwerpen, PIVA




Tabel 1: Arbeidssituatie van het personeel in absolute getallen

Statuut mannen | % man | Vrouw |% vrouw| totaal | % totaal
Statutairen
Vastbenoemden 5 13% 3 8% 8 21%
Statutair op proef 0 0 2 5% 2 5%
Subtotaal statutairen 5 13% 5 13% 10 26%
Contractuelen
Contracten van onbepaalde duur 0 0% 8 21% 8 21%
Contracten bepaalde duur 0 0% 2 5% 2 5%
Vervangingscontracten 1 4% 3 8% 4 11%
Subtotaal contractuelen 1 3% 13 34% 14 37%
Gedetacheerden
Gedetacheerden onderwijs 9 24% 4 11% 13 34%
Gedetacheerden administratie 1 3% 0 0 1 3%
Subtotaal gedetacheerden 10 26% 4 11% 14 37%
Totaal 16 42% 22 58% 38 100%

Tabel 2: Arbeidssituatie personeelsleden in absolute cijfers naar

niveau en geslacht

Mst | Vst | totst| Mco| Veo | totco| Mde| Vde | totde| tot M| totV | algtot| %
niveau A 3 2 5 0 1 1 0 0 0 3 3 6 | 16%
niveau B 1 1 2 1 2 3 0 0 0 2 3 5 | 13%
niveau C 1 2 3 0 7 7 0 0 0 1 9 10 | 26%
niveau D 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 3%
niveau E 0 0 0 0 2 2 1 0 1 1 2 3 8%
Secretaris 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 | 11%
Vernieuwings-| 0 0 0 0 0 0 5 3 8 5 3 8 | 21%
projecten
andere 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3%
Totaal 5 5 10 1 13 14 9 4 14 15 22 38 |100%
A03




Tabel 3: personeelsbezetting naar arbeidsregime

volt M volt V | volttot | deelt M | deeltV | totdlt |actond m| actondV
Statutairen
niveau A 3 2 5 0 0 0 2 0
niveau B 1 1 2 0 0 0 0 0
niveau C 1 2 3 0 0 0 0 0
niveau D 0 0 0 0 0 0 0 0
niveau E 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotaal 5 5 10 0 0 0 2 0
Contractuelen
niveau A 0 1 1 0 0 0 0 0
niveau B 1 2 3 0 1 1 0 0
niveau C 1 5 6 0 1 1 0 0
niveau D 0 0 0 0 1 1 0 0
miveau B 0 0 0 0 2 2 0 0
Subtotaal 2 8 10 0 5 5 0 0
alg totaal 7 13 20 0 5 5 2 0
Tabel 4:
Raad of afdeling
M |%M| V | %V | Vac. {Totaal| M | %M| V | %V | Vac. |Totaal
Algemene Raad 18 151% | 17 [49% | 0 35 21 160% | 14 [40% ) O 35
Afdeling deeltijds kunstonderwijs | 20 | 80% | 4 | 16% | | 25 15 160% | 9 |36% | 1 25
Raad voor het basisonderwijs 26 {80%| 4 {13% | 0 30 2L 170% 1 6 |20% | 3 30
Afd. buitengewoon basisonderwijs | 14 | 64% | 7 | 32% | | 22 13 159% | 7 |32% ] 2 22
Raad voor het secundair onderwijs | 21 | 70% | 9 |30% | 0 30 19 163% | 10 |33% | 1 30
Afd. algemeen secundair onderwijs | 16 | 73% | 6 |27% | 0 22 7 417%{ 5 [23%| 0 22
Afd. kunstsecundair onderwijs 17 168% | 8 |32% | 0 25 10 140% | U1 |44% | 4 25
Afd. technisch en 24 180%| 6 |20%] 0 0021 170%) 9 |30%) 0 30
beroepssecundair onderwijs
Afd. buitengewoon 18 |82% | 4 [18% ] 0 22 17 {7T1% | 5 [23% | 0 22
secundair onderwijs
Raad voor het hoger onderwijs 19 | 3% 21% |1 0 26 | 20 | T7% 19% | 1 26
Raad voor het volwassenen- 25 | 76% 21% | 1 33 23 | 0% 2% 1 1 33
onderwijs
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