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CEVORA
CLB
CLIM
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DVO
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SERV
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Ufsia
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Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwiys
Algemeen secundair onderwijs

Beroepssecundair onderwys

Centrum voor vorming voor administratieve beroepen
Centrum voor leerlingenbegeleiding

Cooperatief leren in multiculturele groepen
Cooperative Learning 1n Intercultural Education Project
Deeltyds beroepssecundair onderwijs

Dienst voor onderwysontwikkeling

Europees sociaal fonds

Fonds voor vakopleiding in de bouwnijverheid
Geintegreerd onderwys

Gezondheidsvoorlichting en -opvoeding

Hoger mstituut voor de arbeid (KU-Leuven)
Intercultureel onderwijs

Informatie- en communicatietechnologie
Kunstsecundair onderwis

Katholieke universiteit Leuven

Medisch schooltoezicht

Nederlands als tweede taal

Onderwijskundig beleids- en praktykgericht wetenschappelyk onderzoek
Orgamisatie voor economische samenwerking en ontwikkeling
Onderwys 1 eigen taal en cultuur
Psycho-medisch-sociale centra

Sociaal-economische raad van Vlaanderen

Technisch secundair onderwys

Universitaire faculteiten St.-Ignatius - Antwerpen
Unrversitert Gent

Universitaire mstelling Antwerpen

Vlaamse dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding
Vlaams mstituut voor zelfstandig ondernemen

Vlaamse Interuniversitaire Raad

Vlaamse openbare instelling

Vlaamse Onderwijsraad

Vlaams ondersteuningscentrum voor de basiseducatie
Vrije umversiteit Brussel







Het jaarverslag geeft een overzicht van de actviterten van de Viaamse Onderwysraad aan de hand van de krachtlynen
van het onderwysbeleid Op deze manier kiygt de lezer een synthetisch beeld van de visie van de onderwisraad op de
onderwysactualiteit zoals, die zich het afgelopen jaar aandiende, eerder dan een losse opeenstapeling van standpunten
van de diverse raden en afdelingen

Opvallend mn de werking in het werkjaar 1997-1998 zyn zeker de dossiers over de hervornung van het secundan onder -
wys en de herstiucturering van de PMS-centra tot centra voor leerlingenbegeleiding  Voor de raad voor het hoger
onderwys nadert het omvangiyke werk aan de beioeps- en beroepsopleidingspi ofielen stilaan een emdfase De afdeling
voor het technisch en beroepssecundan onderwys investeerde veel energie mn de beschiyving van de eigenherd van het
beroepssecundair onderwys en van het profiel van de studierichtingen in het deeltyyds beroepssecundair onderwiys (de
‘steekkaarten’)

Voor de interne werking en vooral ook voor de witstialing van de Vlor was het overlyyden van de voor zitter van de alge-
mene raad prof dr J Heene op 8 november 1997 een zwaar veilies

Een jaarverslag 1s een nstrument om de interne werking te verantwoorden tegenover de samenleving en de overheid die
de Vior financiert Wy hopen aan de hand van dit jaarverslag aan te tonen dat de Vlor zich naar best vermogen inspant
om zich van zyn maatschappelyke opdracht te kwyten

0
J Perquy L Van Beneden
administi ateur-gener aal voorzuter
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Het decreet betreffende het onderwys, IT van 31 juli 1990 richtte de Vlaamse Onderwrsraad op ' De onderwijsraad
1s geconcipieerd als één overkoepelende advies- en overlegstructuur die de vroegere veelheid aan adviesraden, com-
mussies en overlegplatforms vervangt

De Vlor is m het algemeen bevoegd voor studie, overleg en advies over alle onderwismateries waar de Vlaamse
gemeenschap voor bevoegd 1s. Dit betekent dat de Vlaamse Onderwysraad niet enkel recht van spreken heeft voor
het onderwys 1n de strikte betekenis van het woord. De raad 1s ook bevoegd voor sectoren als de basiseducatie of de
centra voor leerlingenbegeleiding (vroegere PMS-centra)

Typerend voor de Vlor is ook dat in de raden en afdelingen alle participanten aan het onderwys rond de tafel zitten,
gaande van de koepels tot de vertegenwoordigers van ouders en studenten. Vertegenwoordigers van de sociale part-
ners bewaken mede de maatschappelyke inbedding van het onderwys. De raden en afdelingen krijgen ook deskundi-
ge ondersteuning vanuit de administratie en van onderwijskundigen van hogescholen en universiteiten

1. OPDRACHTEN EN BEVOEGDHEDEN

1.1 De Vlor, een AdviesORGAAN

Het decreet verphicht de Vlaamse minister van onderwis en de Vlaamse 1egering om de Vlor om advies te vragen
over alle voorontwerpen van decreet inzake onderwys Het advies van de Vlor 1s een formele stap in de procedure
om een decreet goed te keuren De Vlor brengt advies uit na de eerste principiele goedkeurmg van het ontwerp door
de regering en voor de indiening ervan byj het Vlaams parlement.

De Vlor brengt ook advies uit over alle beleidsnota’s inzake onderwis die aan het Vlaams parlement worden voorge-
legd De ontwerpen van begrotingsdecreet daarentegen behoren niet tot de bevoegdheid van de onderwysraad.

Naast deze algemene adviesbevoegdheid brengt de Vlor ook over zeer specificke dossiers advies uit >. Zo speelt de
onderwysraad een belangrijke rol by de goedkeuring van emndtermen en ontwikkelngsdoelen, zij het dat de Vlor het
advies moet goedkeuten met een drievierde meerderheid opdat het bindend zou ziyn voor de Vlaamse regering De
Vlor brengt ook advies uit over de vastlegging van prioritaire thema’s van het beleidsgericht wetenschappelyk onder-
zoek, over de beroepsprofielen en basiscompetenties van de leraren, .. .

De Vlor 1s ook de erfgenaam van bevoegdheden van vroegere adviesorganen Daarom brengt de onderwysraad advies it
over de planificatie, de rationalisatie en de programmatie in het voltyyds secundair onderwis en m het onderwijs voor sociale
promotie In de ontwerpdecieten op het secundarr onderwyys en op het onderwys voor sociale promotie kgt de Vlor spect-
fieke bevoegdheden inzake de planificatie van het onderwysaanbod 1n beide onderwysniveaus en -sectoren.

1 De gecoordmeerde tekst van het decreet 1s te vinden als bylage 1
2 Een overzicht van de bevoegdheden van de Vlor 1s te vinden als bylage 2




Daarenboven kan de Vlaamse Onderwistaad ook op eigen mmitiatief adviezen formuleren Meestal gaat het hier om
vooistellen die een lange termynperspectief op het onderwys aangeven zoals over mclusief onderwyys !, over de over-
gang van het secundan naar het hogei onderwis 2 e d

De Vlo1 probeert ook n te spelen op imformele beleidsvoorstellen van de ovetheid die voor een eerste toetsing wor-
den vooigelegd Het formuleren van niet-publieke aanbevelingen biedt de Vlor de kans om buiten het publieke
forum om te 1eageren.

De adviesfunctie van de Vlor zou aan impact kunnen veiliezen als e1 een overkoepelend Vlaams onderhandelingsco-
mité wordt opgericht Vootlopig zin op dit vlak geen nieuwe mitiatieven genomen ?

1.2 De Vior, een studiedienst

Degelyke beleidsvoorbereiding en het eibyy hotende advieswerk steunen op twee belangrike prjlers eneizyds de inbreng
van de geledingen en anderzyds wetenschappelyke mnzichten. Daarom heeft de Vlaamse Onderwijsraad ook decretaal een
studie-opdiacht. Deze houdt in dat 1esultaten van onde1zoek mede vertaald worden 1 adviezen met beleidsvoorstellen
Hierbij hebben de onderwyskundigen wit hogescholen en umversiteiten die zetelen mn raden en afdelingen, een belangryke
opdracht By het formuleren van ontwerpteksten brengt het permanent secretariaat ook dergelijke mzichten 1n de discus-
ste

Ter voorbereiding van adviezen besteedt de Vlor ook studiewerk it aan deskundigen * Zo verrykte het 1apport
ovel de toekomst van het volwassenenondetwijs het advies over het voorontwelp van decreet inzake de heivorming
van het ondeiwijs voor soctale promotie *  Een literatuuistudie verhelderde het concept op het inclusief onderwrs en
vormde de basis voor de bespiekingen over een ontwer padvies ©  Voor het project ‘visie op onderwys’ ontwikkelde
prof di W Wielemans het denkkade1 7. De 1ondetafel over het kunstsecundair onderwyys woidt theoretisch onder-
bouwd aan de hand van een studie over het profiel van de leerlingen 1n het kunstsecundair onderwijs ¢ De steun-
punten ICO (UG) en NT2 (KU-Leuven) ondeisteunen het ontwikkelingswerk voor de CLIM-p1ojecten ? .

Belangrijke vernieuwingsprojecten die de Vior coordmeert, voimen het voorwerp van evaluatieondeizoek. Dit laat
toe om de weiking van deze projecten verder te optimaliseren. Het onde1zoek van prof dr P Mahieu over de non-
discriminatieverklarmg 1s hiervan een uiting

1.5 De Vlor, een forum voor overleg tussen ONAERWIjSPARTNERS

De derde decretale opdracht van de Vlaamse Onderwysiaad 1s een forum te bieden waar de verschillende paitners
die betrokken zyn by het onderwys, kunnen overleggen over de organsatie, de uitbouw en de gewenste evoluties
binnen het onderwyslandschap Deze forumfunctie 1s belangiyk aangezien de 1epresentatieve verenigingen van

Ctr mtrap 28

Cfr infrap 31

Cfr mfiap 35

Een overzicht van de studie-opdiachten van de Vlor 1s te vinden als bylage 3

H HINNEKINT ¢ a Bakens voor de toekomst van het vohwassenenonderwys, Biussel, 1997

P GHESQUIERE, F DE FEVER, G VAN HOVE, Op weg naa inclusief onderwiys,! Elementen voor de discussie over de her voirning van het buitengewoon onder-
wis i Viaanderen i functie van de internationale tendens tot mtegratie, Brussel, Vlor, 1996, cfr infra p 28

7 W WIELEMANS, Visie op onder wijs

8 P VAN PETEGEM, Profielbepaling van de leerimgen wit het KSO

9 Cfr mfiap 14 en 33

10P MAHIEU, Een leerling op vier Een tussentiydse verkennende evaluane van de eerste proefprojecten n het kader van de non-discyommatiever kla g, - Tydschiift
voor onderwuysiecht en onderwysbeleid, 1998 - 1999, m 1, p 21-31
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schoolbestuien er, na ruggespraak met andere onderwysgeledingen, op vrywillige basis, hun beleid op mekaar kun-
nen afstemmen De werking van de beoordelings- en bemiddelingscommussie non-discriminatiebeleid, de ontwikke-
Iing van beroeps- en opleidingsprofielen in het hoger onderwijs en van opleidingsprofielen 1n het secundair en vol-
wassenenonderwis, de ‘steekkaarten’ in het deeltijds beroepssecundair onderws zijn er markante voorbeelden van

Opvallend 1s dat het lokale en 1egionale overleg tussen schoolbesturen van verschillende netten steeds meer aan belang
wmt De Vlaamse Onderwyysraad ondersteunt het lokale overleg over het toelatingsbeleid. De raad voor het volwasse-
nenonderwys ondersteunt de deelnemets vanuit het onderwijs voor sociale promotie aan de Edufora

Een andere vorm die het overleg binnen de onderwijsraad aanneemt, is de netoverstij gende begeleiding van een aantal
vernieuwingsprojecten. De koepels en Argo maken afspraken over de wijze waarop de scholen de vernieuwingen het
beste kunnen realiseren  Op dit moment gaat het om het onderwysvoorrangsbeleid voor migranten ', de vormngspak-
ketten maatschappelyke voiming > (‘Vlamingen en hun overheden’) en gezondheidsbevorderng * . Het pioject diversi-
ficatie van de studiekeuze van meisjes en jongens 1n het secundair onderwijs werd het voorbije jaar afgebouwd.

2. STRUCTUREN EN SAMENSTELLING

2.1 EEN NIEUWE VOORZITTER

Op 8 november 1997 overleed prof dr J Heene die gedurende vier jaar op een dynamische en sterk gewaardeerde
wijze de Vlor voorzat Hyj trad naar voren als een consensusfiguur die erin slaagde om by moeilyke discussies door-
braken te bewerkstelligen Hij slaagde m die opdracht door zin creativiteit en door de grote onafhankelykheid waar-
mee hyj onderwyskundige nzichten inbracht.

By wijze van eerbetuiging aan de overleden voorzitter orgamiseerde de Vlor, n samenwerking met het ‘Tydschrift
voor onderwysrecht en onderwysbeleid’, een academische zitting. Hier werd ook het speciaal nummer van dit tijd-
schrift gepiesenteerd over onderwyskwaliteit, een thema dat de voormalige voorzitter zeer ter harte ging*.

Op 29 januar1 1998 koos de algemene raad de heer L. Van Beneden tot nieuwe voorzitter van de algemene raad De
voorztter benadiukte by zijn aanstelling de noodzaak van een sterke verankering van de werkzaamheden van de
Vlor zowel m het wetenschappelijk onderzoek als in de maatschappelijke ontwikkelmgen. Hij acht het een belangri)-
ke opdracht voor de voorzitter van de algemene raad om, samen met de geledingen, de rol van de Vlor helder te
omschrijven m een gewnjzigde context van beleidsvoorbereiding. Urtingen hiervan ziyn het mspraakdecreet, de paral-
lelle circuits van informeel overleg, en de problematiek van het hoger onderwys binnen de Vlor Ook de samenstel-
ling van de raden en afdelingen 1 het hicht van het decreet Van Asbroeck verdient aandacht. De Vlor moet zeker
ook pro-actief werken door eigen prioriteiten uit te diepen.

1 Cfr nfrap 33

2 Cfr infrap 33-34

3 Cfr nfrap 34

4 Johan Heene en de kwalttetten van het ondeywys, - Tydschiift voor onderwysiecht en onderwysbelerd, (1997-1998) nr 3/4




2.2 Werking

De Vlaamse Onderwijsraad bestaat uit een algemene raad en één raad per onderwsniveau (basis-, secundair, hoger en vol-
wassenenonderwys) Onderwysvormen vinden een spreekbuis 1n de verschillende afdelingen (buitengewoon basis en secun-
dair onderwyys, algemeen, kunst, technisch en beroepssecundair onderwys). De niveauraden en afdelingen zyn autonoom
bevoegd voor de materies die tot hun onderwyssector behoren De miveauraden coordineren tevens de werking van de
afdelingen die onder dat niveau ressorteien.

De algemene raad 1s belast met alle opdrachten die de bevoegdheid van de afzonderlyke raden en afdelingen over-
stygen Met respect voor de autonomie van de raden en de afdelingen staat de algemene raad ook 1n voor de coordi-
natie van de adviezen van de niveauraden en van de afdelingen De nood aan een grotere betrokkenheid van de
raden en afdelingen by de werking van de algemene raad wordt opgevangen door vertegenwoordigers van de raden
op te nemen n werkgroepen van de algemene raad. Dit gebeurde o.m voor de werkgroepen die het advies over het
voorontwerp van decreet betreffende het onderwys, IX formuleerden De miveauraden kunnen, op vraag van de
algemene raad, ook deeladviezen formuleren. Deze laatste werkwijze werd en wordt gehanteerd voor de adviezen
over de overgang van secundair naar hoger onderwys, voor mclusief onderwis en voor visie op onderwijs

Aan de structuren van de Vlor werd het voorbije werkjaar niet veel gewnyzigd De algemene raad richtte drie nieuwe
commissies op, met name een commissie centra voor leerlingenbegeleiding, een commussie die zich buigt over de
overgang tussen het secundair en het hoger onderwys en de implementatie van het advies terzake en een commissie
gezondheidsbevordering,

2.7 Samenstelling

Belangtijk voor de samenstelling van adviesorganen is het decreet van 15 jult 1997 over de evenwichtige vertegenwoor-
diging van mannen en vrouwen 1n adviesorganen. Volgens dit decreet kan een adviesorgaan geen rechtsgeldige advie-
zen witbrengen als meer dan twee derden van de leden tot hetzelfde geslacht behoren Voor adviesorganen die al
samengesteld zyn, gebeurt de aanpassing bij de eerstvolgende hersamenstelling, met dien vestande dat alle adviesorga-
nen witerlyk op 31 december 1999 aan de gestelde voorwaarden moeten voldoen.

In de raad voor het hoger onderwijs zetelen witeraard ook vertegenwoordigers van de studenten By de aanduiding van
deze studenten rezen nogal wat problemen Er zin bykomende verdeelsleutels nodig, zowel om de inbreng van de klei-
nere instellingen als de vertegenwoordiging van klemere netten te waarborgen Ten tweede bleek de verkiezingsprocedu-
re onder en door de studenten tydrovend, mefficient en omslachtig en bovendien moest ze jaarlijks worden oveigedaan.

De raad voor het hoger onderwys werkte hiervoor een oplossing uit  Enkel studenten van universiteiten en hoge-
scholen die tegelyk een mandaat opnemen 1n het hoogste bestuurs- of adviesorgaan van de instelling kunnen voor-
taan zetelen 1n de raad voor het hoger onderwys. Deze bepaling garandeert dat de betrokken studenten democra-
tisch zyn aangeduid en bovendien emige ervaring hebben nzake mspraak. De universiteiten en hogescholen kunnen
elk zes leden afvaardigen (drie effectieven en drie plaatsvervangers). De studenten uit elk van de groepen doen een
voorstel aan de ministe1 wie werkend lid wordt en wie plaatsvervanger.




3. WERKING VAN HET PERMANENT SECRETARIAAT

3.1 Personeelsbeleid en personeelsformarie

Op 3 februari 1998 beoordeelde het vast bureau de personeelsformatie zoals statutair 1s bepaald De huidige perso-
neelsbezetting komt overeen met de vooiziene personeelsformatie. Het vast bureau wist er op dat deze personeels-
bezetting niet langer toereikend 1s om de continu groelende werkbelasting op te vangen.

Diverse wyzigigen aan de rechtspositieregelingen van de Vlaamse openbare instellingen tonen aan dat het niet lan-
ger aangewezen en haalbaar 1s om telkens alle rechtspositieregelingen van de Vlaamse openbare instellingen (VOI’s)
te moeten wizigen. Daarom werkte de administratie personeelszaken een voorstel wit om alle gemeenschappelyke
bepalingen op te nemen mn een stambeslwt. Daarnaast zullen eigen besluiten van de VOTI’s enkel nog de mstellings-
specifiecke bepalingen bevatten.

De directieraad, het basisoverlegcomité en het vast bureau brachten op resp 4 februari, 19 en 31 maait 1998 advies
utt over het stambesluit. Hierin werd sterk de klemtoon gelegd op de noodzaak om een gelyktydige inwerking-
treding van het stambesluit en het specifiek besluit voor de Vlor Andere aanpassingen hadden vooral te maken met
specifieke situaties en de schaalgrootte van het permanent secretariaat van de Vlor waarvoor de bepalingen van het
stambesluit een belemmering vormen.

Omdat de aanpassingen aan de rechtspositieregeling die de basis vormen voor de evaluatie, nog niet van kracht zyn,
beshiste de leidend ambtenaar, op advies van de duectieraad dat er geen loopbaanversnellingen of -vertragingen zou-
den worden toegekend.

3.2 Verslag emAnCipATiE-AMBTENAAR

Een cyfermatige analyse van de relevante gegevens over de positie van mannen en vrouwen op het permanent secretari-
aat van de Vlor is niet vanzelfsprekend gezien de kleine populatie waar het om gaat Dit imphceert dat toevalligheden
een zwaarder impact zullen hebben dan in werkeljkheid. Daarom 1s dit veislag beperkt tot enkele grote trends

De Vlaamse Onderwijsraad telde op 31 augustus 1998 29 personeelsleden op formatieplaatsen. Op de formatieplaat-
sen waren er 44,8 % mannen en 55,2 % vrouwen '

In het totaal werken op de Vlaamse Onderwysraad 40 personeelsleden. Hiervan werken er 8 (20%) personeelsleden m vast
statutarr verband, 17 (42 %) personeelsleden zyn contractuelen, 5 (15%) ziin gedetacheerde secretarissen, 9 (22,5 %) gede-
tacheerde projectmedewerkers en 1 ander gedetacheerd personeelshd Het grote aantal contractuelen n vergelyking
met het aantal statutairen groeide 1n de periode die het nmieuwe personeelsstatuut voorafging door het ontbreken van
een volwaardige omkadering. Deze personeelsleden houden hun huidige betrekking ten persoonlyken titel. Het betreft
hier allemaal vrouwelyke personeelsleden De bescherming van deze tijdelyken 1s uiteraard een goede zaak

1 Een overzicht van deze cyfers 1s te vinden als byjlage 10




Het valt bovendien te verwachten dat het aantal vastbenoemde vrouwen de komende periode zal toenemen. Bi
nieuwe aanwervingen op formatieplaatsen is het nu mogelyk om vastbenoemden aan te stellen waar het voorheen
enkel mogelijk was om contractuelen te werven.

Voor sommige functies die een nauw contact met het onderwysveld vereisen (secretarissen, projectmedewerkers)
werft de Vlor gedetacheerden uit het onderwiys

Naar de aaid van de tewerkstelling, blykt dat 5 van de statutair benoemden mannen zjn en 3 vrouwen. Van de 17
contractuelen zin et 2 (12%) mannen en 15 (88%) vrouwen By de gedetacheerden (15) ziyn e1 12 (80% ) mannen en
3 (20%) vrouwen.

Van de 21 vrouwen op de Vlor werken er 3 1n statutan verband, 15 als contiactueel en 3 gedetacheerden.

Indien e1 een analyse gemaakt wordt naar niveaus (ongeacht het statuut en zonder rekening te houden met de gede-
tacheerden), blikt dat e1 op niveau A 4 vrouwen werken en 3 mannen. Op het miveau B zyn er 2 mannen en 3 vrou-
wen; op het niveau C 2 mannen en 8 vrouwen, op het niveau D weiken er 2 vrouwen en op het niveau E 1 vrouw. We
stellen op de niveaus A en B dus een pariteit vast, op de lagere niveaus werken vooral vrouwen. Toch 1s de pariteit
die bestaat op de niveaus A en B vanuit emancipatie-oogpunt zeker een pluspunt Hetzelfde geldt voor de samen-
stelling van de directieraad die uit 3 mannen en 4 vrouwen bestaat

Byj een analyse naar takenpakket ziyn e1 onder de stafleden 8 mannen en 4 vrouwen. Het 1s wel opvallend dat alle
secretarissen van raden of afdelingen mannen zyn Bij de projectmedewerkers zijn e1 6 mannen en 3 vrouwen

Alle mannelyke personeelsleden werken voltyds, 11 viouwen werken voltyds Drie vrouwen werken deeltyds, waarvan
e1 é€n een halftrjdse loopbaanonderbreking geniet

Het positief actieplan omvat volgende elementen Er dient ondeizocht hoe de verhouding mannen - vrouwen by de
gedetacheerden kan aangepast worden Dit is evenwel een complexe opdiacht Vrouwelijke leerkiachten voelen zich
wellicht minder aangesproken door een detachering op het permanent secretariaat van de Vlor Dit betekent immers
een dagelykse verplaatsing naai Brussel Daarenboven zyn zowel de arbeidstyydregeling (38 uur) als de vakantierege-
ling (35 dagen) dezelfde als voor ambtenaren Aan deze structurele gegevenheden kan niet worden verholpen
Bovendien worden de gedetacheerden aangesteld op voordracht van de 1epresentatieve verenigingen van schoolbestu-
ren. In dit verband zou het wenselyk zyn om m de oproep deze veremgingen ook nadrukkelyjk te vragen om ook vrou-
welijke kandidaten voor te dragen

De 1nstelling telt een groot aantal contractuelen die ten peisoonlyken titel hun functie kunnen behouden Op zich 1s
deze overgangsmaatiegel een goede zaak. Aan de andere kant dient vastgesteld dat deze contiactuelen bijna geen
promotiemogelykheden hebben binnen de mstelling Het zou wenselyk ziyn dat er by vacatures nagegaan wordt of er
bimnen de instelling een personeelshid 1s dat aan het gevraagde profiel beantwoordt vooraleer er extein geworven
wordt.

Aangezien de contractuelen vryj lange tyyd m dienst blyven, moeten ze kunnen genieten van dezelfde vormmgsmoge-
lijkheden als de statutanen Het statuut van de betiokkene zou voor het toestaan van vormingsviagen geen argu-
ment mogen zyn Het 1s ook wenselyk om voimingsverlof toe te staan aan peisoneelsleden die hun statutaire toe-
stand wensen te verbeteren Dit kan contractuelen stimuleren om hun loopbaanperspectieven te verbeteren,




%.% Vormingsbeleid

Het vormungsbeleid werkte verder in dezelfde richting als het vooibije werkjaar. Het globale aanbod 1s gericht op de
onmuddellijke noden van de mstelling Voor de evaluatoren orgamseerde de mstelling een terugkoppeling naar de
eerdere opleiding. Op grond van de ervaringen tydens het eeiste jaar van de evaluatie werden knelpunten uitge-
diept

Eenzelfde terugkoppehng gebeurde voor alle personeelsleden met het oog op een verbetering van hun vaardigheden
inzake mnformatica Ook hier stonden de tekorten die personeelsleden zelf vaststelden, centraal

Meer persoonsgebonden vormingsbehoeften komen naar voren uit de evaluatie- en functioneringsgespiekken In de
mate van het mogelijke wordt hierop mgegaan Personeelsleden volgen ook studiedagen die betrekking hebben op
het domein waar ze 1n de Vlor mee bezig zyn Ook kunnen personeelsleden deelnemen aan de ARTON-studiebezoe-
ken die de Europese Unie organiseert 1n het kader van het actieprogramma Socrates.

3.4 Uitbouw van een documentatiedienst

Het permanent secretariaat heeft de ambitie om ontwerpadviezen en ontwerpdocumenten ook mhoudelyk degelyk
te stofferen Daarvoor kunnen de stafleden een beroep doen op een documentatiedienst. Ook de medewerkers
belast met onderwysvernieuwingsprojecten en ontwikkelingswerk maken intensief gebruik van de diensten van de
documentatiedienst

De documentatiedienst van de Vlaamse Onderwysraad legt de klemtoon op een uitgebreide tijdschriftencollectie en
op referentie-mstrumenten Dit maakt het voor medewerkers mogelyk de dagelykse problemen ter plekke te kun-
nen uitzoeken. Daarnaast verzamelt de onderwysraad systematisch onderzoeksrapporten, overheidsrapporten of
aanbevelingen van mternationale organisaties e d Het 1s hierbyj de bedoeling aanvullend te werken t.av de litera-
tuur die 1n wetenschappelike bibliotheken terug te vinden 1s  Alles by elkaar zijn momenteel ongeveer drieduizend
titels beschikbaar

Een andere klemtoon ligt op bibliografische referentie-instrumenten. Deze zijn te raadplegen als CD-rom of on-line.
De documentatiedienst van de Vlor beschikt hiervoor over ADIOV, ADION, ERIC, JUDIT, de wetenschapslyn van
IWETO, LIBIS (+ CCB en Antilope) en VUBIS De documentatiedienst staat tot slot ook 1n voor het beheer van
het archief van de mstelling.

3.5 InTERNATIONAlE CONTACTEN

De mmpact van de internationale context op het onderwijsbeleid 1s niet langer te negeren. Kennis van buitenlandse
beleidslynen en oplossingen voor concrete problemen kunnen inspirerend zyn voor wtdagmgen waarmee het
Vlaamse onderwys geconfronteerd wordt Internationale contacten van de Vlor kaderen m concrete dossters waar-
mee de onderwysraad geconfronteerd wordt

In het voorbye werkjaar weid geinvesteerd 1n de oprichting van een ‘Réseau Européen des Conseils Nationaux de I’
Education’ Het blykt immers een algemene trend dat in de meeste landen van de Europese Unie de overheid diverse
onderwysgeledingen, beroepsveremgingen en vertegenwoordigers van het sociale en culturele veld actief betrekt by
de witwerking van het onderwijsbeleid.
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De onderwysraden die het imtiatief namen, vergaderden over deze aangelegenheid drie keer op de Vlor. Hieiby werden
ontwerpstatuten besproken. Het netwerk overtkoepelt Onderwysraden die het forum vormen van overleg tussen diverse
geledingen it het onderwijsveld en een adviesbevoegdheid hebben t a v. de onderwysminister Het gaat om raden die meer-
dere onderwijsmveaus overkoepelen Naast de mteresse vanuit de Vlaamse Onderwysraad, zijn er positieve reacties van de
onderwijsraden van de Franse gemeenschap, Griekenland, Ierland, Italie, Luxemburg, Portugal, Spanje en Nederland.

Het 1s de bedoeling om binnen het netwerk ervarigen en mformatie uit te wisselen over ontwikkelingen bmnen het
onderwys Het netwerk ondersteunt ook de professionele werking van de raden

Ook 1 dit verband kan de studie die de bestaande Onderwijsraden i kaart brengt en hun werking analyseert,
dienstig zyn *

Daarnaast werkten de diverse projecten samen met projecten uit andere landen met gelykaardige doelstellingen.

De cel migranten werkte verder in CLIP (Cooperative Learning 1n Inteicultural Education Project) Op byeenkom-
sten 1 Sodertalje en Uppsala (Zweden), Padova (Italie) en Lissabon (Portugal) wisselden curriculumontwikkelaars
informatie uit Centiaal staat het introduceren van cooperatief groepswerk als didactische werkvorm. De heteroge-
niteit van de klas wordt gebruikt om conceptueel leren maximaal te realiseren 2

Het project beroeps- en opleidingsprofielen onderhoudt contacten met de instellingen mn Nederland die werken aan
de kwalificatiestructuur Samen organiseerden ze een studiedag over de schaalvergroting en de kwalificatiestructuun
m Nederland. Op 30 maart 1998 organiseerde het project samen met de ‘British Council’ en de dienst Europese pro-
Jecten een studiedag over de kwalficatiestructuur in Groot-Brittannie Met de ‘Commussion communautaire des pro-
fessions et des qualifications’ van de Franse Gemeenschap wisselt de cel materialen en concepten uit,

.6 Openbaarheid van bestuur

% 6 1 Verslag van de informartie-ambrenaar

Tydens het schooljaar 1997 - 1998 kregen alle scholen, de leden van de mspectie en van de pedagogische begelei-
dingsdiensten, de leden van raden en afdelingen en andere belangstellenden vier nummers van ‘In beraad’ in de bus
‘In beraad’ geeft een overzicht van het werk van de Vlaamse Onderwijsraad voor personen die professioneel m het
onderwys actief zyn.

Daarnaast geeft de Vlor ook een aantal publicaties uit die dieper mgaan op een bepaald onderweip *. Opvallend is
het grote aantal studies die verschenen 1n de voorbye maanden Het gaat hier meestal om beroepsprofielen *

Tenslotte publiceert de Vlor ook materialen die het resultaat zyn van het ontwikkelingswerk in het kader van ver-
nieuwingsprojecten zoals het onderwysvoorrangsbeleid

De mformatie-ambtenaar voert niet alleen het publicatiebeleid van de Vlor wit. Zij staat ook 1n voor de contacten met de
pers en het publick Enkele onderwerpen genoten ruime belangstelling, zoals het opleidingsprofiel voor de mndustrieel
ngenieurs, het decreet secundair onderwyys, de centra voor leerlingenbegeleiding en de ontwikkelmgsdoelen type 2.

1 W WIELEMANS, Inventaiisatie en wei king van Onderwysiaden in de Ew opese Unie
2 Cfr nfrap 33

3 Een overzicht van alle publicaties van de Vlor s te vinden als byjlage 5

4 Cirnfrap 499enp 57
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Binnenkort zullen de adviezen van de Vlor ook rechtstreeks kunnen worden geraadpleegd op de eigen website van de Vlor
De informatie-ambtenaar werkte hiertoe een concept uit

% & 2 Verslag van de ombudsdienst

De onderwijsraad geeft advies over een aantal onderwerpen die rechtstreeks de belangen van mdividuen raken. net-
overschrijdende detacheringen, wetenschappelyke of professionele bekendheid, de klachten inzake discriminatie biy
mschrijvingen 1n een school Andere dossiers raken de belangen van de scholen' planificatie en programmatie, leer-
lingenvervoer m het burtengewoon onderwys, conflicten 1n de participatieraden van het gesubsidieerd onderwys en
de toekenning van bewarende maatregelen 1n uitvoering van de non-discrimmatieverklaring. Hoewel de Vlor enkel
een advies geeft en geen eindbeshissing neemt, valt het advies van de onderwysraad onder de openbaarheid van
bestuur aangezien het brjdraagt tot de uiteindelyke beslissing.

De ombudsdienst ontving in het werkjaar 1997-1998 geen verzoeken om mzage van documenten

In de nabye toekomst verandert de regeling mzake openbaarheid van bestuur in de Vlaamse Gemeenschap grondig De
ombudsfunctie verhust van de adminstratie van de Vlaamse Gemeenschap naar het Vlaams Parlement

Een afzonderlijk decreet zal de openbaarheid van bestuur regelen voor het geheel van de Vlaamse administratie en
de Vlaamse openbare nstellingen Enkele belangryke elementen uit dit decreet staan nog ter discussie. De toe-
komst van wat nu de ombudsdienst 1s van de Vior 1s afhankelyk van het 1esultaat van deze discussie
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1. DE MAATSCHAPPELIJKE CONTEXT YAN ONDERWLIS

1.1 Visie op onderwijs

Sinds vier jaar werkt de Vlor aan een ‘visie op ondeiwys’, een project dat de maatschappelyke functies van het onder-
wys 1n kaart wil brengen Deze discussie gaat over nieuwe maatschappelyke ontwikkelingen en hun impact op het
ondeiwys, de wyze waarop onderwijs omgaat met nieuwe maatschappelijke verwachtingen en de legitime1ing van het

onderwiys 1n een veranderende samenleving

De Vlor probeert antwoorden te formuleren op die viagen aan de hand van de resultaten van een hiteratuurstudie,
van mterviews met bevoorrechte getuigen, van discussies met relevante maatschappelyke groepen en onderwyskun-
digen Een debat met het onderwysveld sluit het denkproces af De raden en afdelingen zijn momenteel volop bezig

met de voorlaatste fase, in afwachting van de emnddiscussie in de algemene raad

De discussietekst analyseert in een eerste hoofdstuk de dynamische context van het onderwys aan de hand van de zes maat-
schappeljke sectoren. de demografie, het geografisch-pohiticke domen, de economische en sociale ontwikkehngen, de

wetenschappelyke en technologische evoluties, de sociaal-culturele componenten en de zingevingsstructuren *

~
In een tweede hoofdstuk bledté discussietekst een theoretisch referentiekader aan De auteur van de tekst baseert

zich hlerbu{het systee&denken en past dit sociologisch en filosofisch analyseschema toe op het onderwis

— o

Cruciaal in het derde hoofdstuk 1s de vraag hoe het onderwys moet omgaan met meuwe maatschappelijke opdrachten.
Centraal 1s hier het onderscheid tussen instrumentele taken die gericht zyjn op het optimaler functioneren van de samen-
leving en de psycho-pedagogische taken die gericht zin op problemen die zich manifesteren 1n het gedrag van leerlingen
mdividueel, 1n de klas of op de school De discussievraag 1s of de school zich kan onttrekken aan deze laatste soort van

uitdaging? Over de eerste taken moet het onderwys een modus vivend: vinden met de samenleving

De discussietekst kiest resoluut voor de notie ‘opvoedend ondeiwys’ Opvoedend onderwyys streeft de maximale ont-
plooung na van de jongeren en richt zich op een kritisch-creatieve integratie in de hedendaagse samenleving en cul-
tuur. Dit betekent ook dat het onderwys bydraagt tot een sterkeie sociale cohesie en jongeren voorbereidt op econo-
musche zelfstandigherd. Op giond van deze opdiachten moet het onderwyys zich ook bezinnen op de betekenis en de

mhoud van de basisvorming.

22 W WIELEMANS, Viste op onderwis




1.2 Relarie onderwijs-arbeidsmarkr

1 2 1 Her debat over de beroeps- en opleidingsprofielen

Het mtiatief om beroepsprofielen op te stellen dateert al van 1987-1988 en gaat terug op een initiatief van de hoge
raad voor het techmisch en beiroepssecundair onderwyys Het was een eerste poging om de aansluiting onderwiys-
arberdsmaikt te verhelderen Eenzelfde oefening 1s in een eindstadium voor de oplerdingen verstrekt door de hoge-

scholen !,

De beroepsprofielen beschriyven de kennis, vaardigheden en attitudes waarvan de sector meent dat elke eivaren
beroepsbeoefenaar erover moet beschikken Daarom 1s de beroepssector, in het kader van de SERYV, belast met het
formuleren van beroepsprofielen.

De (beroeps)opleidingsprofielen beschriyven de beroepsbekwaamheden die het ondeiwijs jongeren bybiengt Het
gaat om een vertaling van het beroepsprofiel naar emddoelen voor een opleirding. Een (beroeps)opleidingsprofiel
vertrekt ook van de beginnende beroepsbeoefenaar daar waar het beroepsprofiel uitgaat van de ervaren beroepsbe-
oefenaar Een opleidingsprofiel bestaat uit drie delen' een beroepsopleidingsprofiel, de maatschappelijk-culturele
vorming en de persoonvorming Het opleidingsprofiel besteedt ook aandacht aan de vaardigheden die jongeren moe-
ten bezitten om door te sttomen naai vervolgopleidingen. Het uitwerken van een opleidingsprofiel 1s een opdracht
voor de overheid; de Vlor weikt de beroepsopleidingsprofielen uit

Tegelyk werkt de cel beroeps- en oplerdingsprofielen aan kwalificatiestructuren over de verschillende onderwijsni-
veaus en zelfs over verschillende opleidingsinitiatieven heen Een kwalificatiestructuu heeft betrekking op een sec-
tor. Een kwalificatiestiuctuur 1s het van een beroepenstructuur afgeleid schema van alle kwalificaties en deelkwalifi-
caties. De indeling in de beroepenstructuur en de kwalificatiestructuur wordt mede bepaald door de vereiste beheer-

simgsniveaus

De overheid staat in voor de opleidingenstructuren, met name de omzetting van een kwalificatiestructuur n een
opleidingenaanbod Zo vormt de kwalificatiestructuui ook een vertrekpunt om opleidingen modulair te organiseren

De voorstellen van de overheid inzake de opleidingenstructuur woiden in de Vlor getoetst aan de mzichten van de
sociale partners en de onderwysgeledingen

1 2 2 De regelgeving op de Toegang ToT £EN bEROEP

1 22 1 Aanvullend geruigschrift bedrijfsbehieer

De minister van middenstand verscherpte de voorwaarden om een zelfstandig beroep uit te oefenen. De program-
mawet van 10 februari 1998 eist kennis van bedrifsbeheer voor alle activiteiten waarvoor een inschriyjving 1n het han-
delsiegister 1s vereist. Een uitvoeringsbesluit omschreef ook al wat dit vereist inzake de leermhouden

De Vlor wil de wijze vereenvoudigen waarop een afgestudeerde, die zich als zelfstandige wenst te vestigen, zijn ken-
nis van bedryfsbeheer kan bewrzen ? De algemene raad actuahiseerde de list van de studierichtingen of afdelingen
waarin de leermhouden ‘bedrijfsbeheer’ gemtegreerd zyn Pas na de derde en de vierde graad krygt de leerling het

1 Cfr mfrap 57
2 Algemene Raad, Advies betieffende de wtretking van het aanvullend getiigschiift over de kennis van het bedrijfsbeheer, 19 mei 1998
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aanvullend getwigschrift en niet langer na de tweede graad De leerinhoud kan best gespreid worden over twee jaar.
Qok de centra voor deeltijds beroepsonderwyys moeten een getuigschrift kunnen uitreiken op voorwaaide dat dezellf-
de kwaliteitsgaranties gelden als m het voltyyds onderwys

In het onderwys voor sociale promotie verwerft een cursist het getuigschrift in de afdeling ‘bedryfsbeheer’ en de afdelingen
waarvan het leerplan 1s afgestemd op het nieuwe uitvoerimgsbesluit

De Vlor stelt voor om een checklist te gebrutken om na te gaan of de vereiste leermnhouden voldoende gemtegieerd
zijn 1n het leerplan van vakken zoals Nederlands of bedryfseconomie Eimndtermen zouden de kwaliteitsgaranties nog
versterken

1 2 2 2 Toegang 1ot her beroep van verpleegkundige

Op 22 en 23 oktober 1997 orgamiseerde de federale minister van volksgezondheid een 1ondetafelconferentie over de
opdracht van de verpleegkundige De minister wil de opdracht van de verpleegkundige verrimen Door de hogere
kwalificatie-eisen zou alleen de driejarige basisopleiding in het hoger onderwys blyven bestaan De basisopleiding
omvat een algemene opleiding tot algemeen verpleegkundige Een facultatief vierde jaar lexdt verpleegkundigen op
voor een aantal speciahsaties Vroedkunde daaientegen blyft, volgens de vooistellen, een driejarige opleiding, met
overstapmogelykheden voor algemeen verpleegkundigen

De munister van volksgezondheid wil de verpleegkundige oplerdingen 1n de vierde graad van het secundair onderwiys
herorienteren op het beroep van verpleeghulp Verzorgenden zouden de verpleegkundigen ondersteunen op het vlak
van comforttaken en hygiene.

De onderwispartners in de Vior willen hun reactie baseren op een beter mzicht i de behoeften van het werkveld. De
verpleegkundige moet een duidelyk beroepsprofiel krygen tussen de andere werknemers m de gezondheidssector, ook
de zelfstandige beroepsbeoefenaar De raad 1s van oordeel dat de verpleegkundige zorg niet kan opgesplitst woirden 1n
afzonderlyke taken waarvan de verzorgende er sommige moet oveinemen Integrale verpleegkunde benadert de patient
immers vanuit een globaal perspectief. Comforttaken bieden een aanknopingspunt voor veipleegkundige observaties of
voor sociaal-emotionele ondersteuning

De opdracht van de verpleegkundigen woidt steeds ruimer en de werkdruk zwaarder RVT’, rusthuizen, thuiszorg
vormen een belangriyk werkteirein van de verpleegkundige Als verpleegkunde 1 de vierde graad van het beroeps-
secundair onderwis wordt afgeschaft, kan er op de arbeidsmarkt een schaarste aan dat soort verplegenden ontstaan.

De opleiding n de vierde giaad van het secundair onderwys 1s inductiever en handelingsgerichter De studenten ver-
werven theoretische mzichten vanwit praktische toepassingen. De opleiding biedt een geheel van einddoelen aan die
op het vlak van het basistakenpakket vergelykbaar zyjn met de graduaatsoplerding. Het hoger onderws biedt bijko-
mende emddoelen aan die betrekking hebben op taken die miet behoren tot het basistakenpakket, zoals het opnemen
van beleidsverantwoordelijkheid of het begeleiden van vorming

De verpleegkunde 1n de vieide graad biedt werkzoekenden de kans een diploma te behalen waarmee ze onmuddellyk
mnzetbaar zyn op de arbeidsmarkt Op basis van een VDAB-module kunnen ze examen afleggen by de Vlaamse gemeen-
schap waarna ze rechtstreeks toegang krygen tot de vierde graad




12 % Alspraken tussen onderwiys en de bedrijfswereld

De kosten voor het mrichten van werkplaatsen voor leerlingen wit het technisch en beroepssecundair onderwyys wor-
den zeer hoog De snelle technologische vernieuwingen dwingen scholen tot hoge kosten om de ontwikkelingen te
volgen zowel op het vlak van mtiusting als op het vlak van de byscholing van leraren Onderhoud van het machine-
park en de naleving van alleiler veiligheids- en milieuregelgeving brengen eveneens kosten met zich mee Daarom
zoekt het technisch en beioepssecundair onderwys samenwerking met het bedryfsleven Het advies over de eigen-

heid van het beroepssecundan onderwiys bevestigt de noodzaak van convenants !,

Het mieuwe decreet op het secundair onderwys bevestigt dit trouwens' specifiecke opties of specialisatiejaten kunnen
slechts worden ingericht voor zover ze beantwoorden aan een convenant tussen de minister bevoegd voor onderwis

en de representatieve veremgingen van mrichtende machten en de partners uit een culturele, sport- of beroepssector

1 2 % 1 Convenant Horeca

De convenant onderwys - horeca die 1s ondertekend 1n 1996, leverde de eerste tastbare resultaten op Het centrum voor
vorming en vervolmakimng in de hoiecasector stelt de hotelscholen het taalpakket ‘au bon accueil’ ter beschikking Qok
tekenden de scholen m op het softwaie-pakket ‘Gaspra’. Dit pakket 1s mmuddels gemstalleerd; n alle provincies hadden
opleidingssessies plaats

De commissie oigamiseerde ook een studiedag over de nieuwe trends in de horeca en het hotelonderwys.
Bykomende gelden van het convenant zijn bestemd voor attitudetraining en voor de uitbrerding van het softwarepak-
ket ‘Gaspra’ met de module ‘vooriaadbeheer en leveranciers’ Ook wotdt een pakket voor interne kwaliteitscontrole

aangemaakt door een hotelketen, vertaald naar onderwys

1 2 % 2 Convenants kleding - confectie en Texriel

In het vetlengde van de herstiucturering van het secundair onderwys komen er convenants voor de kleding- en de
textielsector Dit moet toelaten het aanbod aan basisopties, opties en specialisatiejaren kitisch te herdenken 1n
samenspraak met het bedryfsleven Dit initiatief sluit aan by de mspanningen van de afdeling voor het technisch en

beroepssecundair onderwys om het kledingonderwys te vernicuwen 2

De huidige situatie van het textielonderwys leent zich hiervoor tiouwens uitstekend. Het gaat om een beperkt aantal
scholen, die gevestigd zyn m belangryke en uitgesproken textielregio’s Deze scholen beschikken mede door de
imspanningen van de sector over een goed uitgebouwd machinepark.

1 2 % % Convenant mulnimediatechnieken, digimale fotografie en videorechnieken

Dit convenant beoogt om de studierichtingen ‘Multimediatechnieken TSO’ (3de graad) en ‘Digitale Fotografie en
Videotechniecken TSO’ (3de jaar van de 3de graad) inhoudelyk te vernieuwen. De leerplandoelstellingen moeten
nauwer aansluiten by de snel wyzigende bedrnjfsrealiteit Daarom moeten leerlingen 0.m. kennis kunnen maken met
de bedryfsrealiteit. Ook de permanente vorming van leraren veidient de nodige aandacht. Tot slot moeten de oplei-
dingen kunnen beschikken over de nodige frastructuur

1 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Advies over de eigenheid van het beroepssecundan onderwys, 12 juni 1998
2 Cfr mfrap 47-49
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1 2 4 De verHouding TusseN ONdERWIJS EN ANAERE ONAERWIJS- EN VORMINGSINITIATIEVEN

1 24 1 De Edufora

Op 27 me1 1997 keurde de Vlaamse regering een contourtennota goed om de aanbieders van volwasseneneducatie
samen 1ond de tafel te brengen Het gaat om de Vlaamse dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding, het
Vlaams nstituut voor zelfstandig ondernemen, het onderwys voor sociale promotie, de basiseducatie, het sociaal-cul-
tureel vormmgswerk, de landbouwvorming en andere derden De regermg wil dat elk Eduforum een educatieve
kaart opstelt, een analyse van de opleidingsbehoeften van de regio en een richtplan voor taakverdeling De 1esulta-
ten van de Edufora zullen worden opgenomen in de programmatieprocedure van elke sector. Het oveileg wordt

gestructureerd m 13 subregio’s

De raad voor het volwassenenonderwijs coordineert het overleg voor het onderwiys voor sociale promotie  De twee
gemandateerden wit het onderwys voor sociale promotie m elk Eduforum moeten de mening vertolken van de hele

sector De raad wil erover waken dat minder frequent voorkomend aanbod niet in het gedrang komt

De startvergaderingen hadden plaats 1n het voorjaar van 1998. Een vlotte werking 1s moeilyk doordat er geen over-
leg 1s op het centrale niveau. Een besluit van de Vlaamse regening zou o m de opdracht en de samenstelling van de
Edufora moeten regelen Een protocol met de opleidingsinstanties kan de medewerking waarborgen. De raad voor
volwassenenondeiwys dringt ook aan op een spoedige uitvaaidiging van een nieuw decreet op het onderwys voor
sociale promotie zodat ze als volwaardige partners kunnen deelnemen aan het debat over de coordinatie Een meer
flexibele regelgeving o m op het vlak van de programmatie van nieuwe afdelingen om 1n te spelen op nieuwe noden

18 hierbyj noodzakelyk

1 2 4 2 De pariTaire leercomiTés

De wet van 19 jun1 1983 op het industrieel leerhngwezen 1s in februar: 1998 gemoderniseerd De paritane leercomutés zin

verantwoordeljk voor de mvulling van de opleiding tydens het industrieel leercontract.

In de nieuwe regelgeving ligt het aantal vertegenwoordigers vanuit het onderwijs in de paritaire leercomutés, de pari-
taire subleercomités en het nieuwe “suppletoire” paritair leercomité van de Nationale Arbeidsraad niet langer vast.
Vroeger waren er drie vertegenwoordigers . één Nederlandstalige, één Franstalige en één Duitstalige Nu denkt het

ministerie van arbexd aan o m. drie Vlaamse vertegenwoordigers

De dynamiek van de veitegenwoordigers van het onderwys m de paritaire leercomités bepaalt n sterke mate deze
van de comités De comités staan ook frequent en direct in contact met de onderwysverstrekkers, vooral dan met de
centra voor deeltyds onderwys Daarom vroeg de afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwys om het
mandaat van de onderwysdelegatie te verduidelyken ! De vertegenwoordigers van het onderwijs vertegenwoordi-
gen meer 1n het byjzonder het deeltyjds onderwys en moeten e1 ook mee vertrouwd zyn. De afdeling vraagt ook om
betrokken te worden by de aanduiding van de vertegenwooirdigers. De Minister stemde ermee 1 om twee vertegen-
woordigers te laten vooirdragen door de Vlor en stelde voor om de derde vertegenwoordiger aan te duiden onder de
ispectieleden

1 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWLIS, Advies beti effende de vertegenwoordiging van onderiwys i de paritan e leer co-
mités, 15 me1 1998




2. ALGEMENE UITGANGSPUNTEN YOOR DE BELEIDSVOERING

2.1 De vrije keuze

In het kader van het decieet betieffende het onderwys, IX discussieerde de algemene raad over de erkenning van
scholen voor buitengewoon onde1wys als viyjekeuzescholen! De algemene raad erkende het 1eele piobleem van de
viyje keuze in het buitengewoon ondeiwys  De algemene raad pleitte hieibij echter voor een globale oplossing die de
vrye keuze i al haar aspecten 1egelt. De cuiteria om ondei de viije keuze te vallen, bleven onduidelyk Deze artike-

len zyn dan ook uit het definitieve ontwerp dat by het parlement werd ingediend, geschrapt.

2.2 Vereenvoudiging van de werGeving

Sinds de vorige legislatuur werkt de overheid aan een veieenvoudiging en modernisering van de regelgeving
Tegelyk wordt gestieefd naar één decieet per onderwysmveau De onderwysiaad vindt dit een goed urtgangspunt 1)
het dat de onderwyysraad ook het belang van coherentie over de onderwijsmiveaus heen benadrukt. Dit blykt o.m. uit

de werkzaamheden van de weikgroep begrippenkader,

In 1998 stond vooral het voorontwerp van decieet op het secundan onderwis centiaal De raad hoopte op een gem-
tegreerd miveaudecreet met alle regelingen voor het secundau onderwys Het huidige voorontwerp beantwoordt
hieraan niet en 1s moeilyk leesbaar voor al degenen die niet geduiende een lange pertode professioneel met onder-

wisbeleid bezig zyn - De 1aad merkt in deze context tevens op dat de Iyst van definities 1n titel I erg beperkt 1s 2

Een neveneffect van niveaudecreten enetziyds en andeizyds van de visie dat de decreetgever zich met alle essentiele aspec-
ten van de onderwysorganisatie moet 1nlaten, is dat e1 op geregelde tyden technische aanpassingen aan en 1echtzettingen
van ongewenste effecten van vooigaande decteten moeten woirden goedgekeurd De Vlaamse overherd doet dit aan de
hand van veizameldecieten In 1998 beoordeelde de onderwysiaad het voorontwerp van decieet betreffende het onder-
wis, IX' De Vlor beooideelt de noodzakelike technische bysturingen vooral vanuit een onderwyskundig perspectief De
onderwysiaad verkiest een diepgaand mhoudelyk debat boven dit soort kleme aanpassingen. Dit geldt o.m voor de pro-
blemen die verband houden met de vrije keuze en voor de mschryvingsgelden voor de voortgezette oplerdmgen aan de
universiterten  De 1aad meikt ook op dat diveise bepalingen niet m een bestaand decieet zyn geschoven Hierdoor bly-

ven er losse 1estbepahingen Dit maakt de 1egelgeving nodeloos ingewikkeld en bemoeilijkt de coordinatie van de teksten

2.% Budgemaire middelen

De Vlor 1s kiachtens het decieet niet bevoegd om zich wit te spieken over de onderwnsbegroting. Wel wordt de
onderwyjsraad om advies geviaagd over de progiammadecieten Het vast bureau stelde dat er 1n de voorstellen geen

elementen wairen die het wettigden om een advies uit te biengen.

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwys, IX, 29 januari 1998
2RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies over het voorontwerp van decieet beti effende het secundan onderwis, 31 maart 1998
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2.4 De werenschappelijke onderbouwing van Her onderwijsbeleid

Elk jaa1 vraagt de minister van Onderwys de Vlor om advies over de prioritarre thema’s voor onderwiskundig beleids- en
praktykgericht wetenschappelyk ondeizoek (OBPWO) Dit onderzoek dat de overheid financiert, 1s bedoeld voor de pros-
pectie, de voorbereiding, de begeleiding, de ondersteuning en de evaluatie van het onderwysbeleid en de onderwijspraktyk
Door de nieuwe thema’s voor te leggen aan de Vlor kan de miister het onderwysveld polsen over deze voornemens '

In eerdere adviezen wees de Vlor op de wenselykheid van onderzoeksprogrammering, Belangryk hierm 1s dat er een
referentiekader zou bestaan dat de basis kan vormen voor een meer efficiente onderzoeksprogrammering  In afwachting
van een verkenning van het Viaams onderwyskundig onderzoek gebruikt de oveiheid het strategisch plan ‘Een lerend
Vlaanderen’ utt 1995. Door de onderzoeksthema’s op te hangen aan een ruimere beleidsvisie kunnen onderzoeksthema’s
beter worden afgestemd op relevante beleidsviagen en wordt een grotere continuiteit gewaarborgd.

De ondeizoeksthema’s zijn ingedeeld 1n algemene thema’s die over een aantal jaren lopen en specifieke thema’s die
spelen op acute vragen De Vlor had dit eerder gevraagd Toch vraagt de Vlor om de samenhang tussen nieuwe,
vooibije en lopende projecten te verduidelijken

De Vo1 benadrukt nogmaals het belang van evaluatie-onderzoek naar de effecten van belangriyjke innovaties 1n het
onderwysbeleid De Vlor vond dat globaal genomen het praktykgericht onderzoek wat te weinig aandacht kreeg
Een laatste algemene bedenking had betrekking op de bekendmaking van de resultaten van het onderzoek De
onderwyjsraad pleit ervoor dat de emdrapporten 1n principe beschikbaar zouden zyyn. De geledingen 1n de Vlor moe-
ten de resultaten kunnen bespreken, zeker van emdrapporten en desgevallend van tussentijdse rapporten

De algemene raad vond de meeste thema’s die de overheid voorstelde, zinvol en belangryjk  De evaluatie van de aan-
slutting tussen het secundair en het hoger onderwys moet wellicht eerst wat verkend worden vooraleer de onde1zoe-
kers zich op concrete 1tems gaan toespitsen De algemene raad had wat aarzelingen by de poging om een eenduidig
door- en terugverwissysteem te ontwikkelen voor het buitengewoon onderwijs. De noodzaak om door te verwizen
1s immers ook bepaald door contextgegevens, onafhankelyk van het kind

De Vlor suggereerde ook onderzoek naar goede praktykvoorbeelden voor mclusief onderwys, naar de studiekosten
1n het secundair onderwiys, naar de behoeften van volwassenen aan NT2, de sociale effecten van de toelatingsproeven
geneeskunde en tandheelkunde, de werking van de PMS-centra en de taakbelasting van leraren. De Vlo1 vraagt ook
om een methodologie te ontwikkelen om het oplerdingenaanbod van de hogescholen te evalueren.

2.5 Internationale Tendensen in her onderwijsbeleid

Het onderwijsbelerd wordt m Vlaanderen bepaald op het niveau van de Vlaamse gemeenschap Anderzyds valt niet
te ontkennen dat er binnen de Europese unie tendensen aanwezig zijn naar €en sterkere afstemming van het onder-
wijsbeleid 1n de diverse lidstaten

Een voorbeeld van bilaterale samenwerking 1s het GENT, IV-akkooid van 16 jun1 1997 Dit akkoord legt een aantal
thema’s vast voor samenwerking tussen Vlaanderen en Nederland Centrale punten worden de afstemming van
ondeiwys op de informatiemaatschappiy, het bevorderen van evenwichtige mobiliteitsstromen en de achterstandsbe-
stryding 1 het onderwys. Opvallend zijn ook de mogelykheden voor samenwerking tussen onderwijsinstellingen
zowel in het secundair als het hoger onderwys

De Vlor werkte 1n het afgelopen weikjaar evenwel niet aan dit thema

1 ALGEMENE RAAD, Advies over et voorstel van prionitan e thema’s voor het onderwykundig belerds- en prakiykgericht wetenschappelyk ondei zoek, opioep 1998,
20 januar1 1998
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%. NIVEAU-OVERSTIJGENDE BELEIDSLIJNEN

7.1 De 1oeGang 1ot Her onderwijs: her non-discriminariebeleid
7 11 De non-discrivinamieverklaring in Her secundair en basisonderwigs

Op 1nitiatief van de Vo1 ondertekenden de Argo, de repiesentatieve verenigingen van schoolbesturen en de Vlaamse minis-
ter van onderwijs 1 jul 1993 de non-discumimatieveiklaring Deze verklarmg bevat afspraken om segregatie n het ondei-

wiys te vermijden en te werken aan een niet-discriminerende leex omgeving

Het cerste deel van de veiklaring wil scholen ertoe aanzetten om een non-discriminatiecode op te stellen. Zo’n code
bevat 1egels en nuttige aanbevelingen om discriminatie van leeithingen van vieemde heitkomst wit de school te weten
Voor de uitvoering van dat eerste deel staan de Argo en de koepels van schoolbesturen 1n door een modelcode op te
nemen mn hun begeleidmgsaanbod Heel wat scholen hebben op basis van deze modellen eigen codes uitgewerkt.

Het tweede deel van de non-discuimmatieverklaring gaat over het toelatingsbeleid dat de evenredige aanwezigheid van
doelgroepleerlingen m de scholen moet waarborgen. Dat gebeurt op basis van netoverstygend overleg tussen de school-
besturen van een gemeente Per gemeente en pei miveau shuiten de schoolbesturen overeenkomsten af over de toelating
van doelgioepleerlingen Het lokale overleg wordt ondersteund en gecoordmneerd door de beoordelings- en bemidde-

lingscommussie en een afzonderlyke cel in de Vior

In het basisondeiwys zyn er akkoorden 1 alle gemeenten die een beroep doen op gelden van het sociaal impuls-
fonds In het secundair onderwys gelden e1 overeenkomsten mn 14 van de tweeentwintig gemeenten In acht andere

gemeenten 1s het overleg aan de gang

Aansluitend by het toelatmgsbeleid bermddelt de beoordelngs- en bemiddelingscommissie als er klachten Zijn over
discriminatie op basis van etmische herkomst De commissie komt enkel tussen als er via lokaal overleg bt door
bemiddeling van het integratiecentrum geen oplossing kan woiden gevonden De commussie stelt vast dat de klach-
ten 1n 1997-1998 zyn atgenomen Opvallend 1s dat 1n het secundan onderwijs leeilingen uit de hogere klassen eerder
klacht indienen tegen disciphnaire maatregelen omdat ze viezen dat hun diploma 1n het gediang komt.

% 1 2 Een evaluanie van her non-discrivinaTiebEleld

Op 5 novembe1 1996 besliste het vast bureau om een studie te laten uitvoeren die het non-discrrminatiebelerd evalu-
eert De studie-opdracht werd toegewezen aan prof dr. P Mahieu (Ufsia). Het doel van de studie bestond e1in om
de lokale oveilegplatforms suggesties te doen om de kwaliteit en de effectiviteit van het overleg te verbeterten Tav
de Vlor moest de studie 1esulteren m een analyse van de verhoopte 1esultaten van het toelatingsbeleid. Globaal
gezien heeft het lokale toelatingsbeleid kwalitatieve effecten Een belangrike factor hierin 1s de toename van de glo-
bale concentratiegraad wegens de demogiafische ontwikkelingen Demogiafisch 1s de terugloop van het aantal
autochtone leerlingen en de gedeeltelyke compensatie door migiantenleerlingen een feit De etnische samenstelling
van de schoolbevolking bepaalt mede het imago van de school die daardoor aantrekkelijk wordt voor een bepaald
segment van de bevolking  Scholen en lokale oveilegfora zouden op dit vlak een gerichter beleid moeten voeren.
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De studie stelt vast dat het besef groeit dat iedere school haar verantwoordelykheid moet opnemen. Dit 1s onmisken-
baar een positief effect van het lokaal overleg. Dit leidt met tot drastische maatregelen van deconcentratie maar vormt
wel een basis voor een positieve beinvloeding van de onderwysgemeenschap Gezien de betekenis van de plaatselyke
overlegfora 1s het aangewezen deze te professionaliseren en hen beter admimistratief te ondersteunen. De rol van rele-
vante belangengioepen (migrantenorganisaties, PMS, ...) heeft in sommuge gemeenten een positief effect

Een passief toelatingsbeleid kan het segregatieproces niet ombuigen Daarvoor 1s er een strategisch beleid nodig dat
het proces waarbiy zowel autochtone als allochtone ouders een school kiezen, bemnvloedt Pas als scholen de allochto-
ne ouders kunnen overtuigen van het belang van het “taalbad”, van mtercultureel onderwys en de autochtone ouders
van het belang van elkaar ontmoetend onderwiys, als scholen vooroordelen van ouders kunnen wegweiken en ze res-
ponsabiliseren, kan er sprake zin van een deconcentratiepiroces

De studie beklemtoont ook het belang van een strategisch marketingbeleid om de doelen en werking van het toela-
tingsbeleid beter te communiceren naar de buitenwereld

1993-1994 1994-1995 1995-1996 1996-1997 1997-1998 Totaal
Niet-ontvankelyk 0 6 1 0 0 7
Anderstalige nieuwkomers 1 2 0 0 0 3
Busvervoer 0 1 1 0 0 2
Verwyzing naar BUO 0 1 1 0 0 2
Verwyzing naar 30% school 0 3 0 8 3 14
Verwyzing volgens overeenkomst 0 7 3 2 0 12
Gedragsproblemen 2 2 3 1 2 10
Geen verlenging opdracht 1 0 0 0 0 1
Weigering van mschryving 0 0 2 4 3 9
Godsdienstonderwiys 0 0 0 1 0 1
Hoofddoek 0 3 2 6 0 11
Misleidende informatie 0 7 0 0 0 7
Racistische houding leerlingen 0 0 0 1 0 1
Racistische houding personeel 1 1 0 0 3 5
ROM-project 0 0 0 2 0 2
Schoolverandering 0 0 0 0 3 3
Verlofregeling en 1eligieuze feesten 0 0 0 1 0 1
Totaal 5 33 13 26 14 91
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7 1 % De non-discriminatieverklaring in Her hoger onderwijs

De non-discriminatieveiklaring die 1n 1993 werd ondertekend, was van toepassing op de hogescholen maar niet op de
universiteiten.

Het decreet van 13 juli 1994 op de hogescholen veranderde het juridisch statuut van de hogescholen Hierdoor was
het niet langer dwidelyk of de hogescholen onder het toepassingsgebied vielen van de non-discriminatieverklaring
Dit had dan weer als gevolg dat de beooirdelings- en bemiddelingscommissie klachten over de discriminatie m de
hogescholen niet kon behandelen

De raad voor het hoger onderwyys erkende dit probleem De raad voor het hoger onderwys schaarde zich op 9 sep-
tember 1997 unaniem achter de gemeenschappelyke verklaring De geledingen vertegenwoordigd mn de raad voor
het hoger onderwys vinden dat de verklaring van toepassing 1s op het hele hoger onderwys en dus zowel op de hoge-
scholen als de umversiteiten De beoordelings- en bermddelingscommussie behandelt ook klachten over non-discrimi-
natie wit het hoger ondeiwyys De 1aad voor het hoger ondetwijs verzocht de voorztters van de Vlir en de Vlhora om
de nodige stappen te ondernemen opdat de umwversiteitsbesturen en de bestuien van de Vlaamse autonome hoge-
scholen medeondertekenaars zouden woiden van de non-discriminatieverklaring. De Vlhora reageerde, ondanks de
positieve ingesteldheid van de vertegenwoordigers van de autonome hogescholen 1n de raad hoger onderwys, nooit
officieel op deze witnodiging De voorztter van de Vlir beantwoordde onze vraag met de opmerking dat alle
Vlaamse universiteiten over geeigende diensten beschikken om te waken over de naleving van de principes van non-
discriminatie Hij vond het voor de universiteiten niet aangewezen om de non-discriminatieverklaring te onderteke-
nen, omdat een groot aantal bepalingen specifick van toepassing zijn op het basisonderwys en het secundan onder-
wiys en niet op de universiteiten Hij kondigde wel aan dat de Vlir beshiste om de werkgroep “Migranten en studie”
opnieuw samen te 1oepen met de opdracht haar emdiapport te actualiseren en te vertalen naar een eigen non-discri-
minatieverklaring voo1 de universiteiten.

7.2 Zorgbreedre van her onderwijs

7 2 1 Een verschuiving v de opdrachen van de PMS-centra

Het decreet betreffende het onderwiys, IX bereidt de heistructurering van het landschap van de PMS-centra voor Zo
bepaalt het decreet dat een school in de toekomst nog slechts door één centrum kan worden begelerd De mogelijk-
heden om contracten tussen scholen en centra te herzien, woiden soepeler. Ten tweede legt het decreet een decretale
basis voor samenwerkingsakkoorden. De samenwerkende PMS-centra behouden de personeelsomkadering op het
niveau van 1 februat 1997. De algemene raad vindt dat samenwerkingsakkoorden kansen bieden om het aanbod
rationeler te spierden '. De juridische constiuctie voor netoverstijgende samenwerking roept vragen op Ditzelfde
geldt voor samenweiking tussen PMS-centia van verschillende gemeenten of provincies.

Ondertussen bracht de algemene 1aad ook advies uit over de omvorming van de PMS-centra tot centia voor leeilin-
genbegeleiding > Een vernieuwing voor het gesubsidieerd onderwys is de geintegreerde weiking van de centra waar-
i nu ook het medisch schooltoezicht wordt opgenomen. Een tweede belangrijke mnovatie 1s de visie dat de centra
een tweedelynszorg op zich nemen waar de school zelf de eerstelijnszorg verzekert Een derde kiachtlyn 1s de
opdracht om klant- en oplossingsgeiicht te werken (vraagsturing)

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet beti effende het onderwuys, 1X, 29 januari 1998
2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decreet beti effende de centra voor leerlingenbegeleiding, 16 jun: 1988
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De algemene 1aad stelde hierby vast dat het voorontwerp van decreet op belangryke punten gelyklopend 1s met eer-
dere adviezen die de Vior hierover witbracht ! Toch ziyn e1 ook enkele verschillen. De vier begeleidingsdomemen
(leren en studeren, studie- en beroepskeuze, sociaal-emotionele ontwikkeling en gezondheid) moeten exphcieter deel
wtmaken van de missie van de nieuwe centra voor leerlingenbegeleiding In deze vier domeinen werken de centra
aan preventie, diagnose, remediering en educatie.

Het centrum kan deze opdrachten opnemen onrechtstreeks door de school en de leerkrachten te ondersteunen of
rechtstreeks door met de ouders of leerlingen te werken De algemene raad vindt dat de multidisciphnaire aanpak
van het centrum sterker moet worden benadrukt Het voorontwerp van decreet legt ook geen band tussen de leerhn-
genbegeleiding op school en de opdracht van het centrum voor leerlingenbegeleiding

Het decieet stelt terecht dat leerlingen die door hun sociale achtergrond bedreigd woiden in hun ontwikkeling en leer-
proces een prioritaire doelgioep voimen voor de centia De raad wyst ook op de onduidelykheid of de leerlingen uit
het deeltyyds beroepssecundan onderwys (zowel leerplichtigen als anderen) als de meerderjarigen uit het BUSO tot
de doelgroep van het centium behoten Spybelaars behoren tot de gewone doelgroep van de centra De algemene
1aad vindt dat de begeleiding van studenten uit het hoger onderwyjs, ook na een mislukking 1n het eerste jaar, een
opdracht 1s voor het hoger onderwys De raad wist er ook op dat sommuge volwassenen met vragen over permanen-
te vorming of volwassenenonderwijs aankloppen by een centrum voor leerthngenbegeleiding De raad 1s van mening
dat de omvang van de categorie consultanten die strikt genomen niet tot de doelgroep van de centra behoren, beter
moet m kaart worden gebiacht

De Vlor vindt dat het voorontwerp van decreet ook een peispectief moest bieden voor een bundeling van de midde-
len die door de veischillende departementen worden verstrekt Indien de centra belast worden met extra opdrachten
bv om volwassenen te ondersteunen by de zoektocht naar een gepaste opleiding, moeten hiervoor extra middelen
ter beschikking worden gesteld

De Vlor vraagt om een evenwichtige afweging tussen verplichtingen van de centra en de vraaggestuurde werking van
de centia Biy vraaggestuurde opdrachten moet de autonomie van de centra ten volle kunnen spelen en kan de over-
heid zich best terughoudend opstellen De algemene raad vreest dat de vele opdrachten die het decreet toeschuft
aan de centra de viaaggestuurde werking 1n het gedrang zullen brengen.

Het voorontwerp bepaalt dat de centra moeten samenwerken met andere diensten it de gezondheids- en welzynssector.
De algemene raad 1s van mening dat een betere samenwerking tussen de centra voor leerlmgenbegeleiding en de gezond-
heids- en welzynssector noodzakelyk 1s. Andeizyds vindt de onderwyjsraad dat n sommuge situaties het onmogelyk 1s om
samenwerkmgsprotocollen af te sluiten b v omdat er geen aanbod 1s Bovendien wyst de raad erop dat samenwerking kan
worden gehiderd dooidat de visie van sommuge gezondheids- en welzinsdiensten niet strookt met het pedagogisch project
van de school, de levensbeschouwing van ouders en leerlingen en de eigenheid van het centrum

Het advies situeert de betrokkenheid van de ouders by de werking van het centrum op diie niveaus Er 1s individueel
overleg met de ouders over het kind dat optimaal moet zijn  De onderwysraad vraagt wel om dit juridisch verder uit
te klaren o m. op het vlak van de rechten van het kind en de bescherming van de persoonlyke levenssfeer De partici-
patieraad krijgt ook overlegbevoegdheid over de wijziging van het beleidsplan of het contract tussen de school en een
bepaald centrum. In het gemeenschapsonderwijs behoort dit tot de bevoegdheid van de lokale 1aden  Binnen de
ondeiwysiaad was er geen eensgezindheid over de wenselykheid van deze meuwe bevoegdheid voor de participatie-
raden noch over de vraag of e1 ook een mspraakiegeling moet komen waarby ouders betrokken worden by het
beleid van de centra voor leerhngenbegeleiding

1 ALGEMENE RAAD, Advies PMS, 19 januari 1993, ID , Aanvullend advies beneffende de herpiofilering van de PMS-centa, 19 december 1995
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Het voorontwerp van decreet 1s weinig selectief by de toekenning van omkadering voor prioritaire doelgroepen
Daarom vraagt de Vlor om het aantal categorieen te verminderen en een aanpassing van de gewichten zodat die
mee1 gericht ziyn op de zorgbehoeften van bepaalde groepen van leetlingen Het systeem voor de berekening van de
omkaderimng en de werkingsmiddelen wordt aangevuld met een correctie voor taakbelasting wegens de aanwezigheid
van kansaime leerlingen of de densiteit van het werkgebied. De onderwisraad vindt het een belangrijke leemte 1n
het voorontwerp dat dit niet 1s ingevuld maa1 overgelaten aan de regering Hierbr ryst de viaag of de aanwezigheid
van kansarme leeilingen en de densitert de enige criteria moeten zin voor de compensatie voor taakbelasting,

3 2 2 Spibelen en de controle op de leerplicht

De raad voor het secundair onderwys volgt de werking van het spibelpioject op. De werking van het project 1s toege-
licht op de 1aad. De raad voor het secundan onderwys herinnerde aan het standpunt geformuleerd 1n het advies over
het decreet betreffende het onderwys, VII Toen stemden de onderwysgeledingen 1 met het project maar tegelyjk
wees de 1aad op de discrepantie tussen de repiessieve aanpak in de meerderheid van de scholen en de aanpak 1n de
scholen die declnemen aan het p1oject.

De overheid verlengde 1n juni het project zonder een aanpassing aan de regelgeving. De aanpassing van de regelge-
ving komt e1 pas n het volgende schooljaar

7 2 7 Op WEG NAAR EEN MEER INClUSIEF ONdERWI)SSYSTEEM

In me1 1995 ontstond 1n de algemene 1aad de 1dee om een nieuw stiuctureel model voor de 1elatie tussen het gewoon
en het buitengewoon onderwys uit te werken Dit gebeurde nadrukkelyk op basis van de internationale tendens tot
integratie zoals verwoord in de UNO-1esolutie van december 1993 over gelyke kansen voor gehandicapten

Ter voorbereiding van deze discussie werkten drie professoien een rapport uit dat de internationale ontwikkelingen
op het terrein in kaart bracht !. Op basis van deze studie bracht de algemene raad op 7 juli 1998 een advies over toe-
komstige krachthynen voor de relatie tussen het gewoon en het buitengewoon onderwijs 2

Op grond van mieuwe 1nzichten over handicap en mclusie omschryft de algemene raad “inclusief onderwys” als
onderwys dat erkent dat alle leerlingen veischillend zin en dat dit ook normaal 1s. Inclusief onderwyys erkent ook dat
leerproblemen en handicap mede door het onderwys tot stand kunnen komen. Inclusief onderwyys verleent toegang
aan alle leeilingen en werkt aan een hogere onderwijskwaliteit voor alle leerlingen. Dit laatste wit zich in het curricu-
lum, 1n een flexibele school- en klasor ganisatie en 1n het verstrekken van ondersteuning waar nodig.

De Vlor 1s zich ervan bewust dat inclusief onderwys een na te streven 1deaal 1s. De tiend naar mclusief onde1wyys ver-
sterken 1s niet zozeer een zaak van stiuctuurwiyzigingen maai vooral van een fundamentele mentalitertswyziging.
Inclusief onderwyjs kan daarom nooit worden opgelegd, enkel aangemoedigd Naast het inclusief onderwijs erkent de
Vlor dat het onderwysvoorrangsbeleid al dan met geintegieerd m een zorgverbredmgsbeleid, en het buitengewoon
onderwys een specifieke opdracht hebben 1n het continuum van zorg voor kinderen met speciale onderwisbehoeften

De Vlor beveelt de overheid daaiom aan om een sensibiliseringscampagne op te zetten met respect voor de rol van
de onderscheiden geledingen Ook 1s het wenselyk dat de lopende samenwerkingverbanden tussen het gewoon en
het buitengewoon onderwijs geent worden op het concept van inclusief onderwys. Momenteel gaan deze projecten
nog sterk terug op het concept van het geintegreerd onderwys dat vooral de aanpassing van de leerling nastreeft 1 p.v.

1 P GHESQUIERE, F DE FEVER, G VAN HOVE, Op weg naar mclusief onderwys,! Elementen voor de discussie 1ond de her vorming van het butengewoon ondeiwis
Viaanderen m functie van de miernationale tendens tot mtegratie, Emndiapport, januairt 1996

2 ALGEMENE RAAD, Adwvies over mclusief onderwnys, 7 jul 1998
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de aanpassing van de klas en de school De piojecten kunnen na een grondige evaluatie, veialgemeend worden onder
de vorm van regionale convenanten tussen onderwysverstrekkers. De Vlaamse Onderwysraad kan n dit alles een
eerste aanzet geven en een coordinerende rol spelen De overheid kan de proefprojecten kansen bieden door een
aanpassing van de 1eglementermg en door de toekenning van middelen aan de experimenten

Het 1s tenslotte ook wenselyjk dat toekomstige onderwysontwikkelingen getoetst worden aan het concept van inclusief
onderwys

Als bijlage voegt de Vlor b het advies een eerste mventarisatie van de problemen die ontstaan by de implementatie
van mclusief onderwijs Voorwaarden om mclusief onderwys te realiseren, zin een aanpassing aan de regelgeving,
curriculumdifferentiatie, het opnemen van mclusief onderwys als een prioriteit voor het beleid van de hele school, het
witbouwen van een continuum van onderwys en ondeisteuning (leerkiachten, schoolteam, centra voor leerlingenbege-
lerding, andere hulpverleners, gemtegreerd en buitengewoon onderwys) Cruciaal 1s zeker ook de opleiding en de
nascholing van leerkrachten

3 2 4 Kansarmoede en onderwijsvooRRANGSbELEId

Kinderen die 1 hun ontwikkeling ziyn bedreigd hebben extra ondersteuning nodig Specifieke aandacht moet uitgaan
naar kinderen uit kansarme milieus en kinderen van migranten Al m diverse beleidsverklaringen opteerde de overheid
ervoor om de gelden voor zorgverbreding te integreren met deze die bestemd ziyn voor het onderwysvoorrangsbeleid
Op 20 januari 1998 bracht de onderwysraad advies wit over de afstemming van de beide beleidsprogramma’s '

Zorgbreedte behoort tot de opdracht van elke school. De scholen moeten met hun gewone muddelen de pedagog-
sche, didactische en organsatorische capaciteiten ontwikkelen om elke leeiling optimale leer- en ontwikkelingskansen
te bieden

Wanneer de zorgvragen van leerlingen toenemen, moeten de scholen het nodige doen om hun zorgbreedte te vergro-
ten Ook dat zou met de gewone middelen moeten kunnen

De school moet wel uit andere middelen kunnen putten om byzondere projecten op te zetten en jongeren in byzonde-
re situaties extra te begeleiden zoals projecten om spybelaars op te vangen of anderstalige nieuwkomers Dit laatste
kadert de Vlor onder het begrip “zorgveibieding” Doelgroepenbeleid 1s een specifieke vorm van zorgverbreding die
beoogt socale coriecties aan te brengen op de werking van het onderwyssysteem  Als een school 1n haar populatie
een herkenbare en sigmificante gioep leerlingen heeft waarvoor bykomende zorg nodig 1s om de onderwysdoelen te
realiseren, dan zal zij haar zorgbreedtecapaciteit in die mate moeten verhogen dat z1j daarvoor bykomend personeel
en dus extra muddelen nodig heeft

De acties die de school kiest, legt ze vast i een zorgverbredmgsplan Het zorgverbredingsplan kan een deel zyn van
het schoolweikplan De 1nspectie hanteert het zorgverbiedingsplan als leidraad om te evalueren hoe de school de
extra middelen heeft gebruikt Komt de school de verbimtemssen niet na, dan kan de minister beshssen dat ze m het
volgend schooljaar geen byjkomende middelen krigt

De toewyzing van de extra middelen moet gebaseerd zin op objectieve toewyzings- en aanwendingscriteria. De Vlor
opteert voor directe indicatoren voor de sociaal-culturele achtergrond van de leerling, hoewel hij beseft dat hierby
problemen kunnen bestaan van maatschappelijke aanvaarding Doelgroepleerling 1s die leerling waarvan de moeder
geen diploma van het lager secundair onderwys heeft of geen getuigschrift van de tweede graad van het secundar

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de afstemnung tussen de belerdsprogramma’s onderwysvoor rangsbelerd voor migranten en zorgver by eding, 20 januar1 1998
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onderwiys, of waaivan de grootmoeder langs moedeiszijde niet de Belgische of Nederlandse nationaliteit bezit. In het
basisonderwys, het buitengewoon ondeiwys en mn de eerste graad van het secundant onderwys krigt een leetling die
aan €€n van beide criteria voldoet extia omkadeiing Voor leerlingen die aan beide criteria voldoen, woidt de extra
omkadering nog groter In de tweede en de derde graad van het secundan onderwys kryygen leerlingen die voldoen
aan het criterrum opleidingsniveau van de moeder een betere omkadering Leetlingen uit het ASO, TSO en KSO die
ook voldoen aan het criterium nationaliteit van de grootmoeder krijgen een nog gunstiger omkadering Centra voor
leerlingenbegeleiding van scholen die deelnemen aan het doelgioepenbeleid, krijgen voor de begeleiding van de
scholen extra personeel.

De overheid bepaalt de grote Iynen voor de besteding van de middelen Het gaat om differentiatie van het aanbod
naargelang van de specifieke behoeften van de doelgroep Scholen kunnen de gelden ook besteden aan het verster-
ken van de taalvaardigheid van allochtone leerlingen Ze kunnen ook leerkrachten nzetten om doelgroepleerlingen
beter te begeleiden op het vlak van studievaardigheden en studie-orientering Tot slot kunnen de muddelen ook die-
nen om de samenwerking tussen oudeis en school te veibeteren door middel van schoolopbouwwerk

In afwachting van een globale nieuwe aanpak bljven de projecten zorgverbieding lopen op het oud stramien. De
raad voor het basisonderwys vroeg de Mimster om de critena en de selectiepiocedute mn de omzendbrief op te
nemen De Minister willigde deze vraag in

% 2 % Onderwigs in e1GeN TAAL EN cultuur

Onderwys 1n eigen taal en cultuur (OETC) maakt sinds 1991 deel uit van het onderwijsvoorrangsbeleid. Inzake deze
beleidslijn stellen zich tal van knelpunten. De knelpunten zyn zowel van juridische, o1ganisatorische als van structu-
rele aard De opdracht van de Vlor bestond erin om de knelpunten 1n kaart te brengen en ten tweede na te gaan hoe-
ver de Argo en de repiesentatieve verenigingen van schoolbestuten zich willen engageren m de organisatie van
OETC Het tussentyds advies van 21 oktober 1997 gaf een antwooid op de viaag naai de juiidische knelpunten en
de organisatorische consequenties hiervan !

Ut een evaluatie van het OETC blykt dat er problemen ziyn die op het vlak van de kennis van het Nederlands van de
leerkiachten OETC, op het vlak van de aansluiting tussen de leernhouden OETC en het gewone onderwyscurricu-
lum, de inpassing van de OETC-leerkracht in het schoolteam, de opleiding van deze leetkiachten, de kwaliteitsbewa-
king van dit ondeiwys en de financieting ervan

Een belangryjke discussievraag is deze of het onderwijs mn eigen taal en cultuur te verzoenen valt met de taalwetge-
ving Het antwoord op deze vraag bepaalt mede de mogelykheden om de tekorten te verhelpen

De opdracht van de overheid om OETC aan te bieden 1s gebaseerd op een dynamusche nterpretatie van het recht op onder-
wijs zoals omschreven m art 24 van de Grondwet In principe moeten allen gelyk worden behandeld o m op het vlak van
de onderwystaal Van dit gelijkheidsbeginsel kan worden afgeweken op voorwaarde dat de afwiking wettige doelen
nastreeft en gebaseed 1s op een objectieve grond. De gebruikte middelen moeten in verhouding staan tot het nagestreefde
doel Internationale overeenkomsten zoals het verdrag inzake burgerrechten en politieke rechten en het veidrag inzake de
rechten van het kind zetten de Vlaamse gemeenschap aan tot een dynamische mterpretatie van het recht op onderwijs en tot
een beleid dat de eigenheid van minderheden bevordert De Europese richtlyn van 1988 laat de lidstaten wel een ruime vryj-
heid om OETC in hun onderwissysteem m te passen, zij het dat OETC onder het formele onderwyjssysteem moet vallen

1 ALGEMENE RAAD, Tussentyds advies over de juridische aspecten van de o1gamisatie van het ondenwiys in eigen taal en cultuwi, 21 oktober 1997
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Aan de ene kant 1s het dus de opdracht van de overheid om een kader te creeren om een haalbaar aanbod van OETC
te garanderen Anderzyds moet de overheid ervan kunnen urtgaan dat de schoolbesturen een dynamische beharti-
ging van de rechten van minderheden ook tot hun verantwoordelijkheid rekenen, onder meer via de vormgeving van
het pedagogisch project De overheid bepaalt of zy het aanbod ziet als een subjectief recht voor elke leerling dan
wel of het een aanbod blijft, afhankehjk van het imtiatief van de onderwijsverstrekkers

Voor de gestelde problemen zijn er drie verschillende oplossingen. Het OETC wordt gezien als een onderwijstaal die
afwijkt van de streektaal. Het ondeiwys i eigen taal en cultuur moet geiegeld worden via een decreet over alle
aspecten van het OETC Een tweede model houdt in dat OETC wordt ingepast 1n het onderwys als een vorm van
tweede-taalonderricht Tweede-taalonderticht wordt gezien als een onderwysmaterie en niet als taalwetgeving en
kan geregeld worden door een decreet Een derde optie 1s om te zoeken naar mimimale aanpassingen die tegelyk toe-
laten om het project te handhaven De algemene raad verkiest de tweede oplossing

3.% De overGaNG VAN secUNdAIR NAAR HoGer onderwijs

Op 20 me1 1997 bracht de algemene raad een 1aamadvies uit over de overgang van het secundair naar het hoger
onderwys ' Het raamadvies stelde o.m dat zowel het secundair als het hoger onderwys hun verantwoordelykheid
moeten opnemen om de overgang te optimaliseren Het secundair onderwijs moet de derde graad zo organiseren dat
het zijn rol als doorstromingsondeiwys ten volle kan opnemen Dit heeft implicaties naar de organisatie van het
schooljaar en vereist differentiatie binnen het bestaande vakkenpakket Het advies stelt ook voor om specifieke 1niti-
atieven te nemen tydens het zesde leerjaar zelfevaluatieproeven, schooloverstygende cursussen 1n leerstrategieen of
remediering, het inbouwen van ervaiing met het hoger onderwys en het opstellen van een keuzedossier waarover de
klassenraad een advies formuleert

Het hoger onderwijs moet onderzoeken 1n welke mate de evaluaties in het hoger onderwys gericht worden op de
50%-norm en tevens rekening houden met de heterogeniteit van de mstroom. Het hoger onderwis moet de didacti-
sche aanpak en de organisatie van het eerste jaar durven in vraag stellen. In elk geval moet het hoger onderwys
informatie verstrekken en ervaringsleren inbouwen.

Zowel de raad voor het secundan als de raad voor het hoger onderwys concretiseerden deze uitzichten Daarnaast
mstalleerde de algemene raad een permanente commussie die de niveau-overstijgende aanzetten voor verdere wer-
king uitwerkte De commussie bewaakt ook de algemene coordinatie Een tweede advies dat het eerste verder zal
concretiseren, wordt laten voorgelegd aan de algemene 1aad.

7.4 Curriculumontwikkeling en de kwaliteitsbevordering ervan

3 4 1 Her concepr andrermen en ontwikkelingsdoelen

Het voorontwerp van decreet betreffende het onderwys, IX paste de omschrijving van de notie “emndtermen”
aan. Het 1s de bedoeling de haalbaarheid van eindtermen los te maken van de notie “leerlingengroep” 1n een
bepaalde school maar te linken aan de globale Vlaamse leerlingenpopulatie Om het globale perspectief nog te
versterken vroeg de onderwiysraad om nog bykomend aan te geven dat het om de leerlingenpopulatie m
Vlaanderen gaat %

1 ALGEMENE RAAD, Overgang secundan onderwys - hoger onderwys Raamadwvies, 20 mei 1997, Jaarver slag 1996-1997, Brussel, Vor, 1997, p 42-43
2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet betreffende het onderwis, 1X , 29 januar 1998




Ten tweede werd de algemene raad gevat door een adviesvraag over het voorontwerp van decreet tot bekiachtiging
van de afwykende eindtermen voor het basisonderwys en de eerste graad van het secundair onderwijs ' Op grond
van een ariest van het Arbitragehof van 18 december 1996 keurde het Vlaams parlement op 23 juli 1997 een decreet
goed dat een afwikingsprocedure mogelijk maakt Diverse Rudolf Steinersscholen maakten hiervan gebruik om een
aanvraag voor afwijkende emdtermen i te dienen. Aangezien de Vior geen kennis had van de bijlagen waarin de
afwykende eindtermen werden beschreven, was het niet mogelyk om een gefundeerd advies uit te biengen over de
bekrachtiging ervan De algemene 1aad verwees wel naar het advies van 20 mei 1997 over de afwiykmgsprocedure als
dusdanig waarin gesteld werd dat de onderwijsgemeenschap als geheel moet betrokken worden 1n de procedure voor
de beoordeling van de afwykingsaanvragen.

7 4 2 De introductie van NIEUWE media IN HeT onderwys

De onderwysraad beklemtoonde 1n zyn advies over de beleidsbrief het belang van de mtroductie van nieuwe media m
het onderwys *. De raad stelde dat hieibyy ook 1ekening dient gehouden met de evolutie van het open hoger onderwyjs

Diverse 1aden en afdelingen van de Vlaamse Onderwijsraad formuleren voorstellen over de mtioductie van nieuwe
media in het onderwyys

De afdeling voor het algemeen secundair onderwyys 1s al lange:r bezig met dit onderweip. Nadat de intioductie van
nieuwe media 1n afzonderlijke vakken werd bekeken, werkte de afdeling nu een globale visie uit ° De afdeling ver-
trekt van het standpunt dat de nieuwe mformatie- en communicatietechnologie (ICT) aanzienlijke mogelhjkheden
biedt zowel gemtegreerd binnen een vak(gebied) als by wyze van didactisch en technisch hulpmiddel by het leren en
het onderwyzen ICT kan in het algemeen secundair onde1wys in tweede orde ook een studie-object op zich zin

Een verantwoorde invoering van ICT 1n de algemene vakken van het algemeen secundair onderwijs kan maar gebeu-
ren in de mate dat een aantal essentiele randvoorwaarden worden verwezenlykt Een grootschalig vernieuwigspro-
ces als de introductie van ICT kan het best gefaseerd gebeuren. De afdeling stelt vast dat op meerdere miveaus, ook
op Europees vlak, allerle1 mitiatieven gaande ziyn. Zij juicht deze mitiatieven toe maar pleit terzake voor een goede
coordinatie en systematische informatieverstrekking aan alle betrokkenen De afdeling pleit daarom voor de oprich-
ting van een stuurgroep ICT die ook instaat voor de coordinatie van de imtiatieven die de afdeling voorstelt

Centraal in de vernieuwing staat de leraar De leraar moet de (meer) waarde en de mogelijkheden van ICT zelf erva-
ren. Daarom moet hy beschikken over gebrutksvriendelyjke en didactisch onderbouwde software Hi kent interes-
sante en bruikbare elektronische informatiebronnen (bijvoorbeeld cd’s, het Internet). Nog belangryker 1s dat de
leraar op de hoogte 1s van de didactische gebrutksmogelykheden ervan In de initiele lerarenopleiding en 1n de
nascholing leren de leraars om met de multimedia om te gaan De opleiding of nascholing moet van meet af aan
didactisch onderbouwd en vak(gebied)gericht worden opgevat Ook moet nagedacht worden over de weerslag van
de mvoering van ICT op de taakbelasting van de leraars.

Het spreekt vanzelf dat de mvoering van het gebruik van ICT staat of valt met de beschikbaarheid van de nodige
hard- en software. De scholen moeten uitgeiust worden met de nodige appatatuur. Een bijzondere mspanning van
de overheid 1s noodzakelijk

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontiveip van decreet tot bekrachnging van twee besluiten van de Viaamse 1egering die de aanviagen tot afwyking op de ontwik-
kelingsdoelen en emdtermen van het gewoon basisonderwys en het gewoon secundan onderwys van de eeiste graad gelykwaardig hebben verklaad, 18 tebruar 1998

2 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief Onderwys, 1997-1998, 18 november 1997

3 AFDELING VOOR HET ALGEMEEN SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies beireffende de informatie- en conmunicatietechnolgre (ICT)n de algemene vakken van het
ASO, 19 yun1 1998
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Tot slot moet ook ICT deel uitmaken van het gewone leercurriculum Dit veronderstelt aandacht hiervoor n de
eindtermen en 1 de leeiplannen Wetenschappelyk ondeizoek over de invloed van ICT op de leereffectivitert en
over de didactiek van het gebruik 1s evenzeer noodzakelijk

Het verdient aanbevehng een nieuwe organicke functie van ICT-coordinator per scholen(gemeenschap) te creeren
Deze specifiek geschoolde supervisor met voldoende technische kenmus staat m voor de hard- en software 1n de school

3 4 % “Ontwikkelingswerk”

7 4 % 1 Ontwikkeling leermiddelen cel migranTen

Voor het project “cooperatief leren in multiculturele gioepen” (CLIM) ' werden negen nieuwe lessenreeksen ontwik-
keld 1n samenwerking met het Steunpunt NT2 (KUL) en het Steunpunt ICO (UG) diie lessenieeksen voor de twe-
de graad en drie voor de derde graad van het lager onderwys, en drie voor de eerste graad van het secundair onder-
wys. Een negentigtal leerkiachten testten de pakketten uit in een aantal proefscholen De pedagogisch begeleiders
van de netten begeleidden dit experiment

De cel organiseerde voor secundarire scholen, die nieuw waren 1n het ondeiwrsvoorrangsbeleid een aantal mtioductieses-
sies voor de verschilende actieterremen Dit gebeurde netoverstygend. Ook voor scholen die 1in een verdere fase van
implementatie zitten, en voor scholen die een onthaalklas mrichten, werden vormingssessies over de OVB-actieterremnen
mgericht. De netgebonden begeleiding speelt in op dit centraal ondeisteuningsaanbod

Een eerste versie van het dossier Nederlands als instructietaal werd voorgesteld aan secundaire scholen met een OVB-
werking 1n de eerste en/of tweede graad Het tweede dossier differentiatie bevindt zich 1n de fase van afwerking

7 4 % 2 Onderwigs in EiGen Taal en cultuur

De voorbyje jaten 1s er een globaal raamcuiriculum uitgewerkt Het resultaat hiervan 1s dat er een nieuwe onderwijs-
praktijk noodzakelyk is die de identiteit van allochtone jongeren versterkt Zowel leerkiachten m onderwys in eigen
taal en cultuur als autochtone leerkrachten moeten hun onderwyspraktyk heizien De veirantwooidelijke bmnen de
cel migranten werkt nu aan de omzetting van het raamcurticulum m concrete curriculumonderdelen

In het lopende schooljaar werden deze uitgetest in een aantal Limburgse proefscholen, in samenwerking met het
Marokkaans OETC De verdere ontwikkeling van het onderwys in eigen taal en cultuur wordt einstig gehinderd
door de discussie over de tockomst ervan en het ontbreken van een globaal beleidskader ?

% 4 % % Her project “VIamingen en hun overheden”

Volgens wetenschappelyk onderzoek weten de meeste Vlamingen onvoldoende over de staatsstructumr waarmn ze
leven en de plaats die de Vlaamse overheid daarm mneemt In opdracht van de Vliaamse minister-president en
overleg met de Vlaamse mmister van onderwys werkt de Vlaamse Onderwysraad al twee jaar aan lespakketten,
zowel voor de derde graad van het basis- als voor het secundair onderwys. Het matenaal krijgt de naam “de kracht

van je stem”

1 CLIM 1s de Vlaamse variant van het internationale CLIP-project Cfr suprap 14
2 Cfr suprap 30
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Het educatieve project “Vlamingen en hun overheden” mikt niet alleen op kennisoverdracht Het project wil jongeren
mzichten, attitudes en vaardigheden bybiengen om als burger te handelen binnen een democratische context. Dit bete-
kent onder meer dat leerlingen kritisch leren omgaan met informatiestromen en op grond ervan gefundeerde meningen
kunnen voumen Ze moeten bok leren omgaan met inspraakkanalen om zo te komen tot betere participatie

De Vlot wil met het project de scholen ondersteunen om jongeren op te voeden tot competente, kritische en verant-
woordelijke burgers Het gaat hieir om een vryblyvend aanbod aangezien het niet de bedoeling kan zyn om scholen
i een keuislijf te dwingen De school moet een eigen keuze kunnen maken 1ekening houdend met haar leerlingen-
populatie, met haai opvoedingspioject en met haar schooltradities.

Tijdens het afgelopen werkjaar werd gewerkt aan vier soorten producten’ een mformatiemap voor de leraar die niet
niveaugebonden is De map geeft een oveizicht van alle thema’s die aan bod kunnen komen Elk thema wordt vry
uitgebreid toegelicht. Deze informatiemap bevindt zich thans in de fase van emndredactie. Het project werkte ook
didactisch materiaal uit voor de leerlingen Bij dit didactisch materiaal hoort ook een handleiding voor de leraar. Het
zal voor elk niveau een lwk kennis en een lutk oefeningen en toepassingen bevatten. Voor de derde graad ASO,
KSO en TSO bevindt dit materiaal zich eveneens mn de fase van de eindredactie Tot slot 1s er ook gewerkt aan een
concept en een scenario voor de aanmaak van een cd-rom

% 4 % 4 Gezondheidsbevordering

Het Vast Bureau van 6 me1 1997 keurde de oprichting en de samenstelling van de commussie gezondheidsvoorlichting
en -opvoeding goed. De commussie zet de werking van de vroegere stuurgroep GVO 1n het onderwyys verder en richt
zich naa1 het basis- en het secundair ondeiwys De commissie formuleert ook voorstellen voor de lerarenopleiding.

De commussie werkt nauw samen met het Vlaams mstituut voor gezondheirdspromotie gezien de specifieke compe-
tentie van dit mstituut op het vlak van gezondheidsbevordeiing

De commissie besteedde het eeiste wetkjaar m hoofdzaak aan het op punt stellen van de eigen werking. E1 zijn afspraken
gemaakt over de taken van de commussie en de vethouding met het gezondheidsbeleid i Vlaanderen. De commissie mven-
tariseerde ook de mitiatieven m bt gezondheidsbevordering in de verschillende netten en de Argo Vanaf het volgend
schooljaar wordt de klemtoon gelegd op het scieenen van lesmaterialen over gezondheid en preventie van ziekte

De commissie beoordeelt gezondheidsbevorderende projecten 1 scholen op hun deugdelykheid. De commussie pro-
moot lesmaterialen m.b.t. gezondheidsbevordeiing en implementeert deze 1n het onderwys Zij doet dit door lesmate-
rialen te scieenen en er een kwaliteitslabel aan toe te kennen. In die context ontwikkelt de commissie principes en
criteria waaraan kwalitatief materiaal moet beantwooiden. Er kwamen m deze periode twee aanvragen voor advies
binnen die momenteel behandeld woiden 1n de weikgroep kwaliteitslabel. Het betreft de voedingsdriehoek en een
NICE-lesutenpakket

Tenslotte bereidt en stelt ze mogelijke onderzoeks- en ontwikkelingsprojecten voor ten behoeve van gezondheids-
bevordering op school

% 4 % 5 Neroverstigende detacheringGen

Elk jaar beoordeelt de algemene 1aad aanvragen voor netoverstijgende detacheringen Deze detacheringen staan
naast een contingent gedetacheerden die ter beschikking staan van de representatieve verenigingen van schoolbestu-
ren. Het gaat hier zowel om nieuwe aanvragen als om vragen om verlenging van eerdere projecten met een netover-
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stygend karakter Deze projecten vormen een verryking voor het onderwys' ze beogen een optimahseing van de
onderwyspraktyk, experimenteren met nieuwe onderwisleersituaties en onderwysvooizieningen

Op 19 me1en 7 jul beoordeelde de algemene raad de aanvragen voor het schooljaar 1998-1999 ! De algemene raad oor-
deelt dat projecten 1n principe tydelyk moeten zijn en exclusief het ondeiwys ten goede komen. Piojecten nzake
nascholing werden zeer streng beoordeeld omdat ze de vraaggestuurde nascholing voor leraren niet mogen doorkiuisen

De algemene raad maakt by de beoordeling een onderscheid tussen projecten uitgevoerd door derden, projecten uit-
gevoerd door de Argo en de representatieve verenigingen van schoolbesturen en piojecten van de overtheid Van de
vierendertig projecten ingediend door derden werden er tien gunstig geadviseerd en drieentwintig afgewezen. Van
één project onderschryft de algemene raad het belang van de doelstelling van het project doch oordeelt de raad dat
de aanvraag niet ontvankelyk 1s wegens de laattydigheid ervan Van de zeven aanvragen van de ovetheid ziyn er vif
gunstig geadviseerd en twee afgewezen De vyf projecten die worden gepatroneerd door de Argo en de representa-
tieve verenigingen van schoolbesturen, zyn positief beoordeeld

3.2 Schoolgebouwen

In het advies over de beleidsbrief 1997-1998 herhaalde de algemene raad de viaag van het vorige jaar om de mogehjkhe-
den na te gaan voor een mvestermgprogramma voot alle onderwisniveaus en -sectoren * De ondeiwysraad stelt vast dat
er dringend moet worden gemvesteerd n scholeninfrastructuut

Ook 1m het advies over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwys, IX stelde de algemene raad de
schoolgebouwen aan de orde Gezien de giote noden die er op het tertein bestaan, vroeg de algemene 1aad dat er
gezocht wordt naar een mogelykheid om saldi van vroeger toegekende verbimtenissen opnieuw 1n een ander begio-
tingsjaar aan te wenden

.6 Medebeheer en medezeggenschap

7 6 1 De lokale onderhandelingscomités en Her Viaams onderhandelingscomité

De Vlaamse overheid kaartte op het federale niveau het probleem aan van het syndicaal statuut De Vlaamse over-
heid wil immers de centrale onderhandehngen met de weiknemeisorganisaties uitbreirden tot een globaal oveileg
waarin ook de Argo en de representatieve verenigingen van schoolbesturen betrokken zyn

In dit kader denkt de Vlor ook na over de eigen positie en de rol van de adviesorganen naast de overlegstiuctuien
3 6 2 De parTicipaTIERADEN EN pARTICIPATIECOLLEGES

Binnen de Vlor functioneren twee participatiecolleges die klachten behandelen over de werking van de participatieraden

Het mandaat van de participatiecolleges liep ten einde 1n november 1996. De nieuwe leden werden benoemd op 27
februait 1997 Op 4 jum 1997 koos het paiticipatiecollege van het officieel gesubsidieerd onderwiys de heer M De
Mesmaeker tot voorzitter Dit college behandelde een klacht Het participatiecollege vry gesubsidieerd ondeiwys
verkoos de heer J Vanderhoeven op 17 oktober 1997 tot voorzitter Zij beoordeelden twee dossiers

1 ALGEMENE RAAD, Advies betreffende netoverstijgende detachenngsaanvragen, schoolaar 1998-1999, 19 me1 1998, 1D , Advies inzake netoverstijgende detacheringen,

7 jul1 1998
2 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbiief onderwys, 1997-1998, 18 november 1997
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% 6 % Nieuwe overlegsTrRUCTUREN VOOR HeT hoger onderwiys

Ovetlegoiganen voor hogeschooldirecteurs bestaan al langer, zowel m het kotte type als mn het lange type Het hogeschool-
decieet van 1994 was voor beide veremigingen de aanleiding om een gezamenlyk overlegotgaan op te 1ichten de Vlaamse

hogescholeniaad (Vlhora)

De Vlaamse mmuster van Onderwys stelt nu voor om de bestaande vzw om te vormen tot een Vlaamse openbare instelling
met decietaal vastgelegde adviesbevoegdheden. De 1aad voor het hoger onderwys veileende een gunstig advies aan het
voorontwelp, met het voorbehoud dat met volgende opmerkingen rekening wordt gehouden ' De 1aad wil graag duide-
lykheid over de positie van de nieuwe mstelling De 1aad voot het hoger onderwys en de Vlhora hebben immers gelyklo-
pende bevoegdheden Daaiom moeten de bevoegdheidsdomemen woiden afgebakend, zowel wat procedures als wat

mhouden betieft. Oveileg ierover 1s zeker wenselyk

Een advies van de 1aad vooi het hoget onderwiys bezit een duidelijke meerwaaide aangezien alle onderwyspartneis
een bydiage aan de voorafgaande discussie leveren In de Vlhoia hebben alleen de algemeen directeurs zitting
Bovendien vormt de raad voor het hoger ondeiwiyjs het enige forum voor overleg over materies die zowel het hoge-

schoolonderwijs als het univeisitan onderwis aangaan

De raad voor het hoger onderwys vroeg zich voorts af hoe het decreet van 15 juli 1997 over de evenwichtige ver-

tegenwoordiging van mannen en viouwen i adviesorganen zou worden toegepast.

Een andere viaag 1s deze naar de 1epresentativitert van de VLHORA voor het overleg met de hogeschoolbesturen
De vriyheid van onderwys garandeert dat de hogeschoolbesturen zelf bepalen wie hen veitegenwoordigt Tenslotte

kan een decreet de bestuursvoim van de gesubsidieerde hogescholen niet vastleggen.

3.7 De kwaliteitsbewaking

7 7 1 De rol van de inspecTie

In het advies over de beleidsbiief vroeg de onderwysraad de snelle uitvaardiging van de gediagscode, de werkingsco-
de en de code voor de werking van het paritair college van inspecteurs. De onderwyysraad formuleerde m dit verband
eerder al adviezen * Heihaaldelyk drong de onderwystaad ook aan op de witvaardiging, temeer daar sooitgelijke
codes voor de pedagogische begeleidingsdiensten al in weiking zyyn  Intussen blijkt uit de ervarmgen van de doorhich-
tingen en andere bespiekingen o.m. op de overlegplatforms inspectie en begeleiding dat het wenselyjk zou zyn een

nieuw advies te kunnen foimuleren over die codes voor de mspectie

De onderwysraad drong ook aan op duidelykheid over de doorhichtingsinstrumenten In het kader van het streven naar trans-
parantie 1s het wenselijk dat scholen de instrumenten kennen op grond waarvan ze worden dooigelicht De overlegfora binnen
de Vlor tussen de mnspectie en de pedagogische begeleidmgsdiensten vormen een geschikt kanaal voor dit gesprek.

1 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies over het vooronterp van decreet betreffende de o1gamsatie van de Vihora, 24 maart 1998

2 ALGEMENE RAAD, Advies m bt het ontwerpbeslutt ben effende de werking en de orgamisatie van het paritan college van onderwiysmspecteurs belast net het advies betreffen-
de de opheffing van de erkemung van een school of een onderdeel ervan, 23 april 1996, ALGEMENE RAAD, Advies over een gedragscode voor de mspectie, 18 okiober 1994,
ALGEMENE RAAD, Advies over de wer kingscode van de onderwysmspectie van de Viaamse gemeeenschap en van de pedagogische begeleidingsdiensten, 21 maart 1995
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3 7 2 Overlegplatiorms tussen de inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten

Eind 1996 werden de overlegplatforms tussen de mspectie en de pedagogische begelerdingsdiensten gemnstalleerd. Er 1s
een overlegplatform voor het basisonderwys, een voor het secundan onderwys en een overkoepelend overlegplatform.
In dit eerste werkingsjaar probeerden de platforms hun werking te optimahseren In het basisonderwys weid het evalua-
tie-instrument van de mspectie toegehcht en de werking van de begeleidingsdiensten ndien er een negatief advies met
voorbehoud werd geformuleerd Het platform boog zich ook over aspecten die te maken hebben met de implementatie
van de emdtermen zoals het inzagerecht van de mspectie in het schoolwerkplan, de al dan niet gelyktydige mvoering van

emdtermen en spanningen tussen de controle op de eindtermen en de controle via de goedgekeurde leerplannen.

Het overlegplatform voor het secundair onderwys overlegde over de implementatie van goedkeuringscriteiia voot
leerplannen. Ook hier werd informatie wtgewssseld over de wize waarop de begeleidingsdiensten mspelen op een
negatief advies met voorbehoud na een doorlichting Het platform maakte ook kennis met een mstrument voor zelf-

evaluatie van secundaire scholen dat aan de UTA weid ontwikkeld

Het decreet betreffende het onderwys, IX formaliseert het informeel overleg tussen de inspecteurs-generaal en de
directeur van de dienst voor onderwnsontwikkeling De algemene raad gaat akkoord met deze ontwikkeling ' Wel
wist de raad op een mogelyke mnterferentie met de overlegplatformen die functioneren m de Vlor De algemene
raad pleitte voor de gelykwaardigheid tussen het mspectiekorps en de begeleidingsdiensten De algemene raad pleit-
te ervoor om de ovetlegplatforms organiek te maken en het oprichtingsdecreet van de Vlor in die zin aan te passen

De bevoegdheden van de platforms moeten verder worden uitgetekend

3.8 De programmartiestop iN diverse ONDERWIijSSECTOREN

In het decreet van 16 april 1996 vaardigde de Vlaamse mimister van onderwys maatiegelen wit om de programmaties in een
aantal onderwnssectoren te beperken In die sectoren stonden immers mngrgpende hervormingen m de steigers. De maatie-
gelen blyven geldig tot 1 september 1997 Aangezien de hervormmgen nog met duidelyk waren geconcipieerd werkte de
munister m het najaar van 1997 een decreet wit om de bewaiende maatregelen te verlengen De maatiegelen hebben betrek-

king op het gewoon voltyds secundarr onderwys, het onderwys voor sociale promotie en het deeltyds kunstonderwys

De onderwisraad stelde in ziyn advies dat het moeilyk 1s om zich uit te spreken over ingrijpende bewarende maatie-
gelen zolang de modaliteiten van de aangekondigde hervormingen onduidelyk blyven > Die reserve geldt vooral
voor het deeltijds kunstondeiwijs. Hoe de globale toekomstvisie voor het deeltijds kunstondeiwiys eruitziet en wan-
neer er 1n die sector bysturingen te verwachten zyn, 1s niet dmidelyk Daarom twifelt de onderwiysraad eraan of het

wel oppoituun 1s om 1n het deeltyyds kunstonderwys dergelijke mgrijpende bewarende maatregelen te nemen

De raad stelt dat het ook niet duidelyk 1s waarom er geen onderscheid gemaakt wordt tussen oprichting, erkenning,
financiering en subsidiering De raad wenst ook betrokken te blijven by de programmaties m het deeltyyds kunst-

onderwyys, het secundair onderwiys en het onderwijs voor sociale promotie

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet bet effende het onderwys, IX, 29 januar1 1998
2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwer p van deci eet betieffende programmane en vaste benoenung mn sommge onderwijssectoren, 28 november 1997
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7.9 Herwaardering en professionalisering van her lerarenambr
7 9 1 Lerarenopleiding

7 9 1 1 Beroepsprofielen en basiscompetenties voor lEraReN

Op 7 jul1 1997 bracht de Vlor een advies uit over de betoepspiofielen voor leerkrachten De dienst voor onderwrsontwikkeling
had hiervoor een voorstel witgeweikt Beroepsprofielen beschryven welke kennis, vaardigheden en attitudes het afnemende
onderwysveld noodzakelyjk vindt voor ervaren leraren De profielen vormen de basis voor de curricula in de lerarenopleiding

Dit advies voimde 1n het werkjaar 1997 de basis om verder te werken aan een advies over de basiscompetenties van
de leertkiachten. De basiscompetenties weerspiegelen de veiwachtingen die gesteld worden aan de beginnende leei-
kracht, en die tijdens de opleiding worden verworven.

In ziyn advies over de basiscompetenties foimuleeit de Vlor bedenkingen by het statuut van de beroepsprofielen en de
basiscompetenties De opmerkingen slaan op de haalbaatheid eivan, op hun relatie met de evaluatie van individuele
studenten, op de mogelijkheid om competenties en profielen te heizien en op de autonomie waarmee de depaitementen
lerarenoplerding de basiscompetenties kunnen mvullen

De Vlor beoordeelde de basiscompetenties aan de hand van eigen criteria® de basiscompetenties moeten rechtstieeks
afgeleid worden uit beroepspiofielen Ze moeten de doelstellingen van de opleiding en de verhouding tussen de 1ni-
tiele opleiding en de permanente vorming duidelyk maken Ze moeten voldoende ruim ziyn zodat ze kunnen garan-
deren dat een leetkracht breed inzetbaai 15 De basiscompetenties moeten voor de betiokkenen ook duidelijk en
begrijpelyk zyn De basiscompetenties moeten uitgaan van een hoge professionaliteitsopvatting van het beroep van
leerkracht maa1 andeizids moeten ze ook haalbaai blyjven binnen de huidige opleidmgsstiuctuien,

De onderwrsiaad ziet in de basiscompetenties te veel een dooislag van het beroepspiofiel. Dit doet afbieuk aan de
bydrage die ervanng en petmanente voiming leveren aan de professionalisering van de leerkrachten De onderwiys-
1aad stelt daarom voo1 om beheeisingsniveaus vast te leggen niet elke student moet elke vaardigheid beheersen tot
op het hoogste niveau Van sommuge zaken 1s het voldoende als hij of zij e1 noties van heeft

De Vlot vindt dat de vaardigheden die in de gemeenschappelyke basiscompetenties zijn opgenomen, gemeenschap-
pelyk moeten gelden voor alle leerkrachten Het mag niet zo zyn dat de gemeenschappelijke kein 1n het lerarenambt
helemaal zou verdwinen Basiscompetenties met een situationele mkleuring geven aan hoe vaardigheden vanuit een
bepaald niveau kunnen worden ingevuld.

Tenslotte vindt de Vlor dat het buitengewoon onderwys van de leraai specificke vaardigheden vergt en dus een speci-
fiek beroepsprofiel moet kryygen Een beperkt aantal cruciale vaardigheden daaruit moet een plaats krygen in het
gemeenschappelijke beioepsprofiel en de gemeenschappelijke basiscompetenties voor alle leraren Alle leraien moe-
ten immets kunnen omgaan met kinderen met een handicap wegens de optie voor inclusief onderwys en omdat ze
zonder bykomende opleiding moeten kunnen staiten 1n het buitengewoon onderwis

Andere vaaidigheden, kennis en attitudes uit het specifieke beroepsprofiel voor het buitengewoon onderwys kunnen
maar veiworven worden na de vooitgezette opleiding en hoien niet thuis in de gemeenschappelyke basiscompeten-
ties geiicht op de mitiele lerarenopleidingen Daarom stelt de onderwysraad voor dat zowel 1n het beroepsprofiel als
in de basiscompetenties uitdiukkelyk ook het vermogen om te diffeientieren aan bod moet komen. Kansarmoede,
gemengd onderwys en etnische verschillen stellen hoge eisen aan de leerkiacht.
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Daarnaast wil de Vlor dat sterker de nadruk wordt gelegd op het metacognitief handelen van de leerkracht hi moet
zijn eigen activiteiten kunnen analyseren en bysturen

3 9 1 2 INTEGRATIE VAN ONAERWIJSVERNIEUWINGSPROJECTEN IN dE lERARENOPLEIDING

Op 23 april 1998 organiseerde de Vlor ook een impulsdag over de mntegiatie van de vernieuwingsprojecten n de lera-
renopleiding. De impulsdag was het resultaat van de samenwerking die de Vlor vorig jaar had opgezet met een aan-
tal docenten uit de lerarenopleiding  Op de impulsdag werd onderzocht hoe deze vermeuwingen de kwaliteit van het
onderwijs kunnen verhogen en hoe ze mn de lerarenopleidingen kunnen worden gemntegreerd In de visie op onder-
wyskwalitert die 15 gehanteerd m het onderwysvoorrangsbeleid en het project diversificatie van de studiekeuze van
jongens en meisjes, wordt omgaan met verscheidenheid beschouwd als een verryking  In die zin sluit het uitgangs-
punt hier aan by het uritgangspunt van inclusief onderwijs

De lerarenopleiding moet de vaardigheden aanreiken die nodig zijn om deze visie in de klas te realiseren het afstemmen
van lesdoelen op de diversiteit van de leergroep, het selecteren van relevante leerinhouden, het uitwerken van nieuwe
interactie- en communicatietechnieken, ... Deze vaaidigheden spreken vaak ook het maatschappelk verantwoordelyk-
heidsbesef van de leraar aan  Onderwijsvernieuwingen hebben uiteraard ook gevolgen voor de school en voor de manier
waarop de leerkracht in het schoolteam functioneert

Om onderwijsvernieuwingen met succes te integreren in de lerarenopleiding, moet de opleiding de nodige onderwuys-
competenties bibrengen en werken aan het maatschappeljk verantwoordelykheidsbesef Ze moet de leerkrachten
ook stimuleren om hun persoonlyjk interpretatiekader bewust te maken en te beviagen.

3 9 1 % Lerarenopleiding voor allochtone studenten

De non-discriminatieverklaring pleitte ervoor dat meer allochtone leerkrachten deel zouden uitmaken van de
schoolteams De Vlor bracht op 7 juli 1998 een advies uit over de wize waaiop de lerarenopleiding meer kansen zou
kunnen geven aan allochtone jongeren

In september 1993 begonnen drie hogescholen met een project alternerende opleiding voor kleuterleid(st)ers Het project
moest op korte termyyn een aantal allochtone leerkrachten vormen en mogelykheden zoeken om de lerarenopleiding, voor
allochtone jongeren te optimaliseren In de drie hogescholen begonnen 39 mteiculturele medeweik(st)ers i kleuterscho-
len aan een traject van vyf jaar deeltyyds werken en deeltyds studeren. Als alles goed gaat, studeren er daarvan op het
einde van het academiejaar 24 af

Van meetaf was het duidelyk dat dit project eenmalig was. In zyn advies over de toeleiding en doorstroming van
allochtone studenten 1n de lerarenopleiding onderzoekt de Vlor nu hoe dezelfde doelstellingen kunnen woiden gere-
aliseerd binnen de contouren van het hogescholendecreet !

Het 1s niet duidelyjk waarom zo wemnig allochtone jongeren 1n de leraienoplerding terechtkomen. Ondeizoek over de
maatschappelijke achtergronden van studiekeuzes 1s er niet Dat er vooralsnog weinig vooibeelden van allochtone
leraren zin, zal wel een rol spelen

Extra mspanningen by de studiekeuze mn de derde graad van het secundair onderwys zou de mstroom zeker kunnen
doen stygen Het project alternerende opleiding toont aan dat de slaagkansen van migranten aanzienlyjk stygen als ze
een verlengd en een begeleid leertraject volgen Daarom 1s het wenselijk dat de hogescholen allochtone studenten voor-

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de toelerding en doorstroming van allochtone studenten in de le1arenoplerding aan de hogescholen, 19 me1 1998
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bererdende cusussen aanbieden Daarnaast kunnen mentoren deze studenten begeleiden, allexler tekorten op het vlak
van taalvaaidigheid en studeeirvaaidigheden 1emedieren Daarnaast zouden de departementen letaienopleiding de
opleiding intercultuieler kunnen maken. De hogescholen zouden hiervoor bikomende omkaderig kunnen krygen
zodia ze een mmmimumaantal allochtone jongeren extia begeleiden Een andere voorwaaide voor de toekenning van
extra muddelen 1s dat de allochtone jongeien deze begeleiding zelf vragen als de deliberende klasseniaad uit het secun-
dau onderwys vindt dat daar 1eden voor 15 De hogeschool moet zich e1r ook toe engageren om die studenten een
gepaste coaching te bieden De hogeschool kan dit bewyzen doot o m. een voorbererdende cuisus te organiseren

De Vlor denkt ook aan een leerioute van vier jaa1 waarvan het eerste jaar gespreid wordt over twee academiejaren. Het
hogescholendecreet laat ruimte voor deze optie, evenals voor de optie om de hele leraienopleiding deeltyds te o1 ganiseren

7 9 2 Nascholing N PERMANENTE VORMING VOOR [ERAREN

De onderwijsiaad brengt elk jaa1 advies uit over het nascholingsaanbod dat door de overheid wordt gefinancierd !
Dat vult het nascholingsbeleid aan van de scholen Scholen beschikken nu immers over een eigen naschohngsbudget
om de permanente vorming van hun leraien mee te betalen

Het aanbod van de overheid ondeisteunt onderwysvetmeuwing en vult leemten aan waar er op de markt geen aanbod
voor 1s maar waai scholen behoefte aan hebben Daatom zijn de voorstellen van de overheid voor het schooljaar 1998-
1999 ook gebaseerd op een behoeftenondeizoek m een aantal scholen De Vlor vioeg om dit onderzoek te kunnen
bespieken In het advies stelt de Vlor ook vast dat de munister rekeming hield met heel wat bedenkingen wt het advies
van vetleden jaa1

In de discussies over de nascholingsthema’s dutkt telkens weer de viaag op naar de 10l en de betiokkenheid van de
pedagogische begeleidingsdiensten Welke thema’s kunnen doo1 de overheid onder de vorm van nascholing worden
aangeboden en welke pioblemen van scholen moeten eerder door de pedagogische begeleidingsdiensten worden aan-
gepakt? Ditis b v het geval voor de inteine kwaliteitszo1g van scholen

De Vlo1 bevestigt zijn visie dat de pedagogische begeleidingsdiensten het best by de implementatie van de doelen
van de nascholing worden betiokken Het 1s de taak van de school om hietvoor contact op te nemen met de eigen
pedagogische begeleidingsdienst De Vlor vindt dat de rol van de pedagogische begeleidingsdiensten aan bod moet
komen by de evaluatie van de nascholingspiojecten De Vo1 suggereett ook enkele andere nascholingsthema’s dan
deze die de overheid vooistelde

Vernieuwingsprojecten zoals het project “Vlamingen en hun overheden”, gezondherdsbevordering, spijbelen en de uitvoe-
ring van de non-disciimnatieverklaring zouden beter ingang vinden als ze gekoppeld werden aan een nascholingsaanbod
Ook de wettelyke bepalingen over welzyn en de veiligheid van de leetlingen vergen vorming De Vlor vraagt ook nascho-
ling om de deskundigherd van leerkiachten mzake keuzebegeleiding van leerlingen n het secundair onderwys te vergioten

De afdehing voor het technisch en beroepssecundau onderwys besteedt ook aandacht aan de permanente vorming
van leeikiachten, met name de mogelyjkheden van leraien om stage te lopen 1n de bediyfsweield worden onder de
loep genomen De sociale partners engageren zich om bediyfsstages te o1ganiseien vanuit de overtuiging dat kennis
van het bediyfsleven de onderwijspraktijk zal verbeterten Daaiom zouden e1 convenants kunnen worden afgesloten
met de bedrfssectoren die zich engageien voor deze stages voor leraren

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de priovitanre nascholingsthema’s op imtiatief van de Viaamse regering, 17 december 1997
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Anderzyds vreest de onderwyjssector het oneigenlijk gebruik van die stages Ook blykt dat de stages beter gestructu-
reerd zouden moeten worden

Daarom woidt nu gewerkt aan een leidraad die dit overleg over convenants kan ondeisteunen Een OBPWO-onder-
zoek van het HIVA levert hierby inspiratie !

3 9 3 De bENOEMINGSSTOP IN SOMMIGE ONAERWIJSSECTOREN

In het decreet van 16 april 1996 vaaidigde de Vlaamse mimster van onderwijs maatregelen uit om de progiammaties
n een aantal onderwyssectoren te bepeiken In die sectoren stonden immers mgripende hervoimingen mn de stel-
gers. De maatregelen blijven geldig tot 1 september 1998. Aangezien de hervormingen nog niet duidelijk waren
geconcipieerd werkte de minuster m het najaar van 1997 een decreet uit om de bewarende maatregelen te verlengen
De maatiegelen hebben betrekking op het gewoon voltyds secundair onderwys, het onderwijs voor soctale promotie
en het deeltyyds kunstonderwys

De onderwysiaad stelde 1n zyn advies dat het moeilyk 1s om zich wit te spreken over mgrypende bewarende maatre-
gelen zolang de modaliteiten van de aangekondigde hervormingen onduidelyk biyven 2 Die reserve geldt vooral
voor het deeltyds kunstonderwys Hoe de globale toekomstvisie voor het deeltyds kunstonderwys eruitziet en wan-
neer er 1 die sector bijsturingen te verwachten zyn, 1s niet duidelyk. Daarom twyfelt de onderwysraad e1aan of het
wel opportuun 1s om 1n het deeltyds kunstonderwis deigelijke mgrypende bewarende maatregelen te nemen

Tenslotte stelt de Vlor vast dat het mini-decreet alleen 1 het onderwys voor sociale promotie een contingentering
oplegde voor vaste benoemingen De raad vindt deze ongelyke behandeling niet ges echtvaardigd.

%.10 Sociale VOORZIENINGEN VOOR lEerliNGEN EN STUJENTEN

3 10 1 LeerliNGENVERVOER

Het voolontwerp van decreet betreffende het onderwys, IX integreerde de bepalingen over het leerlingenvervoel uit
de schoolpactwet i het decreet op het basisonderwys Dt geldt zowel voor het gewoon als het buitengewoon onder-
wijs  Voor het officieel onderwis suggereerde de algemene raad enkele technische correcties .

3 10 2 De valighad v scholen

Op 4 augustus 1996 keurde het federale parlement de wet op het welzyn van de werknemers goed Deze wet en haar
uitvoeringsbesluiten gelden ook m alle scholen zowel uit het basis-, secundair als hoger onderwys en hebben voor
onderwysinstellingen verregaande consequenties De wet stelt dat leerlingen en studenten onder de toepassing van
deze wet vallen en dus beschouwd worden als werknemers als ze een studierichting volgen waarvan het opleidings-
programma voorziet 1n een vorm van arbeid die in de school verricht wordt.

In een eerste fase mventariseerde een werkgroep de knelpunten in de wet en de uitvoeringsbesluiten De onderwis-
raad stelde zich ook tot doel om oplossingen voor te stellen  De 1egelgeving moet verduidelyken welke leerhingen en
studenten als werknemers worden beschouwd, wie instaat voor de kosten van de financiering van preventie-midde-
1 Naai een opwaardenng van de stages! Ondei zoek vaar de optimalisane van leeilingen- en leerkrachtenstages m het technische en beroepssecundan onderwis, HIVA, 1996

2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet beti effende programmatie en vaste benoeniung m sonmnuge onderwyssectoren, 28 novembel 1998
3 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwer p van decieet betreffende het onderwys, 1X, 29 januar1 1998




len, hoe het medisch toezicht voor de geassimileeide leetlingen en studenten wordt geregeld en welke verplichtingen
gelden 1nzake persoonhjke beschermingsmiddelen en aiberdskledyy voor de stagianes Een laatste vraag is hoe het
overleg met het “peisoneel” verloopt wanneer er geen comité PBW 1s en geen vakbondsafvaardiging?

De raad 1s ook van oordeel dat e1 hierover dringend overleg nodig 1s tussen de federale en de Vlaamse overheid Daarnaast
1s e1 ook regelgeving nodig van de Vlaamse Gemeenschap voor de mtegiatie van de regelgeving betreffende de diensten en
comités PBW in het onderwys Dit geldt m n ook voor de implementatie van de Vlaamse milieureglementering. Voor een
beperkt aantal scholen geldt de milieureglementering van het Brussels Hoofdstedelyk Gewest 1n het onderwis.

4. NIVEAUGEBONDEN BELEIDSINITIATIEVEN

4.1 Her basisonderwijs
41 1 De financiering van Her basisonderwijs!

Het decreet op het secundair onderwis stelt het basisondeiwys extra weikingsmiddelen ter beschikking De wer-
kingsmuiddelen moeten een vlotte werking van de school mogelyk maken en kansen bieden voor een reele lokale
autonomie De raad voor het basisonderwys vindt dat de kansen voor een lokaal schoolbeleid een toetssteen vormen
by het beoordelen van deze en andere beleidsinitiatieven. De overheid moet hiettoe de nodige middelen bieden.

De raad stelt vast dat de werkingsmiddelen na een periode van negen jaar gevoelig worden witgebreid en dat de helft
van het bedrag zelfs al 1n de eerste fase wordt toegekend

De raad voor het basisondeiwys stelt dat ondanks deze belangrijke mspanmingen van de overheid, basisscholen met
een financieel probleem blyven hangen Deze middelen zin nog ontoereikend om de kosten te dragen voor admi-
nistratieve hulp en beleidsondersteuning, ondeirhoud, eneigie, milieuwetgeving,  en de verschillende noden van de
school te lenigen Vooral in klemere scholen ontstaan spanningen die een lokaal schoolbeleid bemoeilyjken.

4 1 2 De direcmiefuncrie en de belerdsondersteuning in Her basisonderwigs

De beleidsbrief beloofde een bediag van 150 miljoen extia voor schoolbeleidsondersteuning, eens het stelsel op
kruissnelheid 1s gekomen. Dit bedrag moest de directies 1n het basisonderwiys sterker ondersteunen De algemene
raad hermnnerde 1n het advies aan de complexiteit van de opdracht van de directeur die er sedert het meuwe decreet
op het basisonde1wijs niet eenvoudiger op gewoirden 1s 2 Daarom drong de 1aad e1 op aan dat de directeurs klasvry
zouden worden gemaakt. De schoolbeleidsondersteuning biedt enkel oplossingen voor grotere scholen. De directeur
van een klemne school maar met verschillende vestigingsplaatsen staat evenzeer voor een complexe opdracht

Naast ondersteuning inzake schoolbeleid 1s er eveneens nood aan bykomende admimstratieve omkadering in het basis-
onderwijs De dnectiefunctie wordt mee verzwaard door de administratieve taken die de dnectie moet opnemen.

Het voorontweip van decreet tot aanpassing van sommige bepalingen van het secundan onderwijs bevatte ook bepa-
lingen over het basisonderwys > Zo kunnen alle basisscholen personeelsleden voor beleidsondersteuning aanwerven

1 RAAD VOOR HET BASISONDERWIIS, Advies by titel X1I ‘wiyzigingen aan het decieet basisonderwiys van 25 februart 1997’ van het voor ontwerp van decreet bet effen-
de het secundan onderwis, 30 maart 1998

2 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief onderwis, 1997-1998, 18 november 1997
3 RAAD VOOR HET BASISONDERWIJS, Advies by titel XII ‘wyzigingen aan het decieet basisonderwiys van 25 februari 1997 van het voorontwer p van decreet betreffen-
de het secundan onderwys, 30 maart 1998
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en betalen met werkingsmiddelen of werkingstoelagen. De Vlor 1s enerzids tevreden dat er een oplossing wordt
gezocht voor de beleidsondersteuning 1n het basisonderwys maar veizet zich principieel tegen het feit dat dit met
werkingsmiddelen moet gebeuren Al even principieel bepleit de raad voor het basisonderwys een orgameke rege-
ling voor het ondersteunend personeel 1n het basisonderwiys

4 1 % De INvOERING VAN EINDTERMEN IN HET basisonderwijs

Op 1 september 1998 worden de emdtermen en ontwikkelingsdoelen van kracht In het advies over de beleidsbrief
werd er, op grond van eerdere besprekingen m het overlegplatform tussen de mspectie en de begeleiding, ook op
gewezen dat er discussie bestaat over de betekenis van het woord “van kracht worden” ' Betekent dit ook dat de
school de eindtermen moet bereiken voor de leerlingen 1n het zesde leerjaar of 1s er ruimte om de mnvoering van de
emndtermen progressief te laten verlopen? De raad stelde de vraag of het niet aangewezen 1s om ook de ruimte te
laten om bepaalde leergebieden prioritair te stellen

De munister antwoordde hierop dat er geen fasering gepland 1s  Scholen moeten vanaf het begin geleidelyk werken
aan de mvoering van de leerplannen waarin de eindtermen ziyn veiwerkt De implementatie gebeurt jaar na jaar tot
emd juni 2004 het volledige basisonderwijs bestreken wordt.

4 1 4 ICT N her basisonderwijs

De snelle ontwikkelingen m mformatie- en communicatietechnieken houden ook voor het onderwys en meer speci-
fiek voor het basisonderwiys heel wat kansen in  De overheid geeft scholen geld, infrastiuctuur en opleidingsmoge-
Iykheden om de informatiesnelweg te verkennen en toegankelyk te maken voor leerlingen

De kennismaatschappiy zal de onderwysomgeving mgrypend veranderen De introductie van leren leren, krachtige
onderwysleeromgevingen, nieuwe leerdoelen en de ontwikkeling van heuristische vaardigheden zyn belangrijke uit-
dagingen voor onderwnzeis De rol van de school en van de leerkracht zullen anders worden door de nieuwe nfor-
matie- en communicatietechnologie

Om daarover na te denken organiseeit de raad voor het basisonderwys m het najaar 1998 het derde forum basis-
onderwys over de rol van het basisonderwys i de kennismaatschappij, meer specifiek het gebruik van informatie- en
communicatietechnologie

4.2 Her buitengewoon onderwijs

4 2 1 De migenhed van Het buirengewoon onNderwijs

Op 28 april 1997 vroeg de heer L Van den Bossche advies over de ontwikkelingsdoelen voor type 2 1n het buitenge-
woon basisonderwijs. De gezamenlyjke afdelingen waien van mening dat het niet mogelijk was om advies wt te bren-
gen zonder het concept ontwikkelingsdoelen verder te verduidelyken Om dit te realiseren, was het verder noodza-
kelijk om het te hebben over de eigenheid van het buitengewoon onderwiys *

Het buitengewoon onderwijs beantwoordt aan een behoefte die ontstaat wit de specifieke onderwyys- en opvoedings-
noden van mdividuele leerhngen enerzijds en de draagkracht van een gewone school anderzijds. In wezen streven

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief onderwiys, 1997-1998, 18 november 1997
2 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON BASISONDERWIJS, AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies met
beniekking tot het concept ontwikkelingsdoelen i het buitengewoon onderwis, 22 yanuar 1998
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het gewoon en het buitengewoon onderwys dezelfde fundamentele doelstellingen na, met name een totale persoon-
lykheidsontwikkeling en een optimale maatschappelyjke integiatie De weg om dit te realiseren 1s evenwel anders
Het buitengewoon onderwijs 1s onderwys dat 1s afgestemd op de hulpvraag van de mdividuele leeiling en sluit aan by
de ontwikkelingslyn en de mogelykheden van die leeiling Het didactische handelen 1s gebaseerd op een handelings-
planning, een cyclisch proces van o1thopedagogisch handelen Teamwerking, zowel schoolintern als -extern overleg 1s
een multi-disciplinair gebeuren Het buitengewoon onderwys betrekt op een bijzondere manier de ouders by de ont-
wikkeling van hun kinderen, mede omdat ouders vanuit hun dagelyjkse omgang met de kinderen de expertise kunnen
verhogen. Personeelsleden bezitten, rekening houdende met de doelgioep en de eigen aanpak, een specificke ortho-
didactische bekwaamheid

4 2 2 Her concept ontwikkelingsdoelen in her buirengewoon onderwiys

Conceptueel bestaat er in de visie van de Vlor een fundamenteel ondeischeid tussen de ontwikkelingsdoelen i het
gewoon onderwyjs en 1n het buitengewoon onderwys ! Terwijl de ontwikkelingsdoelen in het gewoon kleuteronder-
wijs en 1n de B-stroom van de eerste graad van het gewoon secundan onderwys aan alle leerlingen van een bepaalde
leerlingenpopulatie moeten worden aangeboden, wordt in het buitengewoon onderwiys een selectie gemaakt van ont-
wikkelingsdoelen die aan mdividuele leeilingen of groepen leerhngen worden aangeboden Dit onderscheid is b.v
niet vastgelegd 1n de definitie van het begrip ‘ontwikkelingsdoel’ in het decreet op het basisonderwrys. Ook de schoolpactwet
1s hieraan nog niet aangepast

De Vlor opteert ondubbelzinnig voo1 ontwikkelingsdoelen in het buitengewoon onderwijs Wel kunnen voor bepaal-
de types en opleidingsvormen de emdtermen en/of ontwikkelingsdoelen van het gewoon onderwys worden overgeno-
men als ontwikkelingsdoelen De klasseniaad kan een gelykwaardig studiebewys uitretken als de leerdoelen als
gelykwaaidig kunnen worden beschouwd aan die van het gewoon onderwys. De klassenraad moet dit streven uit-
drukkelyk neerschryven in het handehingsplan.

De verwerking van de ontwikkelingsdoelen gebeurt aan de hand van het handelingsplan De afdelingen voor het bui-
tengewoon onderwiys zin van oordeel dat het handelingsplan aan volgende criteria moet beantwoorden' betrokken-
heid-van de teamleden, van oudeis en opvoeders, het handehngsplan streeft de optimale persoonlijkheidsontwikke-
ling en de maatschappelijke mtegiatie na De beginsituatie en de specifieke hulpvraag van het kind zyn bepalend
voor de mate waarin elk ontwikkehngsgebied aandacht kan krygen Een evenwicht tussen de ontwikkelingsgebieden
1s wenselik  Zowel de ontwikkelmgsdoelen die 1n het handelingsplan ziyn verwerkt als de doelen die de school zelf
toevoegde aan het handelingsplan, vormen een samenhangend geheel. Het handelingsplan dient voo1t te bouwen op
wat 1n een voorafgaande fase werd verworven, zowel binnen een niveau als tussen de niveaus

Het handelingsplan bestaat uit een geheel van documenten die niet noodzakelijk op een plaats bewaard worden. Het
moet wel voor alle leden van de klassenraad toegankelyk zyn. Het handelingsplan moet ook operationeel en uitvoer-
baar ziyn  Het bevat volgende elementen. de bepaling van de leerlingengioep, de beschryving van de begmsituatie,
de ontwikkelingsdoelen en de eigen doelen die worden nagestreefd, de methodes en de evaluatie en bysturmng De
afdeling benadiukt het belang van de handelingsplanning die resulteet i een handelingsplan

De afdelingen zin van oordeel dat in de adviesvraag het onderscheid tussen mspannings- en resultaatsverbintens te
vaag1s Zi zin van oordeel dat de mate waarin leerlingen de ontwikkelingsdoelen bereiken voor de nspectie enkel
kan gelden als een mdicatie voor de mate waarin de school voldoet aan de ispanningsverphchting Het behoort tot
de autonome bevoegdheid van de klassentaad om te oordelen of een leerling de ontwikkelingsdoelen in het hande-
lingsplan 1n voldoende mate heeft bereikt en om het studiebewys uit te reiken.

1 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON BASISONDERWIIS, AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS, Advies met bet k-
king tot het concept ontwikkelingsdoelen in het buitengewoon onderwys, 22 januari 1998
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De gezamenlyke afdelingen pleiten ervoor om het handelingsplan te beschouwen als het referentie-instrument biy uit-
stek voor de controle op het nastreven van de ontwikkelingsdoelen. In het handelingsplan wordt de keuze van de
ontwikkehingsdoelen vastgelegd en op giond hieivan gaat de inspectie na of de school de ontwikkelingsdoelen
nastreeft Wegens de verwevenheid van het handelingsplan met de handelingsplanning zal de controle zowel het pro-
duct als de implementatie betreffen

4 2 3 Ontwikkelingsdoelen voor Her buitengewoon basisonderwigs, Type 2

Op 29 jun1 1998 beoordeelde de afdeling voor het buitengewoon basisonderwys de ontwikkelmgsdoelen voor het
type 2 van het buitengewoon basisonderwys ' De afdeling hanteerde hierby) enkele beoordelingscriteria het even-
wicht tussen de ontwikkeling van de totale persoonlykheid van de leerling en het tegemoet komen aan maatschappe-
Ijke verwachtingen, het geloof 1n de mogelykheden van het kind, horizontale en veiticale samenhang en de analogie
met het ordeningskader van de emdtermen voor het gewoon onderwys De toepassing van dit laatste principe doet1n
de ogen van de afdeling geen afbreuk aan het type 2-onderwys Gelykvormigheid impliceert niet dat het om een
identiek ordeningskader moet gaan Daarom wykt de afdeling op een aantal domemen af van het kader voor het
gewoon onderwys De afdeling verwijst b v naar het ontwikkelingsgebied “communicatie en taal” wat m het gewoon
onderwys het leergebied “Nederlands” 1s  Een ontwikkelingsgebied “communicatie en taal” komt beter tegemoet
aan de noden van niet-talige kinderen

De afdeling pleit er ook voor dat de ontwikkelingsdoelen om de zes jaar zouden woiden geevalueerd zodat ze gelyke
tred houden met nieuwe nzichten mzake het onderwys aan gehandicapte jongeren en met meuwe maatschappelyke
ontwikkelingen

4 2 4 VERNIEUWINGEN IN HET buimtengewoon secundair onderwijs

Op diverse niveaus wordt nagedacht over een mhoudelyjke vernieuwing van het buitengewoon secundair onderwys.
In de eerste plaats biedt het voorontwerp van decreet betieffende het onderwys, IX de mogelijkheid om twee of
meer vakken van de algemene en de sociale vorming 1n het buitengewoon onderwys gemtegreeid aan te bieden? De
algemene raad vond dit een positieve maatregel die de betrokkenheid van leerlingen b de leerihouden kan vergro-
ten Wel vroeg de raad om de autonomie van de scholen te 1especteren en met te veel voorwaarden te bepalen waar-
aan scholen moeten voldoen om de vakken geintegreerd te kunnen aanbieden

De minister stemde ook 1n met het voorstel om pet 1 september 1998 de nrichting van de tweede kwalificatie in het bui-
tengewoon secundarr onderwijs, opleidingsvorm 3 een andeie mhoud te geven Dit gebeurde mede met steun van het
Europees sociaal fonds Deze verneuwing wordt het “Alteinerende beroepsopleiding mn het buitengewoon onde1wiys,
opleidingsvorm 3” genoemd Oorspronkelijk was het voorstel dat de leerling mn een eerste jaar, twee dagen opleiding
zou volgen op school en de andere drie dagen stage in een bedryyf zou lopen  Na het eerste jaar zou de leerling een certi-
ficaat krygen In het tweede jaar volgt de leerling één dag opleiding en verricht hij vier dagen reguliele arbeird Het
bleek uiteindelijk niet haalbaar om de opleiding twee jaar te laten duren de opleiding wordt nu beperkt tot één jaar

Leerlingen die een kwalificatie behaalden, volgen twee dagen opleiding op school en lopen drie dagen stage m een bedryf

De afdeling voor het buitengewoon secundair onderwys vindt de vernieuwing een goede zaak maar heeft wel een aan-
tal bedenkingen by de mvoering ervan De afdeling vindt dat naast het project de leerlingen een bykomende kwalifi-
catie moeten kunnen blijven behalen Het project heeft immers een andere doelgioep dan de tweede kwalificatie

1 AFDELING VOOR HET BUITENGEWOON BASISONDERWIIS, Advies m b t het ontwer p van ontwikkelmgsdoelen voor het buitengevoon basisonderwyjs, type
2, 29 junt 1998
2 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van deciect beti effende het onderwiyys, IX, 29 yanuan 1998
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De bykomende kwalificatie richt zich naar de leerlingen uit het buitengewoon secundair onderwis met meer moge-
liykheden dan waarvoor de “alternerende beroepsopleiding” bestemd 1s en stelt hen 1n staat hun kansen op tewerk-
stelling te vergroten

4.% Her secundair onderwijs
4 % 1 Naar een neuw decreer op Her secundair onderwigs

Het advies van de algemene raad over de beleidsbrief 1997-1998 formuleeide, op basis van een eerder standpunt van
de raad voor het secundarr onderwis, de krachtlynen van de hervorming van het secundair onderwys !, De raad voor
het secundair onderwys vond dat de vermieuwingen m het secundan onderwijs vooral onderwyskundige voordelen
moesten en konden opleveren. Samenwerkingsverbanden bieden kansen voor een gezamenlyk pedagogisch beleid,
innovatieprojecten en voor een verbetering van de leeilingenorientering Anderzijds bleek het ook aangewezen dat
de scholen 1eele bevoegdheden zouden behouden Cruciaal vond de 1aad dat in een samenwetkingsverband diie
onderwysvormen zouden aanwezig zijn. Een hetschikking van het aanbod moest bydragen tot een verstertking van
de transparantie e1van.

De onderwystaad wees ook op de noodzaak om aan het buitengewoon secundan onderwijs aandacht te besteden De
raad drong ook aan op een goede procesbegeleiding van het proces van autonomie en responsabilisering in het secun-
dan onderwijs

Op 31 maart 1998 bracht de raad voor het secundan onderwys advies uit over het voorontwerp van decreet tot hei-
vorming van het secundan onderwys ®> Het 1egeerakkoord stelde een vereenvoudiging van de regels en een grondige
modermsering van het secundair onderwijs m het vooruitzicht Aan die hooggespannen verwachtingen voldoet het
voorontwerp niet.

De raad ondersteunt wel de indeling van het aanbod 1n studiegebieden maar viaagt ook om stimulansen 1n te bouwen
om te komen tot scherper geprofileerde scholen Op die manier 1s het meer te verantwoorden dure nfrasttuctuur
aan te schaffen voor de studiegebied(en) waarin ze gespecialiseerd 1s

De voorgenomen nkrimping van het ondeisteunend personeel steunt niet op een realistisch beeld van de taakbe-
lasting en de reele behoeften van de school. Het voorontweip maakt het admimistratief peisoneel wel ruimer nzet-
baar en schiyft voor dat het ondeisteunend personeel voor ten miste 50% opvoedend personeel moet zyn. Toch
vreest de Vlor dat de drastische mkrimping negatieve gevolgen zal hebben voor de leetlingenbegeleiding,

Ook by de vorming van scholengemeenschappen moet het belang van de leerlingen vooropstaan
Scholengemeenschappen kunnen bijdragen tot een vlotter vetloop van de studieloopbaan, een open en meer geleide-
Iyke orientering, meer gelijke kansen en gelijke maatschappelijke waardering van onderwysvormen en studierichtin-
gen Daarom betreurt de Vlor dat het voorontwerp, buiten het aspect van de leerlingenorientatie, wemnig of geen
aandacht besteedt aan deze doelstelingen De Vlor vindt dat de deelnemende scholen de krachtlynen van hun peda-
gogisch project op elkaar moeten afstemmen, zonder dat ze daarbi) aan eigenheid mboeten

Een belangrjke mnovatie 1s het voorstel om het beroepsgericht onderwys modulair te organiseren, wat het aantal
jongeren dat zonder getuigschrift het onderwys verlaat kan terugdringen De 1aad steunt deze gedachte en vraagt dat
1 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbrief onderwys, 1997-1988, 18 november 1997

2 RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIJS, Advies over het voorontwerp van decieet beti effende het secundan onderwiys, 31 maart 1998 Eén van de deskundigen
formuleerde hierby een minderheidsnota
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ook de vierde graad van het beroepsonderwys die mogelykheid zou krygen Een meerderheid wil de modularisering
ook urtbreiden tot het techmsch onderwys. De Vlor pleit ervoor dat de modularisering van het secundair onderwijs
wordt ingebed 1n de modularisering van het volwassenenonderwys en van de opleidingen van de VDAB en het VIZO.

Een meerderheid van de leden van de raad aanvaardt het mandaatsysteem voor directeuis en onderdirecteurs in
secundaire scholen. Andere verzetten zich ptincipieel tegen het systeem of hebben bezwaren tegen sommige elemen-
ten ervan.

4 % 2 De finaliterr van de oNdeRWISVORMEN

4 % 2 1 De speaificiterm van Het KSO

De afdeling voor het kunstsecundair onderwijs plant i het voorjaar van 1999 een rondetafel over de specificiteit van
deze onderwysvorm Het 1s de bedoeling naar een breder publiek de eigen doelstellmgen, structuur en begeleiding i
het kunstsecundair onderwyjs bekend te maken Tegelyk wordt ook nagedacht over de eigenheid van het kunstsecun-
dair onderwijs.

In dit kader licht een onderzoek het profiel van de leerhing in het KSO door' Het onderzoek moet de afdeling toela-
ten een beter zicht te kryjgen op het profiel van de leerlingen die het KSO binenkomen (sekse, schoolverleden, )
en van de studenten die het KSO verlaten naar het hoger ondeiwys of de arberdsmarkt Ook onderzoekt de studie
de dooistroming binnen het KSO (zittenblyven, C-attesten, wiyzigingen van studierichtingen)

4 % 2 2 Advies over de eigenheid van et BSO

Sinds enkele jaren voeren de verschillende afdelingen uit het secundair onderwys een debat over de eigenheid van de
opleidingsvormen In het voorbye jaar finaliseerde de afdeling voor het technisch en beioepssecundarr onderwys het
advies over de eigenheid van het beroepssecundan onderwys > De afdeling ging hierbij bewust uit van een optimisti-
sche kijk op beroepsonderwys en beroepsleerlingen De afdeling wil vooral de groeikansen van de leerlingen en de
leerkrachten benadrukken, eerdei dan ze vast te pinnen op hun tekorten

De nussie van het beroepssecundair onderwijs bestaat erin jongens en meisjes te vormen tot bewuste en weerbare
omgang met mensen en dingen Vanuit een realistisch zelf- en wereldbeeld kunnen zij hun plaats innemen i het soci-
aal-cultureel, het economisch leven en m de vrijetyd  Zi ontwikkelen bekwaamheid tot relatievorming, integreren
zich geleidelijk 1n het sociale leven, groelen naar weerbaarheid en gaan op weg naar een zinvol beroepsleven.

Het beroepssecundarr onderwys heeft ook als doelstelling jongeren te voimen tot bekwame vakmensen Het
beroepssecundair onderwys brengt de arbeids- en ondernemingswereld stap voor stap dichterbiy onder meer door sta-
ges, mteractieve contacten met het bedryfsleven, participatie n mini-ondernemingen en leerbedryven. De beroeps-
opleiding houdt daarom rekening met ontwikkelingen mn de techniek en de technologie. Deze ontwikkelingen wor-
den vastgelegd 1n beroeps- en beroepsopleidingsprofielen die m samenspraak met de dustriele sectoren worden
ontwikkeld en geactualiseerd.

Het beroepssecundair ondeiwyjs tekent voor 1edere jongere het meest geschikte en meest witdagende leertraject uit
Het beroepsonderwijs begeleidt de jongeren stap voor stap naar de uitvoering van opdrachten en handelingen, zowel
van eenvoudige, routinematige als van meer complexe taken

1 P VAN PETEGHEM, Studieopdracht profielbepaling van de leerlingen wit het KSO
2AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Advies De eigenherd van het beioepssecundan onderwys, 12 juni 1998
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Het beroepssecundair onderwys hanteert een pedagogisch-didactische aanpak die gericht 1s op de totale persoonlyk-
heid van elk van zyn leetlingen. Die aanpak 1s sterk geintegreerd. Brede basisvorming en specifieke vorming voor
een beroepsdomein staan 1n voortdurende wisselwerking De belangstelling voor de technisch-technologische vor-
mung is de basis van waaiuit het beroepsonderwyys vertiekt In het beroepssecundan onderwys higt de nadiuk op doe-
activiteiten. De weikvormen ziyn actief en creatief De aanpak differentieert de leerstof naar mhoud en naai verwer-
king De didactiek vindt ondeisteuning in vakgroepwerking die de vakkenintegiatie uitwerkt

Het beroepsonderwyjs speelt m op de heterogeniteit van de leerlingengioep. Inteine differentiatie 1s de regel Het
beroepsonderwijs neemt de individuele leeilingen zoals ze zijn, met hun kwaliteiten en ook met hun tekorten De
begeleiding volgt van nabyy de ontwikkeling van de leerlingen zodat diagnose, orientering of remediering e1 direct op
kunnen aansluiten

De beroepsopleiding start na de eerste graad De leerlingen ontvingen in de eerste graad degelijke informatie over
beroepen en studies om ze te orienteien en te begeleiden bij hun studiekeuze. Vanaf de tweede graad stieeft het
beroepsonderwys naar het overbrengen van een geheel van inhouden en vaardigheden, opgebouwd rond praktyker-
varing gekoppeld aan de noodzakelyke technisch-theoietische ondersteuning Theoiie en praktyk woirden voortdu-
rend geintegreerd

Het beroepsonderwys gaat uit van studiegebieden en studierichtingen. Een studiegebied omvat opleidingen tot ver-
schillende verwante beroepen

Het derde leerjaa1 van de derde graad van het beroepsonderwys 1s facultatief. Gemotiveerde leetlingen kiezen voor
dit bijkomend leerjaar omdat ze op die manier een diploma van het secundair onderwrjs kunnen verwerven Het vol-
gen van een derde leerjaar veisterkt de tewerkstellingskansen door specialisatie m een bepaald aspect van het
beroep

Het beroepsonderwys wordt ook deeltyyds georganiseerd Deze aanpak beoogt vorming m een centrum gekoppeld
aan praktykervaiing i een werksituatie

De modularisering van het beroepsonderwys die opleiding in deelgebieden van een beroep beoogt, staat voor de
deur. Over de o1ganisatie daarvan zal permanente zorg en overleg tussen onderwys, volwassenenonderwijs en onder-
nemmgswereld bioodnodig zijn

De evaluatie betreft naast het product of de inhoud zelf van een oefening, ook de afwikkeling van het proces. Naast
quoteringen geeft ze beschryvingen, waarnemingen, en communicatieve aspecten aan De uitvoering van de
opdrachten, in stygende moeilykheidsgraad, heeft een zelfevaluerend karakter,

Het 1s belangrijk dat alle toekomstige leraars grondig het beroepsonderwys leren kennen Goed begelerde en n de oplet-
ding geintegreerde stages mn het beroepsonderwijs en in de ondernemingswereld zyn een onderdeel van elke lerarenvor-
ming. 7y leren ook omgaan met leerlingen die vanuit sterk uiteenlopende sociaal-culturele milieus samenkomen, vanuit
specificke leefwerelden, met elk hun eigen verhaal, achtergrond en ervaringen, gelukkige zowel als minder gelukkige

De studierichtingen in het beroepsonderwijs vergen dure uttrusting De juiste basisuitrusting 1s voor goed beroepson-
derwys een noodzaak. Per studiegebied worden lysten aangelegd van de geschikte basisuitrusting zowel voor spect-
fieke als voor algemene vorming. Voor de leerplannen is de vermelding van de mimimale materiele vereisten trou-
wens voorgeschreven door de overheid
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Kosten voor onderthoud en veiligheid en investeringsuitgaven voor de vernieuwing van verouderende uitrusting voi-
men zware posten m de budgetten van de scholen De witrusting kan intensiever en rendabeler gebiuikt worden als
de school ze ter beschikking stelt voor contractonderwyys, voor deeltyds lerenden en voor onderwyjs van volwassenen
Samenwerking met mstellingen en bediyjven uit zowel de profit- als de non-profitsector 1s daarvoor aangewezen Het
1s aan te bevelen dat tussen het onderwys en de beroepssectoren convenants afgesloten worden waarin die sectoren
zich engageren om by te dragen 1n de mvestermgsuitgaven voor de witrusting van de scholen

4 % % ONnderwijsVERNIEUWING IN HET secundair onderwijs

4 % % 1 Beroeps- en opleidingsprofielen

Het project be1oeps- en opleidingsprofielen levert door middel van de kwalficatiestructuur een biuikbare vertrekba-
sis voor de modularisering De kwalificatiestructuur geeft immers aan welke kwalificaties en deelkwalificaties er
binnen een bepaalde sector bestaan en geeft ook het beheersingsniveau aan

In 1997 leverden de SERV en de sectoren de beroepsprofielen voor diamantbewerker, daktimmerman, secretariaat
en schilder-decorateur Cevora stelde een aantal beroepsprofielen uit de sector van de groothandel voor. De
beroepspiofielen voor de autobranche zyn opgesteld door Educam Ook voor de bouwsector, de houtsector, de tex-
tiel, de horeca bezorgen de beroepsfederaties beroepspiofielen

Voor de hout- en vleessector wordt er geweikt aan een beroepen- en kwalificatiestiuctuur

De onderwissector verwacht meer profielen, mede in het licht van het project modularisering en de discussies over
de specifieke eindtermen Voor diverse sectoren 1s het niet vanzelfsprekend om zich sterke1 te engageren De fede-
raal georganiseerde sectoren zouden meer prioriteit moeten geven aan de ontwikkeling van een beroepenstructuur
en van beroepsprofielen

4 % % 2 De VERNIEUWING VAN HET bErOEpsONdERWIS

De overheid stapte 1 1998 m een Europees project om het beroepsonderwijs aan te bieden onder modulaire vorm
Een modularre organisatie maakt het mogelyk dat jongeren die hun secundair onderwiys niet volledig volgden, toch
deelcertificaten kryygen voor de opleidingsonderdelen die ze volgden Het systeem 1s ook mee1r motiverend aangezien
het de verworven leerinhouden beloont en minder de nadruk legt op het gedeeltelyke falen van de leeiling

Zowel het advies over de beleidsbrief onderwiys 1997-1998 als het advies over de herstructutering van het secundar
onderwyjs noemen de modularisering van het beroepsonderwys een goede zaak ' Het geeft meer jongeren de kans
om het mitieel onderwys af te sluiten met een kwalificatie  De raad wilde het 1dee niet bepeiken tot het beroepson-
derwys maar wtbreiden tot alle kwalificatiegericht onderwis zowel het gewoon als buitengewoon onderwys Ook
voor de vierde graad van het secundair onderwys moet modularisering mogelyk ziyn  Afstemming met de modulai-
sering 1n het volwassenenonderwrys en n andere opleidingsinitiatieven 1s noodzakelyk

4 % % % De verNIEUWING VAN HeT Technisch kledingonderwigs

Heel wat confectiebedrijven verplaatsen hun productie naar het buitenland Zi blyven bij ons wel de productie voor-
bereiden, controleren en verdelen Daarvoor hebben ze geen laaggeschoolden nodig maar creatieve werknemers met

1 ALGEMENE RAAD, Advies over de beledidsbiief onderwys, 1997-1998, 18 november 1997, RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies over het
voor ontwer p van decreet betieffende het secundan onderwys, 31 maart 1998
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een degelyke technische opleiding. Het negatieve imago van de kledingsector heeft echter heel wat leerlingen afge-
schiikt voor een studie in de kledingsector.

Om de vele jongeren met interesse voor mode en kleding aan te trekken, moet de opleiding gericht worden op actuele
evoluties n de sector De mode 1s urtgegroeid tot een bieed concept waarvan de kleding slechts één aspect s De oplei-
ding moet daarom breder worden opgezet en mikken op creatief en procesmatig werken Om de toekomstperspectieven
van afgestudeerden te verhogen, moeten de aangeleerde inhouden bovendien overdraagbaar zin op andere sectoren

De afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwys stelt daarom voor een studierichting creatie en mode
op te richten binnen het studiegebied kleding !. In het tweede jaai van de eerste graad komt er een basisoptie “crea-
tie en vorming” In de tweede graad komt er een studierichting “creatie en mode”, m derde graad vindt dit een ver-

¢

volg 1n de studierichting “mode en kleding”.

De studierichting “creatie en mode” 1n de tweede graad komt tegemoet aan de specificitert van het technisch onder-
wijs, met name een brede algemene vorming gekoppeld aan een praktische vorming. Deze brede vorming verhindert
dat leerlingen zich te vroeg richten op een beperkte beroepssector Dit uit zich 1n een herwerking van de leerinhou-
den en de leerplannen In het specifiek beroepsgerichte gedeelte komen er nieuwe inhouden. In het vak “Creatie”
leren leerlingen technisch-technologische projecten te creeren vanuit zowel esthetisch-cultureel (design) als uit soci-
aal-economuisch oogpunt (verkoop) De nadiuk wordt gelegd op het creatief denken over en vormgeven van produc-
ten gesteund op een concreet behoeftenonderzoek (marktondeizoek) Tydens de lesuten “Vormgeving” leren de
leerlingen ontwerpen en dit om te zetten 1n een productierijp patroon. In de lesuren “Praktijk Kleding” zullen de le-
rlingen een proces bestuderen dat het meest geschikt is voor de realisatie en presentatie

In de derde graad kunnen de leeilingen verder studeren m de studierichting “mode en kleding” Maar ook een brede
waater van andere studierichtingen higt nog open voor hen zoals binnenhusinrichting, byzondere jeugdzorg en fotografie.

4% % 4 De zorgbreedre van Her secundair onderwiys  leerlingenbegelerding

In opdiacht van de raad voor het secundair ondeiwys ontwikkelde een onderzoeksteam van de universiteit Gent
modellen voor leerlingenbegeleiding > In de loop van het voorbye werkjaar schieef de raad op basis hiervan een bro-
chure die scholen kan inspueren tot een betere leerhngenbegeleiding > Een ander luik in de bekendmaking van de
voorstellen 1s een studiedag n het voorjaar 1999 De studiedag zal vooial geaxeerd worden op concrete ervaringen
van scholen waarbyy zowel succesverhalen als tekorten worden voorgesteld De studiedag richt zich tot de scholen, de
centia voot leerlingenbegeleiding, de netten, de begeleidingsdiensten en de overheid.

47 3 % De nvulling van de leerplicht en hier deelryds beroepssecundair onderwigs

In het vooijaar van 1996 werden de centra voor deeltyds beroepssecundair onderwijs op 1nitiatief van de commussie
DBSO witgebreid bevraagd met het oog op het opstellen van beroepsprofielen In deze bevraging 1s ook gepeild naar
de arbeidssituatie van de jongeren, naar hun leeftijd, hetkomst, vooropleiding en arbeidsiijpherd. Tevens werd
gevraagd welke mnitiatieven de centra nemen om jongeren zonder teweikstelling toch een pedagogisch verantwoorde
mvulling te geven van dit gedeelte van hun week Deze bevraging werd verwerkt 1n een studie door het HIVA *

1 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Advies bet effende de vernieuwing van het kledingonderwys, 2de graad TSO,
12 december 1997

2 M BOUVERNE-DE BIE, Het ontwikkelen van een operanonele definitie van modellen voor leer lingenbegeleiding m het secundan onderwys Emndiapport, Brussel, Vior,
1997

3 M BOUVERNE-DE BIE, G VERSCHELDEN, Naar een heldere kipk op leeiingenbegeleiding Inspuatiehandboek, (studie, 62) Brussel, Vlor, 1998
4 1 NIJSMANS,M DOUTERLUGNE, VLOR-dossier Het deeltyds beroepssecundan onder wijs en het experimenteel deeltipds secundan onderwys, Leuven, HIVA, 1997
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4 % 4 Planthcarie in her secundair onderwiys

Op 16 september 1997 verleende de raad voor het secundair ondeiwyys een negatief advies over de fusie en afsphitsing
van een technusche school ! De raad hield rekening met de toepasselyke 1egelgeving, met de beoordelingscriteria die
de raad eeider goedkeurde en met de programmatiestop

De raad baseerde zyn negatief advies op de veriegaande laattyydigheid waarmee het dossier weid ingediend zodat de
raad voor het secundair onderwys pas na de mgangsdatum van 1 september 1997 een advies kon formuleren Het
resultaat van deze fusie- en afsplitsingsoperatie 1s niet in overeenstemming met de huidige tendensen aangaande het
organiseren van een rationeel studieaanbod De opsplitsing van studiegebieden 1n TSO- en BSO-studierichtingen,
die dan worden georganiseerd m verschillende scholen op dezelfde vestigingsplaatsen, kan by leerlingen en ouders
alleen maar tot verwarring leiden De 1aad voor het secundair onderwys vindt derhalve de opsplitsing 1n twee scho-
len met een tweede en derde giaad op dezelfde vestigingsplaatsen niet opportuun

Op 26 me1 1998 beoordeelde de raad voor het secundair onderwijs de programmatie- en 1ationalisatiedossiers voot
het volgende schooljaar > Een aanvraag voor afwyking op de 1ationalisatienorm, tien aanvragen voor nieuwe vesti-
gingsplaatsen, vyf aanvragen voor nieuwe nstelingen en twee aanvragen voor de piogrammatie van nieuwe
structuuronderdelen kregen een gunstig advies

Op 16 jun1 1998 werd nog eens een gunstig advies gegeven aan één nieuwe vestigingsplaats en één nieuwe mstelhng *

4 % 5 Benamingen IN Het deelriyds beroepssecundair onderwiys

4 % 5 1 Nieuwe benamingen in et deelryds beroepssecundair onderwiys

Op 12 jun1 1998 beoordeelde de afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwys de aanvragen voor nieu-
we benamingen 1n het deeltyds beroepssecundan onderwys * Hierby oordeelde de afdeling enkel over de zin van de
benamng op zich De afdeling sprak zich niet uit over de gewenste mhouden voor de opleiding

De afdeling hanteerde by de beoordeling criteria die de afdeling al op 24 januan: 1997 goedkeurde

De benaming moet arbeidsmarktgericht zyn en specifick voor het DBSO en elke verwarring met oplerdingen 1n het
ASO, TSO, KSO of het DBSO zelf uitslutten De aanvraag moet zich inschriven in de eigen kenmeiken van het
DBSO, met name niet gebonden zyn aan een graad De leerling moet onvoorwaardelyk kunnen mstappen 1n de
opleiding, Cruciaal 1s uiteraard de mogelykheid tot aibeidservaring tiydens de opleiding en de mogelyke band met
aanverwante opleidingen. De benaming moet de inhoud van de opleiding dekken THierby woidt er momenteel geen
oordeel witgesproken over de inhoud van de opleiding en de economische wenselykherd van de opleiding.

De benaming zelf moet ondubbelzinnig, taalkundig correct en sekseneutraal zyn Het 1s een benaming van de beoe-

’

fenaar van een (deel)beroep of functie De toevoegingen “hulp-”, “helper-”, “assistent-", en “polyvalent-” woiden

alleen toegelaten als er een reglementaire basis voor 1s of algemeen aanvaard en/of gebruikt worden mn de sector De

1 RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS, Advies betieffende de fusie en afsplitsing van het VTI-Aalst, 16 september 1997

2 RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWIIS? Advies betieffende de 1anonalisane, programmatie en vestigingsplaatsen i het voltyds en deeltyds secundan
onderwys voor het schooljaar 1998-1999, 26 mex 1998

3 RAAD VOOR HET SECUNDAIR ONDERWLIS, Aanvullend advies betieffende de 1ationalisatie, programmatie en vestigingsplaatsen in het voltyds en deeltijds
secundan onderwys voor het schooljaar 1998-1999, 16 juni 1998

4 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Aanvullend advies over vooistellen van mewwe benanungen die vermeld kun-
nen worden op de kwalificatiegenuigschiiften van het deeltyyds beroepssecundan onderwiys, 12 jum 1998
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benaming mag niet 1n stijd zyn met vioegere adviezen van de Hoge Raad voor het technisch en beroepssecundair
onderwijs en de Vlaamse Onderwijsraad Indien e1r in het arbeidsveld een andere benaming gehanteerd en/of ertkend
wordt, stelt de afdeling een andeie benaming voor. Schiappingen of wyzigingen die meestal slechts door één
Cenirum voor Deeltyyds Beroepssecundair Onderwys worden vooigesteld en andere centra kunnen benadelen, wor-
den niet aanvaard

Drie aanviagen kiegen een gunstig advies, viyf aanvragen kregen een gunstig advies mits de benaming woidt aange-
past aan de gangbare in de sector en één aanviaag kieeg een ongunstig advies

4 % 5 2 OpladingskaarTen

Op 24 oktobeir 1995 gaf de mimister de Vlaamse Onderwysiaad de opdracht om het profiel uit te schriyven van de ver-
schillende opleidingen die 1n het DBSO kunnen gevolgd worden De afdeling baseert zich voor het opstellen van
steekkaarten voor de verschillende opleidingsprofielen op de liyst met benamingen die kunnen voorkomen op de
DBSO-kwalificatiegetuigschiiften . Zo’n steekkaart geeft het mmmimumopleidingspakket weer waaraan de DBSO-
leerling moet voldoen om het desbetieffende kwalificatiegetmigschrift te behalen

Tiydens het voorjaar van 1996 hield de commissie DBSO m alle centia voor deeltiyds beroepssecundair onderwijs een
uitgebreide bevraging over de jongeien, die bij hen school liepen op 1 februar1 1996 In tegenstelling tot de vroegere
ondeizoeken waarin de jongeren steeds per “domein” werden gegroepeerd, deelde de commissie de DBSO-leerhn-
gen in volgens opleiding. Hieruit bleek dat er slechts een 100-tal van de 185 benamingen worden gebruikt.

By wyze van testcase zyn er steekkaarten van “Metselaar” en “Winkelbediende” ontwikkeld By de evaluatie van
deze procedure, nam de Commussie DBSO zich voor om 1n de toekomst de steekkaarten pet “domem” te ontwikke-
len en zich te beperken tot de bestaande opleidingen Ook voor de volgende fase werkt de commissie op grond van
een beviaging van de centia over de mnhoud van hun opleiding Om de praktijkrelevantie te garandeien, toetst de
commussie de ontweipen telkens aan de mzichten van de sectorcommuissies en aan leraien beroepsgerichte vorming

Op de veigadering van 19 september 1997 bekachtigde de afdeling voor het technisch en betoepssecundair onderwijs
de steekkaarten bekister, elastisch voeger, yzervlechter, industrieel 1solatievakman, kasseier, (polyvalent) wegenar-
beide1, stukadoor, vloerlegger/wand- en tegelzette1, voeger en wand- en plafondplaatser in het domemn bouw In het
domem handel en administiatie werden de steekkaaiten voor goederenbehandelaar, host(ess), kantoo1bediende, kas-
sie1, magaziniel, 1eceptionist en verkoper-etaleur goedgekeurd 2

Op de vergadening van 20 februari 1998 bekrachtigde de afdeling voor het technisch en beroepssecundair onderwiys
de opleidingskaarten van administratief helper, host(ess), kantoorbediende, kassie1, magazijnier, receptionist, winkel-
bediende, bankweiker-kneder, mdustriele vleesbewerker, verpakkingstechnieker, bakker-patissier, hulpkok, kok,
logistiek helper hotel, marsepein- en chocoladebewerker, productie operator, slager, uitbeender-uitsnijder, zaalbedie-
net , zaal- en keukenhelper

Op 12 jun1 1998 bekrachtigde de Afdeling TSO-BSO de opleidingskaarten van automecanicien, carrossier, hulpmeca-
nicien personenwagens, pistoolschilder, fietshersteller, mecanicien lichte verbrandingsmotoren, publiciteitsschilder,
schilder, schilder-behanger, schilder-behanger-vloerbekleder, stoffeerder-capitonneerder, stoffeerder-garnierder, elek-
tricien, kermuswerker, nyjverheidselektricien, operator in de snij-afdeling, operator 1n de stikafdeling, operator in de

1 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Tiveede deeladvies beneffende de benamingen te vermelden op de DBSO-
kwalificatiegetingschiiften, 20 februar1 1998

2 AFDELING VOOR HET TECHNISCH- EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Eerste deeladvies betreffende de benamingen te vermelden op de DBSO-
kwalificatigetuigschiiften, 19 september 1997
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sniJ- en stikafdeling, patronenmaker-gradueerder, retoucheerder, chauffagist, installatewr sanitair, bediener weiktuig-
machines, kandidaat-gereedschapsmakei, draadbewerker, diaae1, draaier-frezer, hoefsmud, lasser, lasser-monteur, las-
ser-plaatbewerker, hifttechnicus, onderthoudsmonteur, onderhoudswerke, polyvalent onderhoudstechnieker, alumini-
umschiynwerker, kunststofbewerker !

4.4 Her deelrijds kunstonderwijs

4 4 1 Hervorming vaN Her deelyds kunstonderwigs

De algemene 1aad stelde 1 de beleidsbrief 1997-1998 vast dat een hervoiming van het deeltyds kunstondeiwis niet
m het vooruitzicht werd gesteld > In zijn antwoord wees de mnister op het complexe van de hervorming die meer
moet omvatten dan programmatiemodaliteiten. Bovendien was afstemming aangewezen op de decieten op het
secundair onderwiys en het volwassenenonderwys. Daarom kon het decreet DKO met dit jaar worden geiealiseerd.

De Vlor ontving van de minister een verslag over de evaluatie van de 1egelgeving op het deeltyyds kunstonderwyys
Met het oog op de geplande hervorming somt de nota een hele reeks knelpunten op De afdeling voor het deeltyds
kunstonderwys ziet de inventarisatie als een goede bydrage tot een grondiger evaluatie van het deeltijds kunstondei-
wiys. Die globale evaluatie mag niet beperkt blyven tot de knelpunten 1n de 1egelgeving Ook de mhoud en de kwa-
Iiteit van het deeltyyds kunstonderwys moeten de nodige aandacht kryygen Deze tweede evaluatie moet gebeuren,
samen met alle betiokkenen, door externe deskundigen die het deeltyyds kunstonderwijs zeer goed kennen

Cruciale bedenkingen hebben te maken met onduidelykherd in de doelen en met de diversitert van de studenten Ook
over de doorstroming naar het hoger kunstonderwys en het civiel effect van de opleidingen worden bedenkingen
geformuleerd De afdeling erkent sommige bedenkingen maai vindt dat andere toch moeten worden genuanceerd.

De afdeling volgt de verdere evaluatie op de voet

4 4 2 Leraren IN her deelnyds kunstonderwis

In het deeltijds kunstonderwys doceren heel wat kunstenaars die tegeljk artistieke prestaties leveren ze geven con-
ceiten, nemen deel aan theater- of dansvoorstellingen, stellen hun werk tentoon De afdeling voor het deeltyds
kunstondeiwijs vindt het belangryk dat cursisten op die manier contact houden met actuele kunstuitingen* Dit komt
de artistieke kwaliteit en de praktykgerichtherd van het deeltyyds kunstonderwis ten goede.

Soms vallen de artistieke activiteiten van die leerkrachten samen met het lesrooster De mspectie signaleerde een
aantal problemen i dit veiband. De afdeling voor het deeltijds kunstonde1wys vindt dat die leerkrachten hun lessen
moeten kunnen verplaatsen maar wel gekoppeld aan voorwaarden en objectieve criteria

Voorwaarden zijn dat alle door de overheid betaalde uren daadwerkelyk worden gegeven De continuiteit van de les-
sen mag niet 1 het gedrang komen. Lesverplaatsingen zyn een uitzondering en geen regel Bovendien mag het aan-
tal lesverplaatsingen het begrip “regelmatige leerling” niet 1n het gedrang biengen

1 AFDELING VOOR HET TECHNISCH EN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWIIS, Derde deeladvies betreffende de benanungen te vermelden op de DBSO-
getwgschiiften, 12 jun1 1998

2 ALGEMENE RAAD, Advies over de beleidsbiief onderwiys, 1997-1998, 18 november 1997

3 AFDELING VOOR HET DEELTIIDS KUNSTONDERWIIS, Advies betr effende lesver plaatsingen m het DKO, 27 januar: 1998
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Schoolbestuur, directie, leerkiachten en cuisisten moeten gezamenlyk over die critenia overleggen Ze moeten ook
aan alle betiokkenen worden meegedeeld. Het schoolbestuur beslist of een lesverplaatsing wordt toegestaan. Het
toezicht op de lesverplaatsingen 1s een opdracht voor het schoolbestuui, de directie en de mspectie

4 4 3 Planthicatie in her deelmyds kunstonderwiys

Op 12 jumi 1998 beoordeelde de afdeling voor het deeltyyds kunstonderwys voor het eerst een aantal programmatie-
dossiers 9 van de 11 aanviagen voor nieuwe afdelingen dans werden positief beoordeeld, 1 van 5 aanvragen voor
meuwe afdelingen wooid De enige aanvraag voor een meuwe graad woord werd afgewezen Twee aanvragen voor
nieuwe instellingen beeldende kunsten werden goedgekeurd *

De afdeling 1s van mening dat het wenselyk 1s om de aanviagen te beoordelen aan de hand van vooraf afgesproken
criteria. In het volgende weikjaar zal de afdeling zich hierover ten gionde beraden en critenia vastleggen voor de vol-
gende jaren Vootlopig weirden de dossie1s beoordeeld vanuit volgende uitgangspunten Aanvragen voor studierich-
tingen voor wootd en dans zyn meestal inhaaloperaties van muziekacademies die hun aanbod vervolledigen
Bovendien betieft het 1elatief “goedkope” progiammaties. In dit geval 1s e1 een positieve ngesteldherd t a v de aan-
vraag Dit geldt miet voor instellingen die mn het kader van een rationalisatie deze studierichtingen dienden af te bou-
wen By de beoordeling zijn aanvragen die “witte vlekken” invullen, positief beoordeeld

Redelyke afstanden om zich te veiplaatsen voor deeltyds kunstonderwys zyn relatief Indien de programmatieaan-
vragen bestaande mitiatieven 1 de buwit concutientie aandoen, zyn ze negatief beooideeld Biy de beoordeling 1s
ook 1ekening gehouden met de “leefbaatheid” Dt 1s allicht een afgeleide van het totaal aantal leeiligen van de
instelling, 1n combinatie met stygende of dalende leerhngentiends.

Wanneer de aanvraag neertkomt op het “oveinemen” van een bestaand mitiatief, dat in grote mate beantwoordt aan
het concept van het deeltyds kunstonderwys, dan 1s dit een positieve aandurding

De beschikbaatheid van mfiastiuctuut voor de studierichting dans 1s fundamenteel Het 1s echter een opdracht voor
de inspectie om dit ter plaatse te beoordelen en desgevallend te sanctioneien

De programmatie van een graad of een instelling woidt geval per geval beoordeeld

4.% Her hoger onderwijs

4 % 1 Her opleidingsaanbod in Her hoger onderwigs

In het voorbye werkjaar publiceerde ere-rector prof. R. Dillemans een eerste rapport over de optimalisering van het
universitair landschap De 1aad stelde vast dat het 1apport ook witspraken doet die gevolgen kunnen hebben voor het
hogeschoolondetwys  De discussie beperkt zich nu tot de rationalisatie van het universitair onderwys. In 1998 moe-
ten de hogeschoolopleidingen woiden geevalueerd De raad voor het hoger onderwys vindt het ondenkbaar dat voor
deze laatste operatie andere prmncipes zouden gelden. De raad wil een globale visie op het tertiair onderwys De
raad wacht op het tweede rappoit om een definitieve 1eactie te formuleien

Intussen stelde de 1egering ook een commuissaiis aan voor het hogeschoolonderwys zodat een gelijkaardige benade-
ring voor het universitan en het hogeschoolonderwys verworven lyjkt

1 AFDELING VOOR HET DEELTIIDS KUNSTONDERWIJS, Advies programinatie DKO, 12 yjan 1998
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4 5 1 1 Basisoplerdingen

Het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs, IX stelde de evaluatie van het opleidingenaanbod m de hoge-
scholen uit tot 2002. De raad verkiest een globale en coherente herschikking boven partiele wijzigingen, maar dan ovet
een kortere pertode dan vier jaar De raad verzet zich tegen partiele inruiloperaties zonder een globale evaluatie

Een ande1 advies 1n dit verband had betiekking op de hogere zeevaartschool '. Het decreet van 13 juli 1994 betieffen-
de de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap was gedeeltelyk van toepassing op de Hogere Zeevaattschool en
gedeeltelyk niet Het nieuwe voorontwerp van decteet verleent aan de Hogere Zeevaartschool een eigen decretale
regeling met vergelijkbare rechten en plichten als de andere hogescholen

Het onderwys in de Hogere Zeevaartschool moet voldoen aan de mternationale conventies mzake de scheepvaart, en dat
heeft directe repercussies op het geboden onderwijs De uitgereikte diploma’s moeten over de gehele wereld erkend zijn
en mogen geen aanleiding geven tot bykomende examens, afhankelyk van de vlag waaronder een schip vaart Daarom
verleende de raad voor het hoger onderwys een unaniem gunstig advies aan het voorontwerp van decreet dat de specifi-
citeit van de Hogere Zeevaartschool probeert te verbinden met een inpassing in het hogescholendecieet

De Vlaamse Onderwysraad adviseert de minister om de opleidingsstructuur voor de industrieel ingenieurs elektroni-
ca, elektromechanica en mechanica te vernieuwen > Dat 1s nodig omdat de behoefte aan informatici stiygt en de
elektronica alsmaar belangryker wordt

Volgens de Vior blyft de bestaande basisopleiding elektiomechanica zinvol. Ze krygt drie nieuwe opties. elektro-
techniek, automatisering en elektromechanica Daainaast 1s er nood aan een meuwe basisopleiding elektronica
Deze krygt twee opties ontwerptechnieken en informatie- en communicatietechnieken De raad voor het hoger
onderwys adviseert de minister om het hogescholendecreet per 1 september 1998 aan te passen. Volgens het mieuwe
kine-decreet mogen de hogescholen die vandaag de optie elektronica van de basisopleiding elektriciteit aanbieden
vanaf 1 september 1998 de nieuwe basisopleiding elektronica inrichten met de twee meuwe opties Hogescholen die
vandaag de optie elektriciteit organiseren, mogen de basisopleiding elektromechanica aanbieden met de duie nieuwe
opties En de hogeschool die vandaag de basisopleiding mechanica aanbiedt, mag die mrwlen voor de basisopleiding
elektromechanica met de drie nieuwe opties.

4 5 1 2 VoorrGezerte opleidingen

Het onderwysdecreet, VI van 21 december 1994 bepaalde dat de financiering van de voortgezette academische oplei-
ding werd gemncorporeerd n de basisbetoelaging of forfaitair gedeelte Deze besparing werd gecompensee1d doordat
het universiteitsbestuur voor maximaal de helft van de voortgezette opleidingen een hoger mschrijvingsgeld kon vra-
gen Het Arbitragehof vermetigde deze wizigingen aangezien de bepaling geen enkel criterium bevatte om te bepa-
len voor welke voortgezette opleidingen er hogere schryvingsgelden zouden gelden en bovendien geen maximum-
grens bepaalde Hierdoor bestaat er momenteel geen decretale basis voor de mschiyjvingsgelden van de voortgezette
academische opleidingen Tydens de voorbereiding van het advies van de algemene taad over het voorontwerp van
decreet betreffende het onderwys, IX kwam deze kwestie aan de orde

De algemene raad vond het evenwel wenselyk om de aangelegenheid ten gronde te bekiken en vroeg de raad voor
het hoger onderwis om hierover een advies te formuleren * De raad voor het hoge1r onderwys opteerde ervoor om
de discussie open te trekken naar het hele hoger onderwiys

1 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies over het voorontwerp van decteet betreffende de hogere zeevaartschool, 10 februars 1998
2 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende de opleidingspiofielen industrieel ingenieur elektomechanica en elektionica, 30 april 1998

3 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies met betrekking tot de mschryjvingsgelden voor de voorigezeite opleidingen, 14 me11998  De vertegenwoordiger
van de KU-Leuven formuleerde by dit advies een minderheidsstandpunt
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De 1aad voor het hoger ondeiwys koppelt de viaag naar mschiyvingsgelden aan de aard van de opleidingen Hij
onderscheidt hierby twee categoireen de vooitgezette opleidingen eneiziyds en de permanente vorming en postho-
geschoolvoiming anderzids

Voortgezette opleidingen sluiten aan by het mitieel ondeiwys en beogen hetziy een aanvulling of verbreding van de
mtiele opleiding, hetzyy een wmtdieping van of specialisatie in één of meerdeie studiegebieden De voottgezette oplei-
dingen schijven overwegend studenten n onmiddellyk na de initiele opleiding. De voortgezette oplerdingen worden
gesanctioneerd met een diploma. De mnrichting en organisatie van de voortgezette opleidingen worden decietaal
geregeld

De peimanente en de posthogeschoolvorming omvatten koite of langere vormingsprogramma’s en sluiten meestal
niet aan by een bepaalde nitiele opleiding  De opleidingen worden gevolgd tiydens of na een werksituatie en bekioond
met een getuigschrift De iniichting en de o1ganisatie worden niet decietaal geregeld

De raad 1s e1 zich van bewust dat bovenstaande omschryvingen met zich mee zullen brengen dat het huidige aanbod
van voortgezette opleidingen en permanente vorming en hogeschoolvorming wordt herschikt. Hierby zal voor een
aantal opleidingen wellicht niet eenduidig vast te stellen zijn tot welke categotie ziy moeten worden gerekend en zal
wellicht een keuze moeten worden gemaakt

De raad stelt voor dat de mschrijvingsgelden voor voortgezette opleidingen dezelfde zijn als voor de initiele opleidin-
gen Studenten hebben ook 1echt op een bews De 1aad sluit niet uit dat, mits gegronde redenen, bykomende kosten
verhaald woiden op de studenten De student dient hierover by de mnschiyving duidelyk gemformeerd te worden
De instellingen zouden hierover een gezamenlyke gediagscode kunnen opstellen

De unversiteiten en hogescholen bepalen daarentegen zelf het nschrijvingsgeld voor de permanente vorming en de
posthogeschoolvorming  De 1instellingen kunnen bepaalde categorieen van studenten vermindermgen toestaan zoals
studenten die hun mitiele opleiding pas beeindigd hebben, wetkenden tot drie jaa1 na het beeindigen van hun initiele
opleiding, of werkzoekenden. De 1aad 1s evenwel van ooideel dat afspraken over toekenningsciiteria en over de hoogte
van het verminde1d mschiyvingsgeld by voorkeur worden gemaakt m ondeiling overleg tussen de wstellingen.

De 1aad vindt dat de oveirheid de vooitgezette opleidingen moet financieren o m. door outputfinanciering Deze
financiering mag evenwel niet ten koste gaan van de financiering van de initiele opleidingen De overheid financiert
de permanente en posthogeschoolvoiming niet of slechts i beperkte mate.

4 % 2 Her hoger kunstonderwiys

De 1aad voor het hoger ondeiwys zal de problematiek van het hoger kunstonderwys aankaarten op een colloquium
dat m het najaar 1998 wordt geoiganiseerd Deze eeiste byjeenkomst wil een nieuwe mmpuls geven aan het hoger
kunstonderwys om door individuele leeitiajecten die modulair zijn opgebouwd, te komen tot een optimale vooibe-
reiding op het beroepsmatig bezig zijn met kunst. Het colloqurum 11cht zich zowel tot beleidsvoerders, personeel en
studenten van het hoge1 kunstonderwys als tot het werkveld van de piofessionele kunstbeoefening

Op dit colloquium komt ook de nota van prof Reybrouck aan bod waarm een visie op de kunstzinnige vorming in
het onderwys ontwikkeld woidt Het hoger kunstonderwrs krijgt hieibyy uiteraard ook heel wat aandacht

Het hoger kunstonderwys kende heel wat betwistingen over het personeelsbeleid Het voorontwerp van decreet
betreffende het onderwys, IX omschryft de notie “aitistieke bekendheid” en regelt de procedure en omschryft de ci1-
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teria voor de erkenning ervan ' De raad wees op het arrest nr 80/97 van het Arbitragehof van 17 december 1997 De
raad vroeg om de gevolgen van dit arrest op de notie “artistieke faam” maar ook op de notie “artisticke bekendheid”
te onderzoeken Ten gronde pleitte de 1aad ervoor om na te gaan of er andere oplossingen mogeljk ziyn zonder de
noties artistieke bekendheid en artistieke faam te moeten gebrutken De raad pleitte voor een personeelsbeleird op
grond van objectieve procedures en objectieve kwahtertscriterra. Onafhankeliyke experten, zonder bindingen met de
hogescholen of al te besloten professionele middens, moeten hierby worden betrokken

4 5 % Beroeps- en opladingsprofielen in Her Hogeschoolonderwiys

De minister gaf de 1aad voor het hoger onderwys m 1995 de opdracht om overleg te organiseren over beroeps- en
opleidingsprofielen voor de opleidingen verstiekt in de hogescholen. Dit overleg velloopt met de actieve ondersteu-
ning van de dienst voor onderwysontwikkeling en van de mspectie

Inmiddels zyn de meeste beroepsprofielen beschikbaar De beroepsprofielen voor de geuatrische, psychiatrische,
sociale, ziekenhuis- en kindeiverpleegkundige moeten nog worden uitgewerkt Hetzelfde geldt voor de landmeet-
kundig assistent, de milieukundige en de journalist Het beroepsprofiel vastgoed dient herbekeken

De raad voor het hoger onderwys beoordeelde de beroepsprofielen aan de hand van uitgeschreven criteria zoals de
technische consistentie en de beroepsrelevantie

Utt de ervaringen met de beroepsprofielen bleek dat de sociale partners nauwer betrokken moeten worden byj het
overleg over de beroepsprofielen Omdat er in het hogeschoolonderwijs dringend nood was aan beioeps- en
beroepsoplerdmgsprofielen opteerden de betrokkenen er immers voor om het werk aan de beroepsprofielen te star-
ten binen de Vlor en te werken met bevoorrechte getuigen wit het arbeidsveld De sociale partners vonden deze
werkwijze niet representatief. Enkele beroepsbenamingen en beroepsprofielen waar de sociale partners zich niet
konden in vinden, moesten daarom worden bygestuurd.

Ook de werkzaamheden aan de opleidingsprofielen zyn ver opgeschoten. De raad voor het hoger onderwijs beoor-
deelt de opleidingsprofielen aan de hand van criteria die op 13 me1 1997 zin goedgekeurd In de sector beeldende,
muzische en dramatische kunsten weirden nog geen opleidingsprofielen uitgeschreven. Ook de opleidingsprofielen
voor journalistiek zullen nog worden uitgeschreven evenals voor de beroepen waar er nog geen beroepsprofiel voor-
handen 1s

4 5 4 Kwalirerrsbewaking in et hoger onderwiys

Op 20 november 1997 organiseerde de Vlor een studiedag over kwaliteitszorg in het hoger onderwys > De kwaliteits-
bewaking van het onderzoek viel buiten het bestek van deze studiedag. Specialisten wit Nederland en Vlaanderen
belichtten de internationale context en het conceptuele kader van de mterne en externe kwaliteitszorg

De heer D F Westerheyden, coordmator van de kwaliteitsgroep 1n het Centrum voor de Studie van het hoger onder-
wiysbeleid 1n Twente, bekeek de gemeenschappelyjke elementen die 1n elk kwalitetsstelsel voorkomen. Vooral de
mix van inteine en externe kwaliteitszorg keert opvallend vaak terug Uit internationaal veigelykend onderzoek
over de effecten van kwaliteitsbewaking concludeerde hy dat decanen en rectoren de informatie uit kwaliteitsoorde-
len gebrutken om beslissingen te nemen die ze voorheen niet durfden te nemen, by gebrek aan “objectieve” en gele-

1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet beti effende het onderwys, IX, 29 januar1 1998
2 De referaten van deze studiedag werden gepubliceerd in een speciaal nummer van het tydschrift voor onderwysrecht en beleid Johan Heene en de kwaliteit van het
onderwys, - Tydschrift oor onderwysiecht en onderwysbeleid, (1997-1998)3/4
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gitimeerde nformatie Volgens mevr. H Vanthuyne, stafmedewerker van de dienst Universitair Onderwijs van de
KU-Leuven, zijn er vier indicatoren voor de kwaliteitszorg n een organisatie’ de mate waarin de mstelling kwaliteits-
zorg als een doelstelling beschouwt, het probleemoplossend vermogen, de innovatiegerichtheid en de continuiteit van
de beleidsvoeiing Aan de hand daaivan beschieef ze vier o1gamisatietypes' de creatieve organisatie, de groeiende
organisatie, de stagnerende organisatie en de statische organisatie,

Na de muddag konden de deelnemeis in workshops ervaringen uitwisselen en over diverse aspecten van kwaliteits-
zorg debatteren

4 % % Sociale voorzieningen

4 % 5 1 Sociale VOORZIENINGEN

Het voorontwerp van decieet betreffende het onderwys, IX bepaalde dat de brjdrage van de overheid 1n de sociale voorzie-
ningen voor studenten aan de hogescholen verhoogd wordt van 3000 naar 4000 frank De onderwyysraad ziet dit als een
stap naar een veidere gelykschakeling van de sociale voorzieningen van de hogescholen met deze van de universiteiten .

4 % % 2 Gehandicapre studenten

Op 9 december 1997 en 10 februar1 1998 formuleerde de raad voor het hoger onderwys een advies over de participa-
tie van studenten met een fysieke handicap aan het hoger ondeiwys > Dit advies ontstond 1n het verlengde van het
advies over onderwrsdecreet, VIII waar de 1egeling voor het gemtegreerd onderwys voor het basis- en secundair
onderwijs onveikort werd overgeplaatst naar het hogeschoolonderwys De raad vond toen dat er een geeigende
begeleiding wenselyk was voor hogescholen en universiteiten Acties van studenten met een handicap om volwaardig
te kunnen functioneien 1n het hoger onderwijs, bewijzen de actualiteit van het thema

Het advies vertrekt van de rechtspositie van de personen met een handicap Het hoger ondeiwijs moet zonder enige
beperking voor hen openstaan B de keuze van studierichtingen en instellingen moeten ze over dezelfde mogelik-
heden beschikken als de andere studenten. Omdat de studenten meerderjarig zijn, staat het 1espect voor hun autono-
mie voorop De begeleiding gebeurt vanuit een emancipatorisch perspectief.

Op het centrale Vlaamse miveau ontbreekt een gids voor studenten met een handicap die hogere studies willen aan-
vatten -

Om efficient te zyn, moet de dienstverlening aan deze groep binnen de onderwysinstelling worden aangeboden. In
de eerste plaats 1s er per nstelling nood aan een centraal aanspreekpunt Wanneer dat nodig bliykt, moet een beroep
worden gedaan op exteine deskundigen De student wordt in het bestaande onderwijssysteem gemntegreerd, en zo
nodig moeten de structuten zich flexibel aanpassen aan de mogelijkheden van de student Om die mogelykheden
juist af te wegen, moeten alle activiteiten worden bekeken studeren, wonen, zich veiplaatsen, deelnemen aan het
sociaal en cultureel leven Door een beroep te doen op alle levenssferen van de student met een handicap, worden
ook voorooidelen afgebouwd.

De raad voor het hoger onderwijs wist er ook op dat de zoi1g en de begeleiding zich uitstrekken vanaf de studiekeuze
(dus voor het aanvatten van hogere studies) tot en met de teweikstelling van de betrokkenen
1 ALGEMENE RAAD, Advies over het voorontwerp van decieet beti effende het onderwys, 1X, 29 januarn 1998

2 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWUIS, Advies betreffende de participatie van siudenten met een fysieke handicap aan het hoger onderwips, 9 december 1997, ID ,
Advies betreffende de paiticipatie van studenten met een fysieke handicap aan hoger onderwys, 10 februan 1998
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Het emdrapport van de raad voor het hoger onderwijs omvat een witgebreide inventaris van de begeleiding en van de
vereiste materiele voorzieningen, naast een overzicht van de bestaande voorzieningen en hun tekorten Het advies
reikt ook voorstellen aan voor een optimale ondersteuning van studenten met een handicap 1n de instelingen, voor
de vorming van begeleiders en de financiering van de begeleiding en zorg.

In een standpunt over inclusief onderwijs veizette de raad zich unaniem tegen 1edere vorm van witsluiting van stu-
denten met een handicap wit het hoger onderwys om volgende redenen '. Er 1s meestal geen directe relatie tussen de
gevolgde studies 1n het hoger onderwys en de latere beroepsuitoefening. Net als andere studenten moet de student
met een handicap de mogelykheid hebben te studeren om aan de persoonlyke ontplooing te werken zonder een wel-
bepaald beioep voor ogen te hebben Studenten weigeren om bepaalde studies te volgen, kan enkel als de aard van
de handicap dusdamig 1s dat het wezenlyke van de opleiding ontoegankelyk 1s

4.6 Her volwassenenondERwijs

4 6 1 Modularisering in HeT volwassenenonderwijs

Bij diverse gelegenheden wees de onderwysraad erop dat het nieuwe project modularisering 1n het secundair onder-
wijs voldoende rekening moet houden met een mhoudelyjke afstemming op het onderwis voor sociale promotie  De
raad voor het volwassenenonderwys onderkent twee aspecten een conceptueel dat een niveau-overstijgende behan-
dehng moet krijgen Daarnaast wil de 1aad voor het volwassenenonderwys de bestaande modulaire structuurschema’s
bysturen en eventueel aanpassen Dit zowel voor het secundair als het hoger onderwijs voor sociale promotie In het
nieuwe decreet op het onderwyjs voor sociale promotie bestaat immers de mogelijkheid om voorlopige structuursche-
ma’s te laten goedkeuren

4 6 2 De planthicanie in her onderwiys voor sociale promorTie

De raad voor het volwassenenonderwijs bracht op 30 april 1998 een advies uit over de oprichtingen, omvormingen en
herstructureringen die zin aangevraagd voor het schooljaar 1998-1999 2 De raad formuleerde en hanteerde zoals 1n
het verleden strenge beoordelingscriteria Dit beperkt het aantal aanvragen en blykt een goede manier van werken.
De gehanteerde criteria waien' omvormingen, vervangmgen en herstructureringen naar afdelingen of opleidingen
kriygen een gunstig advies in zoverre ze niet strydig zyn met andere criteria en muts ze voldoen aan de vormelyjke
beoordeling Progiammaties op lager secundair niveau krygen nog slechts witzonderlijk een gunstig advies terwil
aanvragen voor diplomagerichte opleidingen voorrang krijgen. Voor het secundair onderwijs gaat het by voorrang
om modulair opgevatte afdelingen wanneer een goedgekeurd structuurschema voor die afdeling beschikbaar 1s, of uit
meerdere korte opleidingen bestaande afdelingen of korte opleidingen met een uitgesproken karakter van bykomen-
de beroepskwalificatie Enkele opleidingen zijn 1n die mate uniek dat zij toegang verlenen tot het beroep

De raad 1s ook van oordeel dat er voor bepaalde sectoren of soorten afdelingen voldoende aanbod bestaat, rekening
houdend met leerlingenaantallen en met recente arbeidsmarktgegevens. Voor het hoger onderwys moet er tussen
beide scholen of vestigingsplaatsen van eenzelfde net die eenzelfde opleiding aanbieden, minstens 30 km liggen Een
sterk gespecialiseerde afdeling of afdeling met hoog-technologisch karakter die veel infrastructuur vereist i het
secundair onderwijs en die reeds 1n hetzelfde net wordt ingericht, kan slechts bijkomend worden opgericht mits tus-
sen beide scholen of vestigingspunten een afstand hgt van 20 km

1 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Deeladvies van de 1aad hoger onderwijs betreffende inclusief onderwiys, 10 maart 1998
2 RAAD VOOR HET VOLWASSENENONDERWIIS, Advies beti effende de programmane m het secundair en hoger onderwyjs voor sociale promotee, 30 apnil 1998
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Eenzelfde school kan jaarlyks per niveau ten hoogste twee gunstige adviezen voor progrtammaties bekomen.

In het secundair onderwys krijgen veeitig oprichtingen een gioen licht teiwyl zesendeitig aanvragen een negatief
advies of witstel kryygen Ultstel betekent dat de initiatieven zeker niet in het komende schooljaar kunnen van start
gaan Een aangepaste versie maakt later wel een kans Zevenenveettig van de zestig aanvragen vool omvorming of
herstructurering krijgen een gunstig advies. Een laatste nagezonden aanvraag kieeg eveneens een gunstig advies !

De raad wil behoorlyjk gemformeerd worden over de inhoudelyke kwaliteit van de aanviagen De raad zou willen
dat dit een vormvereiste wordt om een aanviaag te kunnen mdienen Daarom verleent hy geen gunstig advies meer
voor aanviagen waarvoor de school geen leerplan indient of waarvoor het leerplan door de inspectie 1s afgekeurd
De scholen moeten het leerplan afzonderlyk indienen by de inspectie voor 1 maart Het volstaat dus niet een leer-
plan aan de progiammatie-aanviaag toe te voegen.

In het hoger onderwis krijgen twee oprichtingen een gunstig advies > De raad vindt dat de modulaire opleidingen 1n
het hoger ondeiwys een helder en samenhangend concept missen Daatom krijgen die aanviagen wtstel Ei komt
eerst ovetleg over de mhoud en de vorm ervan Een opiichting en één vervanging kregen een negatief advies

4 6 7 Gewenste ontwikkelingen in de basiseducarie

De 1aad voor het volwassenenonderwys bracht op 23 juni 1998 een tweede advies wit over de basiseducatie *
Aanleiding hiertoe 1s het jaarlykse evaluatieverslag van het Vlaams Ondersteuningscentrum voor de Basiseducatie
(VOCB) over de spreiding van de centia voor basiseducatie en hun weikgebied. De admmustratie permanente vor-
ming bezoigde een overzicht van het aantal deelnemersuren per leerdomem en per centrum 1n het jaar 1997, met
afzondeilijke opgave van wat gefinancierd werd met decretale en met additionele middelen Daainaast bundelde de
administratie de planningsoverzichten van de centra voor het werkjaar 1998-1999

Net zoals vorig jaar merkt de raad op dat de planningsdossie1s van de centra onvoldoende gestandaardiseerde gege-
vens bevatten over het niveau van cursussen, de cursusduur, de intensiteit. Het nieuwe aanbod is b.v. niet onderschei-
den van het al bestaande Een uniform model 1s daaiom wenselijk

De raad blyft van mening dat een diepgaande discussie op korte tetmyn moet leiden tot meer uitgewerkte beooidelings-
critetia, waaraan de programmatie van de centra kan getoetst worden. Het VOCB werkt aan een vooistel terzake

In opvolging van het advies van veileden jaar ligt er een voorstel van het VOCB ter tafel over de territoriale sprei-
ding en de afbakening van de werkgebieden. Wyzigingen kunnen alleen als ze gekoppeld zin aan een voldoende
hoog erkenningsvolume, gesteund op objectieve gronden De VOCB-nota doet ook voorstellen voor de toewrzing
van gemeenten aan het werkingsgebied van een centrum vooi basiseducatie Het gaat daarby wt van de structuu
van veizorgingsgebieden in Vlaanderen De raad wil eeist nadere toelichting over het concept van de stiuctuur van
de veizorgingsgebieden vooialeer hi zich uitspreekt — Inmuddels ligt een voorstel voor toewijzing van enkele
gemeenten klaar

De raad vraagt aandacht voor wijzigingen 1n de leerbehoeften van laaggeschoolde volwassenen als gevolg van maat-
schappelyke velanderingen en wyzigingen n de leefomstandigheden. Migranten staan onder toenemende diuk om
zich beter te mtegieren en Nederlands te leren De arbeidsmaikt doet een opvallend beroep op geletterdheid en
1 RAAD VOOR HET VOLWASSENEN ONDERWIIS, Aanvuldlend advies over de programmatie in het HOSP i het schooljaar 1998-1999, 23 jun1 1998

2 RAAD VOOR HET HOGER ONDERWIIS, Advies betreffende de progianunaties in het hoger onderwyys van sociale promotie van het schooljaar 1998-1999 , 30 april 1998
3 RAAN VOOR HET VOLWASSENEN ONDERWIIS, Advies over de gewenste ontwikkelimgen in de sector BE van 1998-1999, 23 jun: 1998
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gecyferdherd Onderzoek toont aan dat taal- en rekentaken een substantieel deel uitmaken van het takenpakket op
de weikvloer Deze verschuivingen plaatsen de basiseducatie voor nieuwe uitdagingen De raad wyst m het byzon-
der op het belang van het dooistroomgericht aanbod, dat de laaggeschoolde volwassenen toelaat deel te nemen aan
een breed skala van vervolgopleidmgen. Men kan denken aan beroepsopleidingen, programma’s van het sociaal-
cultureel werk, talen en andere algemene vorming of zelfs diplomagericht onderwys De centra voor basiseducatie
hebben 1n dit verband een belangrijke taak en verschillende vormen van samenwerkimg met andere opleidingsver-
strekkers zijn aangewezen.

Het IALS-onderzoek verlegt de focus van bestryding van de ongeletterdheid naar algemene kwalificatievethoging.
De raad stelt vast dat in het licht van de beleidsaanbevelingen uit dit onderzoek, verschillende centra het aanbod
Nederlands als moedertaal kritisch onder de loep nemen In enkele gevallen wordt de ontwikkeling voorbereid van
taalvaardigheidsaanbod op een 1ets hoger niveau, gericht naar een meer gedifferentieerde doelgroep De raad pleit
er 1n het veilengde van de onderzoeksresultaten voor, om de doelgroep van de basiseducatie niet zozeer te verrui-
men, dan wel binnen de doelgioepomschrijving verdere differentiatie te voorzien De sector moet zich mee buigen
over wat de onderzoeksresultaten en de vastgestelde verschuivingen kunnen betekenen voor het aanbod

Het cijfermateriaal dat het VOCB ter beschikking heeft en het overzicht van de administiatic permanente vorming
voor het voorbije werkingsjaar tonen aan dat nog byzondere aandacht nodig 1s voor een evenwichtige witbouw van
het aanbod basiseducatie op de verschillende leerdomemen

Het volume op het leerdomein Nederlands als tweede taal blyft sterk stygen Problematisch 1s de relatieve daling
van het volume Nederlands moedertaal en de stagnatie van het rekenaanbod. Het aanbod basiseducatie moet ook
beter aansluiten b1y behoeften van specifieke gioepen (OCMW-clienten, daklozen, woonwagenbewoners) De basis-
educatie zou zich ook verder kunnen integreren mn andere voorzieningen (gevangenissen, buurtontwikkelng, leer-
werkplaatsen) Toch doen de centra al belangrijke mspanningen om vormen van basiseducatie te ontwikkelen m
diverse samenwerkingsverbanden Verschillende centra ontwikkelen aanbod op maat n samenwerking met byvo-
rbeeld mtegratiecentra voor migranten, sociale werkplaatsen, gemeenten of OCMW?’s en diverse welzynsinstellin-
gen De programmermg van dit soort aanbod heeft een belangryjke meerwaarde voor de ontwikkeling van de basis-
educatie m de regilo

De 1aad onderschiyft de bekommerns van het VOCB om het leerdomein sociale kenmis en vaaidigheden scherper
te profileren Het leerdomein sociale vaardigheden staat globaal voor communicatieve vaardigheden (in arbeidssi-
tuaties, m persoonlijke relaties, n rollen als burger, consument), keuzevaardigheden (b v keuze voor een bepaald
beroep of opleiding, politieke keuzen, keuzen als consument) en leervaardigheden (b v studievaardigheden, kun-
nen omgaan met informatietechnologie, zelfstandig leerveimogen) Het onderdeel sociale kennis dekt een birede
waater van functioneringsdomeinen waarop volwassenen een 1ol spelen (als burger, consument, ouder, )

De raad dringt erop aan om na te gaan wat tot de kerntaken van de basiseducatie behoort en voor welke facetten
van het aanbod samenwerking met of doorverwijzing naar het sociaal-cultureel vormmgswerk aangewezen is
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BIJLAGE 1: HET DECREET BETREFFENDE HET ONDERWLUIS,
Il VAN 731 JULI 1990 (vitrreksel)

TITEL 1X. DE VLAAMSE ONDERWISRAAD

Hooldstuk 1. Organieke bepalingen

Arxt. 152,

Onder de voorwaaiden bepaald by dit decreet wordt door de Vlaamse Executieve “De Vlaamse Onderwisraad”,
hierna te noemen “de onderwysraad”, opgericht De onderwysraad heeft rechtspersoonlyjkherd

De ondeiwysraad ressorteert onder de Vlaamse Executieve De Vlaamse Executieve bepaalt de organieke regelen
die van toepassing zyn op het financieel en materieel beheer van de onderwysraad

Art. 153,

De onderwijsraad bestaat uit’

1° een algemene rand bestaande uir zevenenderTig vasTe N zevenenderTiG plaatsvervangende leden waarvan

a) twaalf vaste en twaalf plaatsvervangende leden die de mrichtende machten van het onderwys en de PMS-centra
vertegenwoordigen, waaronder drie werkende en drie plaatsvervangende leden van het Gemeenschapsonderwys,
drie vaste en drie plaatsvervangende leden van het gesubsidieerd officieel onderwys en zes vaste en zes plaatsver-
vangende leden van het gesubsidieerd vrij onderwys,

b) acht vaste en acht plaatsvervangende leden die het personeel van het onderwys en de PMS-centra vertegenwoordigen,

¢) vier vaste en vier plaatsvervangende leden die de representatieve ouderverenigingen vertegenwoordigen,

d) wier vaste en vier plaatsvervangende leden die de economische en sociale organisaties vertegenwoordigen;

e) zeven vaste en zeven plaatsvervangende deskundigen, van wie er drie worden aangewezen onder de ambtenaren
van niveau A van de diensten van de Vlaamse Gemeenschap, bevoegd voor het onderwys en vier worden voorge-
dragen door de universiteiten,

f) de leidend ambtenaar en de adjunct leidend amtenaar van het permanent secietariaat, met raadgevende stem

De kandidaat-vertegenwoordigers van de mnrichtende machten, het personeel en de ouderverenigingen worden voor-
gedragen door de desbetreffende representatieve organisaties van mrichtende machten, vakorganisaties en ouderver-
enmigingen. De vertegenwoordigers van de sociale en economische organisaties, worden voorgedragen door de soci-
aal-economische Raad van Vlaanderen

De afvaardiging van de ambtenaren bedoeld m e), bestaat uit de secretaris-generaal, zyn door hem aangewezen
plaatsveivanger en twee leden en hun plaatsvervangers op unanieme voordracht onder de aanwezige leden van de
directieraad van de diensten van de Vlaamse Executieve bevoegd voor onderwys
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De deskundigen van de universiteiten worden gezamenlyk voorgedragen door de rectoren van de Universiteit Gent,
de Katholheke Universiteit Leuven, de Vrye Umversiteit Brussel en de Voorzitter van het Gemeenschappelyk
Bureau van de Umiversiteit Antwerpen,

2° de hiernavolgende raden en afdelingen

- de raad voor het basisonderwys, met een afdeling voor het buitengewoon basisonderwis;

- de 1aad voor het secundarr onderwys, met afdelingen voor het algemeen secundair onderwys, voor het technisch-
en beroepssecundair onderwys, voor het kunstsecundau onderwys en voor het buitengewoon secundair onderwis,

- deraad voor het hoger onderwiys

De aangelegenheden die enkel het academisch onderwijs of het hoger onderwys veistrekt doo1 de hogescholen
betreffen, kunnen worden behandeld door deelraden, bestaande wit de leden uit de 1aad voor het hoger onderwiys die
hetziy het academusch onderwys, hetzyy het onderwijs verstrekt door de hogescholen veitegenwoordigen De deelra-
den brengen advies uil op viaag van de 1aad voor het hoger onderwys ,

- de raad voor het volwassenenonderwijs

° permanenTe of Tijdelijke WerkGROEPEN EN comMmIssIEs

Bij besluit van de Vlaamse regering kunnen andeie afdelingen bij de 1n 1° en 2° bedoelde 1aden worden opgericht
De m 3° bedoelde werkgroepen en commussies worden opgericht door de algemene raad of de 1aden

Art. 153 bis.

De algemene 1aad 1icht in zyn schoot een vast buteau op De leidend anbtenaar en de adjunct leidend ambtenaar
van het permanent secretariaat maken van rechtswege deel uit van het vast bureau. Het vast bureau 1s belast met het
dagelyks bestuur van de Vlor Het kan bepaalde van zijn bevoegdheden delegeren aan de algemeen secretaris en aan
de adjunct-algemeen secretaris

Onverminderd de bevoegdheden nodig voor het dagelyjks bestum kan de algemene raad aan het vast bureau andere
bevoegdheden delegeren Deze bevoegdheden kunnen geen betrekking hebben op deze bedoeld 1n attikel 156

Axt. 154.

By besluit van de Vlaamse Executieve wordt de samenstelling van de raden en afdelingen vastgesteld.

Axt. 155.

§ 1. De leden van de raden en afdelingen worden benoemd voor een pertode van viei jaar, die hernieuwbaar 1s

§ 2. Een vast of plaatsvervangend hd dat ontslag neemt of de hoedamgheid verhest op grond waarvan het werd
benoemd, houdt van rechtswege op deel uit te maken van de Vlaamse Onderwystaad

Ieder hid dat wordt benoemd ter vervanging van een ande1 lid, voleindigt het mandaat van ziyn voorganger.

Het personeelslid dat ingevolge ziyn pensionering ziyn hoedanigheid verliest, mag zyn mandaat voleindigen.
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§ 3. De raden en afdehingen kiezen in hun midden de voorztter en ondervoorzitte:, die niet tot dezelfde vertegen-
woordigende groep of hetzelfde net mogen behoren

§ 4 De algemeen voorzitter van de algemene raad wordt wit zyn leden verkozen voor een termijn van drie jaar die
hernieuwbaaris Hy vertegenwoordigt de 1aad 1n rechte

§ 5. Het lidmaatschap van de onderwysraad 1s onverenigbaar met het lidmaatschap van het Nationaal of Europees
Parlement, van een Gemeenschaps- of Gewestraad, van de Nationale Regering, van een Gemeenschaps- of
Gewestexecutieve of van de krachtens artikel 107 quater van de Grondwet opgerichte organen van het Brussels
Hoofdstedelyk Gewest

Art. 156.

§ 1. Onverminderd de eigen bevoegdheden van de diensten van de Vlaamse Executieve bevoegd voor het onderwys
heeft de Vlaamse Onderwisraad een algemene bevoegdheid tot studie, overleg en advies, op eigen nitiatief of op
vraag van de Gemeenschapsmmister bevoegd voor Onderwys of de Vlaamse Executieve over alle aangelegenheden
bedoeld 1n artikel 59 bis, § 2, 2° van de Grondwet en waarvoor de Vlaamse Gemeenschap bevoegd 1s

De algemene raad heeft de bevoegdheid voor alle materies die de afzonderhjke raden en afdelingen overstyjgen De
raden en afdelingen hebben de volheid van bevoegdheid voor de materies die tot hun sector behoren

Deze studies, adviezen en aanbevelingen worden gericht aan de Gemeenschapsminister van Onderwys die ze me-
deelt aan de Vlaamse Executieve.

§ 2. Voorafgaand aan de bespreking m de Vlaamse Raad, wint de Gemeenschapsminister van Onderwiys het verphicht
advies i van de Vlaamse Onderwysraad over

1° alle voorontwerpen van decieet die aangelegenheden regelen bedoeld 1 § 1, met uitzondering van het decreet dat
de jaarlykse begroting regelt,

2° de beleidsnota’s en beleidsbrieven inzake aangelegenheden bedoeld m § 1, aan de Vlaamse Raad

§ 3. De onderwijsraad kan voor het onderzoek van bijzondere vraagstukken, overeenkomsten voor een dwidelyjk
omschreven opdracht, overeenkomstig de wet van 14 jult 1976 op de overheidsopdrachten, afsluiten met natuurlyke
personen en private of publiekrechtelijke rechtspersonen.

Art. 157.

De Gemeenschapsminister van Onderwys kan de verplichte adviesvragen tegelijk mdienen by de onderwisraad,
overeenkomstig artikel 156, § 2, en by de sociaal-economische Raad van Vlaandeien, overeenkomstig artikel 6, § 2,
van het decreet van 27 juni 1985 op de sociaal-economische Raad van Vlaanderen

Art. 158.

De algemene raad stelt het reglement van orde van de onderwijsraad op en vooiziet hierby 1n de taakverdeling tussen
de algemene raad en de raden en afdelingen.
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Art. 159,

§ 1. De adviezen, bedoeld 1n artikel 156, § 1, op verzoek van de Gemeenschapsminister van Onderwijs of de Vlaamse
Executieve en 1n § 2, worden verstrekt binnen de tien werkdagen te rekenen vanaf de eerste maandag volgend op de
dag waarop het advies werd gevraagd

§ 2. De adviezen en aanbevelingen worden uitgebracht bij gewone meerderheild van de aanwezige leden
Onthoudingen, ongeldige en blancostemmen worden geacht niet te zin uitgebracht Minderheidsnota’s kunnen wor-
den toegevoegd

Arxt. 160.

§ 1 De onderwisraad beschikt over een permanent secretariaat dat, onder het gezag van de algemene raad, wordt
geleid door een leidend ambtenaar byjgestaan door een adjunct - lerdend ambtenaar Zi worden bygestaan door vier
opdiachthoudeis

Dit secietariaat heeft als opdracht de nodige documentatie te verzamelen en de studies voor te bereiden nodig voor
de werkzaamheden van de Vlaamse Onderwijsraad

De personeelsformatie en de regeling van de rechtspositie van het personeel van het permanent secretariaat worden
vastgesteld door de Vlaamse 1egering na advies van de algemene raad. De algemene raad geeft zin advies uiterlyk
binnen 30 kalenderdagen nadat er om verzocht weid, tenzy die Vlaamse regering een andere termyn heeft bepaald
die niet korter mag zyn dan 15 kalenderdagen Indien het advies niet binnen deze termyn is gegeven, mag aan het
adviesvereiste worden voorbigegaan De algemene raad bedoeld in artikel 153, 1°, benoemt de leidend ambtenaar,
de adjunct-leidend ambtenaar en de amtenaren van rang A2

De Vlaamse regering neemt de passende maatregelen opdat de onderwysraad voor deze personeelsleden deel kan
nemen aan de pensioenregeling ingesteld by de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van
zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden

§ 2 De Vlaamse Executieve kan eveneens personeelsleden ter beschikking stellen van het permanent secretariaat
Zy worden aangeduid onder

1° de vastbenoemde ambtenaren van de diensten van de Vlaamse Executieve en de instellingen van openbaar nut,

2° de vastbenoemde personeelsleden van het gesubsidieerd onderwys, van de gesubsidieerde PMS-centia en van het
Gemeenschapsonderwis.

Daarenboven kan de Vlaamse Onderwijstaad binnen haar dotatie personen die blyk hebben gegeven van hun byjzon-
dere deskundigheid, voor de duur van hun studie-opdracht bij overeenkomst tewerkstellen

De Vlaamse Onderwysraad kan bmnen zyn dotatie personeelsleden voor secretariaatswerk bij oveieenkomst tewerk-
stellen .

§ 3 Deinde § 2, 1° en 2° bedoelde personeelsleden worden op voordiacht van de algemene raad en met akkoord van
de richtende macht of van de Gemeenschapsminister waaronder het personeelshd ressorteert door de
Gemeenschapsmimister van Onderwijs met een opdracht belast. Indien het een ambtenaar van de diensten van de
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Vlaamse Executieve of van een mstelling van openbaar nut betieft, 1s het gunstig advies van de secietaris-generaal
respectievelijk leidend ambtenaar vereist Voor de wtvoering van ziyn opdracht krygt het betrokken personeelshid
vrijstelling van dienst. Deze vrystelling woidt voor de duut van de opdracht toegekend

Tydens de duur van deze opdracht 1s het personeelshd met verlof 1n zyn dienst van hetkomst. Dait verlof wordt bezol-
digd en wordt gelyjkgesteld met een periode van dienstactivitent

De Vlaamse Executieve stelt de regels vast voor de terugbetaling van de bezoldiging van deze personeelsleden door
de onderwijsraad aan de betrokken diensten of instellingen.

Aan de duur van de opdracht kan, op verzoek van de algemene raad of in gemeenschappelyk overleg, steeds een
emde worden gesteld

Tydens de duur van deze opdracht by het peimanent secretailaat behouden de betrokken personeelsleden de voor-
delen van hun admuustratief en geldelyk statuut dat zy genieten 1 hun dienst van herkomst Zi kunnen hun rechten
op bevordering tot een hogere graad of tot een hogere wedde steeds laten gelden

Voor de duur van hun opdiacht behouden de betrokken peisoneelsleden hun administratieve standplaats van her-
komst

De regeling betreffende hun jaarlykse vakantie en feestdagen in dezelfde als deze van de ambtenaren van het perma-
nent secretariaat.

Art. 161.

De reglementering mzake reis- en verbhjfkosten, zoals die geldt voor het personeel van de diensten van de Vlaamse
Executieve 1s van overeenkomstige toepassing op de personeelsleden van de ondeiwysraad

Art. 162.

De onderwisraad beschikt over een dotatie die jaarlijks wordt ingeschreven op de begrotmg van de Vlaamse
Gemeenschap Deze dotatie omvat kredieten voor werking en huisvesting van de onderwiystaad en voor de bezoldi-
ging van zijn personeel De onderwysraad kan tevens schenkingen, giften en legaten m ontvangst nemen

Art. 163.

§ 1. De onderwysraad staat onder controle van de Vlaamse Executieve Deze controle wordt uitgeoefend door
bemiddeling van een commissaris van de Executieve, die door de Vlaamse Executieve, op de vooidracht van de
Gemeenschapsminister van Onderwys, wordt benoemd De Vlaamse Executieve bepaalt de vergoedmgen die aan de
commussaris van de Vlaamse Executieve kunnen worden toegekend

§ 2. De commussaris van de Vlaamse Executieve woont, met raadgevende stem, de vergaderingen van de algemene raad
by De commussaris van de Vlaamse Executieve beschikt voor het vervullen van zyn opdracht over de ruimste macht

§ 3. De commussaris van de Vlaamse Executieve kan, binnen een termyn van tien vryje dagen, beroep mstellen tegen elke
beshssing die hij met de wet, het decreet, met de statuten of met het algemeen belang strydig acht Het beroep 1s opschor-
tend Deze termyn gaat in de dag van de vergadering, waarop de beshssing genomen werd, voor zover de commuissaris van
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de Vlaamse Executieve daarop regelmatig uitgenodigd werd en, in het tegenovergestelde geval, de dag waarop hyj er kennis
van heeft gekregen. De commissaris is niet bevoegd mzake de adviezen die door de onderwysraad worden witgebracht

§ 4 De Vlaamse Executieve regelt de urtoefening van de opdrachten van de commuissaris van de Vlaamse Executieve

§ 5. Heeft de Vlaamse Executieve, bij wie het beroep wordt ingesteld, binnen een termin van twintig vrije dagen, ingaand
dezelfde dag als de m § 3 bedoelde termijn, de nietigverklaring niet wmitgesproken, dan wordt de beslissing definitief.

§ 6. De metigverklarmg van de beslissing wordt door de Vlaamse Executieve aan de onderwysraad betekend door haar commuissaris
HOOFDSTUK 2. - Overgangs- en wijzigingsbepalingen

Art. 169.

De Vlaamse Executieve heft alle by koninklyk beslust, by besluit van de Vlaamse Executieve of by ministerieel besluit
opgerichte organen, instellingen, commussies of diensten op die bevoegdheden uitoefenen bedoeld 1n artikel 158,

Art. 169 bis

De Vlaamse Onderwysraad kan binnen zijn dotatie de personeelsleden voor secretariaatswerk bij arbeidsovereenkoms
blyven tewerkstellen voor zover deze in dienst waren op 1 januar: 1994 met een arbeisovereenkomst van onbepaalde
duur en functioneel met m een vervangingsopdracht. De leidend ambtenaar bepaalt welke personeelsleden aan deze
voorwaarden voldoen

Art. 170.

Deze titel treedt in werking op een door de Vlaamse Executieve te bepalen datum
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BIJLAGE 2: OVERZICHT VAN DE BEVOEGDHEDEN VAN DE
VYLAAMSE ONDERWIISRAAD

1 Algemene bevoegdheden

Decreer berreffende her onderwiys, 1

De Vlaamse Onderwysraad heeft een algemene bevoegdheid tot studie, overleg en advies, op eigen mtiatief of op
vraag van de Gemeenschapsminister bevoegd voor onderwys of de Vlaamse executieve over alle aangelegenheden
bedoeld 1 art 59 bis, § 2, 2° van de Grondwet en waarvoor de Vlaamse gemeenschap bevoegd 1s

[]

Deze studies, adviezen en aanbevelingen worden gericht aan de gemeenschapsminister van Onderwyys die ze meedeelt
aan de Vlaamse executieve

In afwijking van het bepaalde 1n het eerste lid, kan de Vlaamse Onderwijsiaad niet op eigen mitiatief advies witbren-
gen over afwijkingsaanvragen, ingediend b1y de Vlaamse regering op grond van art 6ter van de wet van 29 me1 1959
tot wijziging van sommige bepahingen van de onderwyswetgeving of op grond van art 44bis van het decreet basis-
onderwys van 25 februar1 1997

2 Specifieke bevoegdheden

WET van 29 met 1959 To1 wijziGIng VAN sommiGe bepalingen van de onderwijswetgeving, zoals gewljzigd door her
decreer van 24 juli 1996

e Eensluidende adviesbevoegdheid over de eindtermen en ontwikkelingsdoelen De regering is niet gebonden door
het advies van de onderwysiaad als het advies niet met een meerderheid van drievierden van de uitgebrachte
stemmen 1s goedgekeurd

o Eenslmidende adviesbevoegdheid over het maximale aantal scholengemeenschappen (secundawr onderwys) die
kunnen worden opgericht of erkend Wordt opgeheven door het decreet secundair onderwys, van 14 juli 1998, art
167,2°,

a) vanaf 1 september 1999

o Adviesbevoegdheid over aanvragen tot oprichting of subsidiering van mstellingen, vestigingsplaatsen, afdelingen,
opties, specialisaties en vervolmakingsjaren van lage frequentie 1n het secundair onderwis met witzondeting van
diegenen die worden opgericht of gesubsidieerd i overeenstemming met de norm voor hoge fiekwentie

e Advies over het behoren tot een scholengemeenschap voor scholen die niet behoren tot het niet-confessioneel,
confessioneel of plurahstisch onderwyys en afwijkende programmatienormen voor scholen die alle middelen om
tot een scholengemeenschap te behoren hebben uitgeput Wordt opgeheven door het decreet secundail onderwis,
van 14 jul1 1998, art 167,2°, a) vanaf 1 september 1999.

¢ Adviesbevoegdheid over de aanvragen tot afwiking op het rationalisatie- en programmatieplan van het secundair
onderwijs met volledig leerplan voor uitzonderlyke of niet-voorziene gevallen
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Koninklijk besturr van 13 augustus 1962 ot rRegeling van de psycho-medisch-sociale centra

e Adviesbevoegdherd voor het bepalen van de vorm waaraan het minimumprogramma van de PMS-centra moet
voldoen

e Adviesbevoegdheid voor het bepalen van de wize waarop de uitvoermg van het jaarprogramma moet worden
geregistieerd

° Adviesbevoegdheid over het opnieuw veilenen van toelagen als een PMS-centrum voor de derde maal de mini-
mumactiviteit niet bereikt

Wer van 6 juli 1970 op her buimengewoon en GEINTEGREER ONdERWI)S

° Adviesbevoegdheid over de types in het buitengewoon secundair onderwys Het decreet op het basisondeiwijs
heft deze bevoegdheid op voor het basisondeiwijs

° Adviesbevoegdheld over de modaliteiten voor de organisatie van het gemtegieerd onderwys Het decreet op het
basisonderwyys heft deze bevoegdheid op voor het basisonde1wijs

° Adviesbevoegdheid over de 1egels waaionder de Vlaamse regering de reiskosten van gehandicapten ten laste
neemt voor het vervoer naar ecn school voor buitengewoon onderwijs

° Adviesbevoegdheid over de 1egels waaronder de Vlaamse 1egering bydiaagt in de kosten voor huisonderwiys voor
gehandicapten

Wer van 7 juli 1970 berreffende de algemene structuur van et Hoger onderwiys

e Toekenning van professionele of wetenschappelyke bekendheid (op gunstig advies) Opgeheven door het decreet
op de hogescholen van 13 juli 1994,

° Adviesbevoegdheld over de stiuctuur en de classificatie van de studies 1n het hoger onderwijs van het koite type
voo1 soclale promotie,

° Adviesbevoegdheid over de studieduur, de wijze van studiebekrachtiging, de bekwaamheidsbewiyzen, hun kwalifi-
catie, vorm en vermeldingen, het mimimum- en maximum aantal lesuren en onderwijsactiviteiten, de voorwaarden
vool de organisatie van onderwyssooiten, cyclussen, afdelingen, opties en andere onderverdelingen m het hoger
onderwljs voor sociale promotie,

Koninkliyk beslurr van 20 maart 1982 berreffende de scholengemeenschappen voor secundair onderwigs en Houdende
Her raTIONAliSATIE- EN pROGRAMMATIEPIAN AN HeT secundair onderwijs meT vollediq Leerplan

e Indien de planificatiecommussie een gunstig advies geeft voor een oprichting , moeten enkel de vereiste schoolbe-
volkingsminima wotden bereikt. Opgeheven door het decieet op het secundan onderwiys vanaf 1 september 1999

Koninkligk beslurr van 2 augustus 1984 houdende rationalisatie en proGrammaTIE van HeET Gewoon kleuter- en laGer
onderwijs z0als Gewnyzigd door Het besluit van 22 februari 1995

e Adviesbevoegdheid over de aanviagen en actieplannen van basisscholen die m het kader van een overeenkomst
mnzake het toelatingsbeleid afwyking viagen op de rationalisatieregeling

Koninklik beslurr nr 461 van 17 seprember 1986 Houdende rationalisatie- en proGrammaTIEplAN VOOR HET ONdERWIS
VOOR sociale promoTie

° Adviesbevoegdheid over de opiichting van meuwe afdelingen, opleidingen of onderverdelingen van afdelingen en
ovel de omvorming van bestaande afdelingen, opleidingen of onderverdelingen van afdelingen

Decreer van 12 jult 1990 houdende de regeling voor de basiseducarie voor laaggeschoolde volwassenen

° Kennisnemen van het verslag van het ondeisteuningscentium voor basiseducatie waarin meer bepaald gehandeld
wordt over de spieiding van de centia en hun wetkgebied en over de evaluatie van de werking van de centia

* Adviesbevoegdheid over de gewenste ontwikkelingen 1n de sector van de basiseducatie en over een voorkomings-
belexd.
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¢ FEikenning en intrekking van erkenning van centra voor basiseducatie

Omzendbrief van 21 juli 1990 berreffende de inrichming van her deelryds beroepssecundair onderwigs

» Beroepsprofielen deeltyds beroepssecundair onderwys.

Decreer van 12 junt 1991 berreffende de universiteiren in de Viaamse gemeenschap

o Adviesbevoegdheid over een reglement waarby personen die m het bezit zyn van een diploma van een opleiding
van de tweede cyclus van een nstelling voor hoger onderwys van het lange type verkorting van studieduur en vry-
stelling van examens van de eerste en tweede cyclus van een bepaalde academische opleiding kunnen krijgen

e Kennisnemen van het verslag van de commissie van onafhankelyke deskundigen die, op vraag van de Vlaamse
regering, onderzoek verrichten naar de kwaliteit van de onderwysactiviteiten en de ondeizoeksactiviteiten van de
universiteiten

Decreer van 2% okrober 1991 berreffende de medezeggenschap in et gesubsidieerd onderwiys

e Participatiecolieges voor het gesubsidieerd onderwijs.

Besluir van de Vlaamse regering van 1 april 1993 betreffende de organisatie van Het gewoon kleuter- en [ager onder-
wijs op basis van een lestiydenpakker, zoals Gewiyzigd door her besluir van de Viaamse regering van 22 februari 1995

e Adwviesbevoegdheid over de aanvragen en de actieplannen van basisscholen die betrokken zin bij een overeen-
komst mnzake het toelatingsbeleid en een beroep wensen te doen op bijkomende lestyyden.

Decreer van 17 juli 1994 berreffende de hogescholen in de VIaamse gemeenschap

e Adviesbevoegdheid over het wijzigen of aanvullen van de lyst met studiegebieden, opleidingen en opties in de
hogescholen

e Adviesbevoegdheid over het mruilen van basisopleidingen door hogescholen voor een andere

o Adviesbevoegdheid over de uitbreiding van de onderwysbevoegdheid 1n basisopleidingen van de hogescholen

e Adviesbevoegdheid over het aantal en de wiyze waarop de studiepunten worden berekend

o Adviesbevoegdheid over de mmimale regels voor het verlenen van vrystellingen en studieduurverkoiting

e Adviesbevoegdheid over de regels voor de overdracht en overzetting van examencifers en voor het volgen van
onderwysactiviteiten van een volgend studiejaar

e Adviesbevoegdheid over de algemene gelykwaardigheid van de buitenlandse diploma’s of getwigschriften met de
Vlaamse graden.

e Kennisnemen van het verslag van de commuissie van onafhankeljke deskundigen die, op vraag van de Vlaamse
regering, onderzoek verrichten naai de kwalteit van de onderwysactiviteiten van de hogescholen.

Besluim van de VIaamse REGERING VAN 7 sepTEMbER 1994 o1 ReGeling VAN dE procedure voor de pROJECTEN VAN HET
onderwijskundiq beleids- en prakmigkgericht werenschappelike onderzoek

e Adviesbevoegdheid over de prioritaire thema’s voor het onderwyskundige beleids- en praktikgericht wetenschap-
pelyk onderzoek

Decreer van 17 april 1996 berreffende de lerarenoplerding en de nascholing

¢ Adviesbevoegdheid over het beroepspiofiel voor de leraren.
e Adviesbevoegdheid over de basiscompetenties voor de leraren.

Besluit van de Vlaamse Reering van 22 oktober 1996 1ot Reeling van de procedure voor de Toewijzing vaN Nascho-
lingsprojecTen op INTIATIEF van de VIAAMSE REGERING

e Adviesbevoegdheid over de prioritaire thema’s voor de nascholing Opgeheven door het besluit van de Vlaamse
regering van 14 juli 1998




Decreer van 27 februart 1997 berreffende her basisonderwiys

eensluidend advies over de ontwikkelingsdoelen voor het gewoon kleuteronderwijs en het buitengewoon basis-
onderwys en over de eindtermen voor het gewoon basisonderwys. De regering is niet gebonden door dit advies
als het geen drievierde meeirderheid van de uitgebrachte stemmen heeft gehaald

Decreer Houdende diverse manTreGelen met betrekking Tor Her secundair onderwigs en TOT wijziGING VAN HET decreeT van
25 ftebruari 1997 berrelfende her basisonderwiys

eensluidend advies over de financierg/subsidiering van een niet georganiseerde specifieke optie 1n het eerste
leerjaar van de 2de of 3de graad of met georganiseerd specifiek derde leerjaar van de derde graad georganiseerd
als specialisatiejaar, een niet georganiseerde basisoptie, beroepenveld, optie 1n het eeiste leerjaar van de tweede
of de derde graad geoiganiseerd als een specialisatiejaar, niet georganiseerd studiegebied, vermeld m art 6, §3
Het decreet bepaalt de ciiteria waarmee het advies moet 1ekening houden

hetzelfde staat mn art 38 voor scholen die niet tot een scholengemeenschap behoren

Voorontwerp van decreet betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding

Hierby woiden aan de Vlor geen bevoegdheden toegekend. De algemene raad vraagt in het advies om belangry-
ke witvoeringsbesluiten voor advies voor te leggen

VOORONTWERp VAN decreeT onderwijs sociale promoTie

Advies over de opleidingsprofielen.

Advies over het mimimumaantal lestyjden van afdelingen, opleidingen, opties, modules, het minimumaantal lestij-
den beroepspiaktik mn een module en het begin- en emndniveau van een module m het modulair onderwys voor
soctale promotie

Advies over het mmimumaantal lestyjden, de mimimumlessentabel en de classificatie van algemene, technische en
praktykvakken i het ineair onderwys voor sociale promotie.,

Advies over de samenstelling van de stuurgroepen voor multi-mediaal onde1wijs

e




BIJLAGE %: OVERZICHT YAN DE LOPENDE EN AFGESLOTEN
STUDIEOPDRACHTEN

1 Afgesloten studie-opdrachten

P MAHIEU. Een leetling op vier. Een tussentydse verkennende evaluatie van de eerste proefprojecten in het kader
van de non-discrummnatieverklaring, - Tiydschrift van onderwysrecht en -beleid, 1998-1999, nr. 1, p 21-32

I NIJSMANS en M. DOUTERLUGNE, Het deeltyds beroepssecundan onderwys en het experumenteel deeltyds
secundan onderwys Leuven, HIVA, 1997.

2 Lopende studie-opdrachTen
W WIELEMANS Visie op onderwys
W. WIELEMANS. Inventarisatie van Onderwysraden in de Europese Unie

P. FRANCEUS Leidraad voor het afslutten van convenanten tussen ondeiwys en de nyverheidssectoren m b t stages
(van leraren)

P. VAN PETEGHEM, Profielbepaling van de leerlingen in het KSO
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BIJLAGE 4: OVERZICHT VAN DE ADVIEZEN UITGEBRACHT
TUSSEN 1 AUGUSTUS 1997 EN 71 AUGUSTUS 1998

1 Algemene raad

Advies betreffende voorontwerp van decreet houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 1998
23 oktober 1997
AR/JJO/COR/037

Tussentyds advies over de juridische aspecten van de organisatie van het onderwis in eigen taal en cultuur
21 oktober 1997
AR/PCA/ADV/009

Advies over de beleidsbrief onderwijs 1997-1998
18 november 1997
AR/RHE/ADV/010

Advies over het voorontwerp van decreet betreffende programmatie en vaste benoeming in sommige onderwijssectoren
28 november 1997
AR/VHU-RLE-WNI/ADV/011

Aanvullend advies over de beroepsprofielen leraren
28 november 1997
AR/RHE/ADV/012

Advies over de prioritaire nascholingsthema’s op 1nitiatief van de Vlaamse regering
16 december 1997
AR/RHE/ADV/013

Advies over de afstemming tussen de beleidsprogramma’s onderwysvoorrangsbeleid voor migranten en zorgverbreding
19 februar1 1998
AR/PCA/ADV/001

Advies over de prioritaire thema’s voor het Onderwyskundig Beleids- en Praktykgericht Wetenschappelyk
Onderzoek - oproep 1998

28 januar1 1998
AR/RHE/ADV/002

Voorontwerp van decreet betreffende het onderwys IX
02 februar1 1998
AR/RHE/ADV/003
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Advies over het voorontwerp van decreet tot bekrachtiging van twee besluiten van de Viaamse regering die de aan-
vragen tot afwiking op de ontwikkelingsdoelen en eindtermen van het gewoon basisonderwijs en het gewoon secun-
dair onderwyys van de eerste graad gelijkwaardig hebben verklaard

18 februari 1998
AR/RHE/ADV/004

Advies betreffende de netoverstygende detacheringsaanvragen schooljaar 1998-1999
25 me1 1998
AR/JJO/ADV/005

Advies betreffende de uitreiking van het aanvullend getuigschrift over de kennis van het bedrijfsbeheer
25 me1 1998
AR/LVP-WNI/ADV/006

Advies over de toeleiding en doorstroming van allochtone studenten 1n de lerarenopleiding aan de hogescholen
2 jun1 1998
AR/PCA/ADV/007

Advies over het voorontwerp van decreet betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding
18 jumi 1998
AR/PCA/ADV/008

Advies over mclusief onderwijs
7 jul1 1998
AR/ASE/ADV/011

2. Aldeling deelrijds kunstonderwijs

Advies betreffende de lesverplaatsingen 1in het DKO
02 februar: 1998
AR/DKO/GSC-RLE/ADV/001

Advies betreffende de programmaties DKO
15 juni 1998
AR/DKO/ASE/ADV/002

7. Raad voor her Basisonderwijs

Advies by titel XII ‘Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs van 25 februart 1997’ van het voorontwerp decreet
betreffende het secundair onderwijs

30 maart 1998
RBO/BSA/ADV/001
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4. Afdeling voor her buitengewoon basisonderwijs

Advies met betrekking tot het concept ontwikkelingsdoelen 1n het buitengewoon onderwijs
22 januar1 1998
BBO-BUSO/BSA-JGY-VHU/ADV/001

Advies m.b.t het ontwerp van ontwikkelingsdoelen voor het buitengewoon basisonderwis, type 2
29 yun1 1998.
BBO/BSA-VHU/ADV/001

%. Raad voor her secundair onderwijs

Advies betreffende fusie en afsplitsing van het VIT Aalst
16 september 1997
RSO/RLE/ADV/003

Adwvies over het voorontwerp van decreet betreffende het secundair onderwiys
31 maart 1998
RSO/RLE-LVP-PCA/ADV/001

Advies betreffende rationalisatie, programmatie en vestigigsplaatsen in het voltyds en deeltyds secundair onderwi)s
voor het schooljaar 1998-1999

26 me1 1998
RSO/RLE/ADV/002

Aanvullend advies betreffende de rationalisatie, programmatie en vestigingsplaatsen in het voltijds en deeltyds
secundair onderwijs voor het schooljaar 1998-1999

16 juni 1998

RSO/RLE/ADV/003

SOHO ' de rol van de derde graad SO. Deeladvies
16 juni 1998
RSO/ASE/ADV/004

6. Afdeling voor her algemeen secundair onderwijs

Advies betreffende de informatie- en communicatietechnologie (ICT) 1n de algemene vakken van het ASO
19 jum 1998
ASO/RLE/ADV/001

7. Afdeling voor her buitengewoon secundair onderwijs

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel schilder-decoratie n a v het beroepsprofiel schilder-decorateur

19 februar1 1998

BUSO/WVE/ADV/001 Advies met betrekking tot het concept ontwikkelingsdoelen in het buitengewoon onderwi)s
22 januari 1998

BBO-BUSO/BSA-IGY-VHU/ADV/001
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8. Afdeling voor her Technish en beroepssecundair onderwijs
Benamingen DBSO kwalificatiegetwigschriften

19 september 1997

TSO-BSO/LVP/ADV/005

Advies betreffende de vernieuwing van het kleding onderwys, 2de graad TSO
12 december 1997
TSO-BSO/LVP/ADV/006

Advies bevattend het beroepsoplerdingspiofiel schildei-decoratie n.a v. het beroepsprofiel schilder-decorateur
20 februar1 1998
TSO-BSO/WVE/ADV/001

Tweede deeladvies betreffende de benamingen te vermelden op de DBSO-kwalificatiegetuig-schriften
20 februar: 1998
TSO-BSO/LVP/ADV/002

Advies betreffende de vertegenwoordiging van onderwys in de paritaire leercomités
15 me1 1998
TSO-BSO/LVP/ADV/003

Derde deeladvies betreffende de benamingen te vermelden op de DBSO-getuigschriften
12 jun1 1998
TSO-BSO/LVP/ADV/004

Advies De eigenheid van het beroepssecundair onderwys
12 yun1 1998
TSO-BSO/LVP/ADV/005

Advies over voorstellen van meuwe benamingen die vermeld kunnen worden op de kwalificatiegetuigschriften van het
deeltyds beroepssecundair onderwiys

12 yuni 1998
TSO-BSO/LVP/ADV/006

Sector voeding - hotel, subsector hotel, beroepsopleidingsprofiel zaal- en keukenmedewerker
12 jun1 1998
TSO-BSO/RVH/ADV/007

Advies betreffende experimenteel secundair onderwys met deeltyds leerplan voor sommige categorieen van jongeren
van 18 tot 25 jaar

12 jun1 1998
TSO-BSO/LVP/ADV/008
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9. Raad voor her hoger Onderwijs

Advies betreffende het beroepsprofiel orthopedist (bandagist, orthopedist, prothesist)
9 september 1997
RHO/WVE/ADV/045

Adwies betreffende het beroepsprofiel Toerisme (witgaand toerisme, overnachtingstoerisme, onthaaltoerisme, recrea-
tietoerisme, reisbegeleiding en gidsen, transport, congies- en evenemententoerisme)

9 september 1997
RHO/ADV/046

Advies betreffende het opleidingsprofiel orthopedagogie
9 september 1997
RHO/WVE/ADV/047

Advies betreffende het opleidingsprofiel textiel
9 september 1997
RHO/WVE/ADV/048

Advies betreffende de opleidigsprofielen communicatiebeheer, bedryfscommunicatie, pers en voorlichting, pubhic
relations

9 september 1997
RHO/WVE/ADV/049

Advies betreffende de opleidingsprofielen vertaalkunde, vertaler en tolk
9 september 1997
RHO/WVE/ADV/050

Advies betreffende de basiscompetenties voor leraren
27 november 1997
RHO/RHE/ADV/051

Advies betreffende het opleidingsprofiel ergotherapie
9 december 1997
RHO/WVE/ADV/052

Advies betreffende het opleidingsprofiel podologie
9 december 1997
RHO/WVE/ADV/053

Advies betreffende de opleidingsprofielen bedryfsbeheer (accountancy-fiscalitert, expeditie, distributie en transport,
financie- en verzekeringswezen, marketing, miienadministratie; rechtspraktyk)

9 december 1997
RHO/WVE/ADV/054
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Advies betreffende het opleidingsprofiel scheepswerktuigkunde
9 december 1997
RHO/WVE/ADV/055

Adbvies betreffende het opleidingsprofiel facilitaire dienstverlening
9 december 1997
RHO/WVE/ADV/056

Advies betreffende het oplerdingsprofiel assistent in de psychologie
9 december 1997
RHO/WVE/ADV/057

Advies betreffende de opleidingsprofielen secretariaatsbeheer (zakelijk vertalen en tolken; medisch secretariaat;
secretariaat - talen)

9 december 1997
RHO/WVE/ADV/058

Advies betreffende de participatie van studenten met een fysieke handicap aan hoger onderwyys
9 december 1997
RHO/FVH/ADV/059

Advies over het voorontwerp van decreet betreffende de Hogere Zeevaartschool
10 februar1 1998
RHO/FVH/ADV/001

Advies betreffende de participatie van studenten met een fysieke handicap aan hoger onderwis
10 februar1 1998
RHO/FVH/ADV/002

Advies betreffende het beroepsprofiel audiovisueel assistent
10 februar1 1998
RHO/WVE/ADV/003

Advies betreffende de beroepsprofielen Beeldend kunstenaar (driedimensioneel vormgever, fotograaf, grafisch en
reclamevormgever, mode-, textiel- en toneelkostuumontwerpen, vry kunstenaar)

10 februar: 1998
RHO/WVE/ADV/004

Advies betreffende het beroepsprofiel beeldend kunstenaar restaurateur
10 februari 1998
RHO/WVE/ADV/005

Advies betreffende het beroepsprofiel technicus-electronica

10 februari 1998
RHO/WVE/ADV/006
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Advies betreffende het beroepsprofiel van de beroepencluster Logistiek Technoloog (verantwoordelyjke inkoop, ver-
antwoordelijke productie, verantwoordelyke voorraad en magazijn, verantwoordehjke distributie, verantwoordelyke
business tot busiess-marketing, verantwoordelijke zorgsystemen

10 februari 1998
RHO/WVE/ADV/007

Advies betreffende het beroepsprofiel beroepencluster kernenergie
10 februar: 1998
RHO/WVE/ADV/008

Advies betreffende het opleidingsprofiel audiovisuele techniek, beeld-geluid-montage
10 februar1 1998
RHO/WVE/ADV/009

Advies betreffende het opleidingsprofiel audiovisuele techniek, audiovisuele assistentie
10 februar: 1998
RHO/WVE/ADV/010

Advies betreffende het opleidingsprofiel toegepaste informatica
10 februar: 1998
RHO/WVE/ADV/011

Advies betreffende de oplerdingsprofielen' algemeen opleidingsprofiel mechanica, specifiek opleidingsprofiel mecha-
nica, specifiek oplerdingsprofiel automechanica

10 februar1 1998
RHO/WVE/ADV/012

Advies betreffende het opleidingsprofiel. algemeen profiel maatschappelyk assistent
10 maart 1998
RHO/WVE/ADV/013

Advies betreffende de oplerdingsprofielen’ specifieke opleidingsprofielen bedryfsmechanisatie, khimatisatie
10 maart1998
RHO/WVE/ADV/014

Deeladvies van de raad hoger onderwijs betreffende mclusief onderwiys

10 maart 1998
RHO/FVH/ADV/015

Advies over het voorontwerp van decreet betreffende de organisatie van de Vlaamse Hogescholenraad
24 maart 1998
RHO/RHE/ADV/016

Advies betreffende de opleidingsprofielen architectuur (architectuur, architect - assistentie, mterieurarchitectuur,
interieurvormgeving, landschaps- en tumarchitectuur)

30 april 1998

RHO/WVE/ADV/017




Advies betreffende het opleidingsprofiel kernenergie
30 april 1998
RHO/WVE/ADV/018

Advies betreffende het opleidingsprofiel plastische kunsten
30 apri 1998
RHO/WVE/ADV/019

Advies betreffende de opleidingspiofielen industrieel ingenieur elektromechanica en elektronica
30 april 1998
RHO/WVE/ADV/020

Advies betreffende het opleidingsprofiel restauratie
30 april 1998
RHO/WVE/ADV/021

Advies betreffende de beroepsprofielen uitvoerend musicus, cieerend musicus, docerend musicus
30 april 1998
RHO/WVE/ADV/022

Advies betreffende de programmaties in het hoger onderwijs voor sociale promotie voor het schooljaar 1998-1999
30 april 1998
RHO/WNI/ADV/023

Advies betreffende aanvraag van de heer Alfons Coinelis om de erkenning van de professionele of wetenschappe-
lijke bekendheid te bekomen

14 me1 1998
RHO/RHE-FVH/ADV/(024

Deeladvies van de raad hoger onderwys betreffende de overgang secundan onderwys - hoger onderwijs
14 me1 1998
RHO/FVH/ADV/025

Advies betreffende de opleidingsprofielen chemie (algemeen opleidingsprofiel chemie, specifiek opleidingsprofiel
chemue, specifiek opleidingsprofiel biochemie, specifiek opleidingsprofiel procestechnieken, specifiek opleidingspro-
fiel milieuzorg)

14 mei 1998
RHO/WVE/ADV/026

Advies met betrekking tot de inschryvingsgelden voor de voortgezette opleidingen
14 me1 1998
RHO/FVH/ADV/027

ie




10. Raad voor her volwassenenonderwijs

Advies bevattend het beroepsopleidingsprofiel schilder-decoratie n a v. het beroepsprofiel schilder-decoiateur
10 maart 1998
RVOL/WVE/ADV/001

Advies betreffende de programmaties in het secundair en hoger onderwis voor sociale promotie voor het schooljaar
1998-1999

30 apuil 1998
RVOL/WNIADV/002

Advies over de gewenste ontwikkelingen 1n de sector BE voor 1998-1999
23 jun1 1998
RVOL/WNI/ADV/003

Aanvullend advies over programmatie 1 het HOSP 1n het schooljaar 1998-1999
23 juni 1998
RVOL/WNI/ADV/004
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BUJLAGE 7: PUBLICATIES YAN DE VLAAMSE ONDERWIJS/ o
RAAD “ ' ’

1 Cahiers

Raamadvies overgang van secundair naar hoger onderwijs. (Cahier, 10). Brussel, Vlor, 1997

ALGEMENE RAAD Jaarverslag 1996-1997. Brussel, Vior, 1997.

2 Studies

Beroepsprofiel elektromechanica. (Studie, 25) Brussel, Vlor, 1997
Beroepsprofiel industrieel mgenieur. (Studie, 26) Brussel, Vlor, 1997
Beroepsprofiel luchtvaart. (Studie, 27) Brussel, Vlor, 1997.

Beroepsprofiel officier ‘dek’ ter lange omvaart. (Studie, 28). Brussel, Vlor, 1997.

Beroepsopleidingsprofiel na.v. de beroepsprofielen van secretariaatsmedewerk(st)er en afdelingssecretar(is)esse.
(Studie, 29). Brussel, Vlor, 1997.

Beroepsprofiel meertalig directieassistent(e), zakelijk vertaler-tolk, medisch secretaresse. (Studie, 30) Brussel, Vior,
1997.

Beroepsprofiel ergotherapeut (Studie, 31) Brussel, Vlor, 1997

Beroepsprofiel verpleegkundige (Studie, 32). Brussel, Vlor, 1997.

Beroepsopleidingsprofiel landbouw en biotechnologie (1C). (Studie, 33). Brussel, Vlor, 1997.
Beroepsprofiel technicus elektriciteit. (Studie, 34) Brussel, Vlor, 1997.

Beroepspiofiel chemicus (algemene benaming), met opties: biochemicus, labochemicus, milieuchemicus, procestech-
noloog (Studie, 35). Brussel, Vior, 1997.

Beroepsprofiel beroepencluster milieukunde met opties: milieucoordinator, milieutechnoloog, procesingenieur,
milieuconsulent, milieudeskundige, milieuanalist, milieutoxicoloog, milieuambtenaar, milieuecoloog, milieveducator.
(Studie, 36) Brussel, Vior, 1997.

Beroepsprofiel vertaalkundige en vertaler-tolk. (Studie, 37) Brussel, Vlor, 1997.
Beroepsprofiel productontwikkelaar (Studie, 38). Brussel, Vlor, 1997.
Beroepsprofiel productdesigner (Studie, 39). Brussel, Vlor, 1997
Beroepsprofiel mdustrieel ontwerpen (Studie, 40). Brussel, Vlor, 1997.

Opleidingsprofiel productdesign. (Studie, 41) Brussel, Vlor, 1997.
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Opleidingsprofiel industrieel ontweipen (Studie, 42) Brussel, Vior, 1997.
Opleidingsprofiel productontwikkeling (Studie, 43). Brussel, Vlor, 1997
Beroepsprofiel mechanicien (Studie, 44). Brussel, Vlor, 1997
Beroepsprofiel automecanicien (Studie, 45) Brussel, Vlor, 1997

Opleidingsprofiel elektiomechanica algemeen bedryfsmechanisatie, elektromechanica, klimatisatie, medische nstru-
mentatie, meet- en regeltechniek, ondethoudstechnieken (Studie, 46). Brussel, Vlor, 1997.

Opleidingspiofiel elektiomechanica, opties elektromechanica, onderhoudstechnieken, medische instrumentatie
(Studie, 46A) Buussel, Vlo1, 1997

Opleidingsprofiel elektiomechanica opties meet- en 1egeltechniek, klimatisatie, bedryfsmechanisatie (Studie, 46B).
Brussel, Vioi, 1997.

Beroepsprofiel o1thopedist. (Studie, 47) Biussel, Vlo1, 1997
Opleidingspiofiel luchtvaart (Studie, 48) Brussel, Vo1, 1997
Beroepsprofiel plastisch kunstenaar (Studie, 49) Brussel, Vlor, 1997.
‘Beloepspmflel dramatisch kunstenaair (Studie, 50). Brussel, Vlor, 1997

Be1oepsprofiel beroepencluster bouw met opties. bouwkundig tekenaar, bediende voorbereidingsplanning, calcula-
tor, bouwplaatsleider (Studie, 51) Brussel, Vo1, 1997.

Opleidingsprofiel bouwontweip (Studie, 52) Biussel, Vlor, 1997
Opleidingspiofiel logopedie (Studie, 53) Brussel, Vio1, 1997
Opleidingsprofiel milieukunde. (Studie, 54) Brussel, Vlo, 1997.
Beroepspiofiel assistent m de psychologie (Studie, 55) Brussel, Vlor, 1997.
Beroepsprofiel technisch manager hout (Studie, 56). Brussel, Vlor, 1997
Opleidingspiofiel hout (Studie, 57). Brussel, Vior, 1997.

Opleidingsprofiel assistent in de psychologie (Studie, 58) Biussel, Vior, 1997
Opleidingspiofielen vertaalkunde. (Studie, 59) Brussel, Vlor, 1997.
Beroepsprofiel architect (Studie, 60) Brussel, Vlor, 1997

Beroepsprofiel interteurarchitect (Studie, 61) Buiussel, Vioi, 1997

M BOUVERNE-DE BIE Naar een heldere kyk op leethngenbegeleiding Inspiratie-handboek voor leerlingenbe-
geleiding (Studie, 62) Brussel, Vloi, 1998,

Beroepspiofiel toerisme, recreatie en spoit (Studie, 63). Brussel, Vlor, 1997
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Beroepsprofiel cinematografie. (Studie, 64) Brussel, Vlor, 1997.

Opleidingsprofiel vroedvrouw (Studie, 65). Brussel, Vior, 1997

Opleidingsprofiel orthopedagogie (gespecialiseerd opvoeder-begeleider) (Studie, 66). Brussel, Vior, 1997
Opleidingsprofiel landbouw- en biotechnologie (1C). (Studie, 67). Brussel, Vlor, 1997

Opleidingsprofiel landbouw- en biotechnologie (2C) opties landbouw, landbouw- en voedingsindustrieen (Studie,
68) Brussel, Vlor, 1997

Beroepsprofiel fotograaf. (Studie, 69). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel amimatie(film) (Studie, 70) Brussel, Vlor, 1998.
Opleidingsprofiel scheepswerktuigkunde. (Studie, 71). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel textiel. (Studie, 72). Brussel, Vlor, 1998.

Beroepsprofiel beeldend kunstenaar (Studie, 73) Brussel, Vlo1, 1998.
Beroepsprofiel medewerker sociaal beleid (Studie, 74) Brussel, Vlor, 1998
Beroepsprofiel audiovisueel kunstenaar. (Studie, 75). Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel toegepaste mformatica. (Studie, 76). Brussel, Vlor, 1998;
Beroepsprofiel ingenieur kernenergie (Studie, 77). Brussel, Vlor, 1998
Oplerdingsprofiel facilitaiie dienstverlening  (Studie, 78) Brussel, Vlor, 1998.
Opleidingsprofiel ergotherapie. (Studie, 79). Brussel, Vlor, 1998.

Beroepsprofiel bedryyfsbeheer opties boekhouder-fiscalist, technisch-commercieel medewerker, marketeer, milieuad-
munistratie, rechtspracticus, verantwoordelyke transport en logistiek transport. (Studie, 80) Brussel, Vior, 1998

Opleidingsprofiel secretariaatsbeheer (Studie, 81). Brussel, Vlor, 1998

Beroepsprofiel logistieke technologie (Studie, 82) Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel architect-assistentie. (Studie, 83) Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel podologie. (Studie, 84) Brussel, Vlor, 1998.

Beroepsprofiel schilder- & decoratietechnieken (Studie, 85) Brussel, Vlor, 1998
Opleidingsprofiel nautische wetenschappen. (Studie, 86) Brussel, Vior, 1998
Opleidingsprofiel chemie (Studie, 87) Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel interieurarchitectuur. (Studie, 88). Brussel, Vlor, 1998

Opleidingsprofiel architectuur (Studie, 89) Brussel, Vlor, 1998.

Oplerdingsprofiel interieurvormgeving  (Studie, 90) Brussel, Vlor, 1998
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7. Andere publicarties

BROCHURE' ‘Mee1 evenwicht 1n de leiding, ook goed voor onderwijs’, Brussel, Ylor, 1997.

CEL LEERPROBLEMEN Leren en leerproblemen (Module 2) Brussel, Vior, 1997

CEL LEERPROBLEMEN. Lezen, spellen, rekenen en methode. (Module 4). Brussel, Vlor, 1997

CEL LEERPROBLEMEN Diagnosticeren. (Module 5) Brussel, Vlor, 1997.

CEL LEERPROBLEMEN. Handelingsplanming en leerlingvolgsystemen (Module 6). Brussel, Vlor, 1997
CEL LEERPROBLEMEN Orthodidactisch handelen. (Module 7). Brussel, Vlor, 1997.

CEL LEERPROBLEMEN. Op weg naar een consultatieve leerlingbegeleiding. (Module 9) Brussel, Vlor, 1997.
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BIJLAGE 6: STRUCTUREN BINNEN DE VLAAMSE ONDER-

WUSRAAD'

AlGemene raad
Vast BuREAU

Afdeling voor her deelmyds kunstonderwijs

Commissies

Beoordelings- en bemiddelingscommussie (non-discriminatiebeleid)
Commisste centra voor leerlingenbegeleiding

Commussie gezondheidsvoorlichting en -opvoeding

Commussie leerlingenvervoer buitengewoon onderwijs

Commissie onderwijs aan migianten

Commissie overgang secundair - hoger onderwijs

Coordinatiegroep buitengewoon basis- en buitengewoon secundair onderwijs
Koepelcommuissie beroeps- en opleidingsprofielen
Participatiecollege voor het officieel gesubsidieerd onderwiys
Participatiecollege voor het vrij gesubsidieerd onderwiys

STUURGROEDP MIGRANTEN

Coordinatieteam basisonderwijs
Coordnatieteam buitengewoon onderwyys
Coordinatieteam secundair onderwys

Stuurgroep “De Viamingen en hun overhHeden”

Raad voor Her basisonderwijs
Bureau

Aldeling voor het burrengewoon basisonderwijs
Commissies

Coordinatiegroep buitengewoon basis- en buitengewoon secundair onderwyys

1 Hieronder wordt onder meer een overzicht gegeven van raden en afdelingen, van alle commuissies die op 31 augustus 1998 functioneerden Tiydelyke werkgroepen

worden niet opgesomd
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Raad voor Her secundair onderwijs

Bureau

Commissies

Aldeling voor her algemeen secundair onderwiys

Aldeling voor het Technisch en beroepssecundair onderwiys
Aldeling voor ket kunstsecundair onderwijs

Aldeling voor her buitengewoon secundair onderwiys

Commissie deeltyds beroepssecundair onderwiys
Sectorcommissie administratie-distributie
Sectorcommissie bouw
Sectorcommussie chemie
Sectorcommissie esthetiek
Sectorcommussie grafische beroepen
Sectorcommuissie hout
Sectorcommussie kleding - confectie
Sectorcommussie kunststoffen
Sectorcommussie land- en tuinbouw
Sectorcommussie metaal - elektriciteit en elektronica
Sectorcommissie paramedische en verzorgende beroepen
Sectorcommussie textiel
Sectorcommissie voeding - hotel

Raad voor Her hoger onderwijs
Raad voor her volwassenenondeErwijs

Bureau

Commissies

Commissie programmatie 1n het onderwijs voor sociale promotie

Commuissie basiseducatie

Pedagogische commussie basiseducatie

Werkgoep volwassenenonderwijs voor migranten

Provinciale sectorspecifieke overlegorganen voor OSP 1n het kader van Edufora

30



BUJLAGE 7: SAMENSTELLING VAN DE ALGEMENE RAAD EN
VAN DE RADEN EN AFDELINGEN

De linkerkolom geeft de werkende leden, de rechter de plaatsvervangende leden’

Commissaris van de VIaamse reGering bij de Viaamse Onderwijsraad

L VANBUYTEN

1. De algemene raad

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE INRICHTENDE MACHTEN VAN HET onderwiys en dE PMS-cenTra

P STEENHAUT
A MACHARIS
J VAN DEN BRANDE
E DE WAELE
C CATTOIR
H. VANNESTE
A.DE WOLF

L GENOE

B. PLETINCK
A.BOONE

E PALMAERS
L VANLOOY

A. VAN LEEUW

J WELLENS

J D’HAUWE

P DELBAERE

W VANHAEREN

A VERCAMER

P WILLE

N HUYGELIER

H METTEPENNINGEN
K CASAER

M VAN DEN BRANDE
K VAN HERP

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET persoNEEl van HET onderwiys eN de PMS-cenTra

G VANSWEEVELT
F MAERTEN

H DECKERS

L. VAN BENEDEN
R.MAES

G VAN DONGEN
R SCHEPERS

J. VERSWIJVELEN

L. BOGHE

P PACKEU

R LIESENBORGHS
G. BOURDEAUD’HUI
D KOPPEN

M VAN UYTFANGHE
G. LOUWET

G DE WITTE

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUJERVERENIGINGEN

W.HUYSMAN

A COMHAIRE

T. GILLES

J. VANDERHOEVEN

P STAES
B.DEVOS

Y VERHAEGHE
F BOURGEOIS

1 De liysten zijn gebaseerd op de 1lingvan raden en afdel

1998

op 31 aug
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VERTEGENWOORAIGERS ECONOMISCHE EN SOCIAlE ORGANISATIES

J DEBAENE

A. DEMEULEMEESTER
N. KOPS

1. CORTENS

Deskundigen

G. MONARD

G. JANSSENS

G. HOSTENS

D. VAN DAMME
M. DEBROCK
M. GEIVAERTS
C.REYNS

L. VAN DE VELDE
C SERROYEN
P HUYGHE

M. SCHEYS

J ADE

1. CAPPAERT
SCHUYTEN-WINDEY
J . HOORNAERT

W. GOEGEBEUR

F DAEMS

2. De afdeling voor her deelrijds kunstonderwijs

VerTEGENWOORAIGERS VAN dE INrichTeENdE machTeN van HeT onderwijs

T. WILLEMS

P VANDERSCHAEGHE
L DELANGHE

P BEELAERTS

A. VANDAELE

P WILLE

G. VERHAEGHE

P DELBAERE
B. CIELEN

T. HENDRICKX
H VALCKE

G BECKERS
N. DE WAELE
G.KUYLE

VERTEGENWOORAIGERS VAN HeT persONEEL van HeT onderwijs

W. MISOTTEN
P.DE ROECK

G. VAN DONGEN
H. UTEN

J. CUYPERS

M. PAESHUYS
G.LOUWET

M. OP DE BEECK

VERTEGENWOORIGERS VAN HET besTuurspersoneel

E. MAES
L. DOUTREBON

L. BARTHOLOMEUS
C. VERBRAEKEN

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUdERVERENIGINGEN

P. STAES
F. BOURGEOIS

B. DEVOS
T. GILLES

VerTeGeEnwOORdIGERS VAN dE Gebruikers

E DEMUNSTER

A VAN ACKER
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VerTEGENWOORAIGERS VAN dE sociaal-culturele milieus

J. VAN DUFFEL

H. DE BLENDE

J.HAEMELINCK

M LESENNE

T.BOSSUYT

J COLMAN

VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE

D ROMBAUT

AdMINISTRATIE

I. CAPPAERT

Externe deskundigen

M VRANCKEN
C. CHRISTIAEN
J.DE BLOCK

K DE MEULDER

A TERSAGO

A.DEWAEL

L. KWASPEN

M. ERKENS

J. COGHE

3. De raad voor her basisonderwijs

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE INRICHTENE MAChTEN VAN HET onderwijs

R.BILLIAU

J D’HAUWE

W. VANHAEREN

J. VAN WYNSBERGHE
J. DEPOORTERE

B. PLETINCK

G. TERSAGO

M. VERMEIR

V.DE WIT

J. WELLENS

R LEMMENS

H. VAN DALEM

L. CREEMERS

J. SAVEYN

E VAN LAERE

L. VANSINTJAN
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VERTEGENWOORAIGERS VAN HET pERSONEEL vanN HET onderwiys

G BOURDEAUD’HUI
D. KOPPEN

R MAES

R NELISSEN

M. DEMAN

A DE FLEUR

F BELMANS

F CREVITS

L. VAN BENEDEN
G. LOUWET

D SERRE

VERTEGENWOORdIGERS VAN HET DESTUURSpERSONEEL

E DE SAEGHER
H. UVIN

L VAN GOETHEM
E DE COCK

VERTEQENWOORCIIQERS van de REPRESENTATIEVE OUCIERVERENIQINQEN

M JONGSMA
F. BOURGEOIS

G. HOUBEN

M SCHELLENS
K. VERTESSEN
A COOLS

N SEGHERS
T GILLES

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE PMS-CENTRA

B. VANDERLINDEN
E VERCAMMEN

D. CATOIRE
E. DESRAMAULTS

VerTeGeEnwOORdIGERS vaN de sociaal-culturele milieus

J. HAEMELINCK
M MICHIELS

VERTEQENWOORdICIER vaN de INSPECTIE

R STAELENS

L. VAN DER AUWERA

AdMINISTRATIE

G JANSSENS
C DE GRAEVE

Exrerne Deskundigen

G TISTAERT
T. VAN DEN HEURCK

Vertegenwoordigers van de afdeling voor Her burrengewoon basisonderwiys

G DENS
R DEJAEGHERE

F LAEVERS
G. VAN DEN ABBEELE

E BUYZE
M. MUYLAERT
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4. De afdeling voor her buitengewoon basisonderwijs

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE INRICHTENE MACHTEN vaN hET onderwiys

S. THYS G DECRAEMER
L. VANEYLEN H. VAN DALEM
L. NIJS W VANHAEREN
J. VERHAEGEN R TIMMERMANS
D VAN EFFELTERRE G. GERNAY

G SARENS W FOQUET

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET personeel van HeT onderwis

R. DE VEIRMAN D KOPPEN

J VIJGEN L VALLAEY

R DE JAEGHERE M MUYLAERT

R. VERMEESCH K VANDERVORST

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET besTuurspersoneel

F SCHELLES E DEWIT
F. KEMPS F. CALLEEUW

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUERVERENIGINGEN

P. BAETENS N SEGHER
F BOURGEOIS T. GILLES

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE PMS-CENTRA

A VANHOEGAERDEN A PANIER
A.DENS E.BUYZE

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE sociaal-culturele milieus

X. HASELDONCKX

VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE
R. STAELENS M DE BAERE
AdMINISTRATIE

T MARDULIER G JANSSENS

Externe Deskundigen

P GHESQUIERE B. MAES
F. DE FEVER E VAN DEN BROECK
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%. De raad voor her secundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de INrichTende machten van her onderwigs

J WELLENS

D DE VRIENDT

H. VANNESTE

C CATTOIR
A.BOONE

A UYTTERHOEVEN
J. SCHOKKAERT

M HAMERLINCK

J COOLE

K MERCKX

P WEYN

A.DE GIETER

L MAEGERMAN
A. VAN DUN

N HUYGELIER
K. VAN HERP

VEeRTEGENWOORAIGERS VAN HET pERsONEEL VAN HET ondErwijs

H BUYS

L. RAYMAEKERS

K ROELS

M. VANHOUTEGHEM
R DE SMET

J. VERSWIJVELEN

W. DHOLLANDER

L DEMEERE

J. VAN DEN BERGHE
A DEVUYST

R. WILLEMEN

G DE WITTE

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET DESTUURSPERSONEEL

P VERMAELEN

R. JANSSENS

J VANDENBULCKE
G HALSBERGHE

R. LOMBAERTS

A, MICHIELS

M VAN KERREBROECK
W. GOOSSENS

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUJERVERENIGINGEN

A. COMHAIRE
M DAVIDTS

M. JONGSMA
T GILLES

VerTEGENWOORAIGERS VAN de PMS-CENTRA

Y FABES
W. JACOBS

F HOLSTERS
W MAGEZ

VERTEGENWOORIGERS VAN dE sociaal-economische milieus

I CORTENS

A. DEMEULEMEESTER
N KOPS

M. SERRIEN

A.ROELANDT

C SERROYEN
A.BAETENS

R DE MAESENEER
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VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE

P MICHIELSENS A BAERT

AdMINISTRATIE

G HOSTENS N SPELEERS

Exrerne Deskundigen

J VAN DAMME
A LIBOTTON W DYCK

6. De afdeling voor her algemeen secundair onderwijs

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE INRICHTENE MAchTEN van HET onderwiys

S HOLEMANS J DEVROEY

H VANDORMAEL J VAN RANSBEEK
F VAN CAMP J VAN DE VELDEN
A.BOONE L MAEGERMAN

F CLAUS K VAN HERP

G WERBROUCK J PALMANS

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET pERSONEEL van HET onderwijs

D DEBEL L DEMEERE

E. DOLFEN W DHOLLANDER

R WILLEMEN P. VANDERSTUKKEN
P MILANTS G DUYCK

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET bESTUURSPERSONEEL

G CHAERLE G CLEUREN
Y. DEWULF-REMES L. WALSCHOT

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUAERVERENIGINGEN

B DEVOS M JONGSMA
J. DEDEURWAERDER T GILLES

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE PMS-CENTRA

E DECLERCQO M VISAGE
A COMPERNOL T DE BLEECKERE

17



18




VerTEGENWOORAIGERS VAN dE sociaal-culturele milieus

P. VAN MIERLO T MERTENS
W VRANCKX P HOSTYN

VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE

A BAERT F VAN ESCH

AdMINISTRATIE

P EMBRECHTS C VANBRABANT

Externe Deskundigen

M. D’HOKER M VOS
N ENGELS J THAS

7. De afdeling voor her kunstsecundair onderwijs

Vertegenwoordigers van de iNrichTende machTen van Her onderwiys

B BRAEM G COOMAN

H VANDORMAEL P COUWENBERGH
A.DE GIETER S. VANHOEGAERDEN

L MAEGERMAN A. UYTTERHOEVEN

G GEUKENS M SNAUWAERT-COENS
K DE WOLF M ROEBBEN-GOETHALS

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET pERSONEEL vaN HET ONdERWI)S

A BRUYNDONCKX H UTEN

J. PUTTENEERS G LOUWET
P DE ROECK P LASOEN
C BOGAERTS L VANDAEL

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET bESTUURSPERSONEEL

A VAN DAELE P BEELAERTS
M. VAN DEN BRANDE A BERKVENS-VERHEGGEN

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUJERVERENIGINGEN

B DEVOS M JONGSMA
F GODEFROIT T. GILLES
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VERTEGENWOORAIGERS VAN dE PMS-CENTRA

H CRIEKEMANS B DE POURQUE
M. SCHOUPPE P.BAEYENS

VerTeGenwooRrdiGers van de sociaal-culturele milieus

R DE JONGHE T. BOSSUYT
M DE LANGHE J ALPAERT
L VAN CLEYNENBREUGEL F. KONINGS

VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE

A BAERT R CLOOTS

AdMINISTRATIE

R MEERT C DOCKX

Externe Deskundigen

M. REYBROUCK H CARDON
W. ELIAS F DENYS

8. De aldeling voor her Technisch en beroepssecundair onderwijs

VerteGenwoordigers van de inrichtende machten van Her onderwigs

C. JANSSENS J VAN DEN BRANDE
P WEYN H. VANNESTE

R. VAN BEGIN B. VAN SOOM

A BOONE G. VANDEN BORRE
G. SCHELSTRAETE A UYTTERHOEVEN
F. VERSCHAEREN J BOECKX

VerTeGENwWOORIGERS VAN HET pERSONEEL van HET ondErwijs

A DEVUYST M. SWITTEN
J. VANDEN BERGHE L. DEMEERE
A.DEVOS J.DETREZ

P. SMEDTS A. CORNAND

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET bEsTUURSpERSONEEL

J.ROELAND L. SELLESLAGH
H. WINNELINCKX B. MEUKENS
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VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUJERVERENIGINGEN

B DEVOS M JONGSMA
A HUYS T. GILLES

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE PMS-CENTRA

C DEMAN W MESTDAGH
J DE BUCK P.BAEYENS

VerTEGENWOORAIGERS VAN dE sociaal-economische milieus

I. CORTENS A ROELANDT
C.LANNOO G DE GOIGNIES
L.JACOBS A VAN NIEUWEHOVE
N. KOPS R MEEUWISSEN

G. RAMAEKERS J VAN HOLSBEKE

C SERROYEN L VERMEULEN

A DEMEULEMEESTER J. QUINTELIER
J.DEBAENE M. LENDERS

M VANPRAET D.PLAUM

F DE VLIEGHER M. LEFEVRE

VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE
C BLANCQUAERT K STANDAERT

AdMINISTRATIE

N SPELEERS C DOCKX

Externe Deskundigen

M. DOUTERLUNGNE V. VAN DE VELDE
G.DEVOS R BLEYS

9. De afdeling voor her buitengewoon secundair onderwijs

VerTeGEnwoORdIGERs van de inrichTende machTeN van HET ondErw)s

M MATHOT G. DECRAEMER
W VERDYCK J VAN BELLE

P. THEWISSSEN P COUWENBERGH
J. CREEMERS N HUYGELIER

W CLAES K CASAER

F. MASSON W FOQUET




VERTEGENWOORAIGERS VAN HET personeel van ber onderwiys

F LYBEER E DERWAEL
J EVRARD M OP DE BEECK
E. VERMEULEN M WATHION
E HOZEE D. VAN DAMME

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET DESTUURSPERSONEEL

M. EECKHOUT R WALRAEDT
G STRUYE L VAN CAENEGEM

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE REPRESENTATIEVE OUdERVERENIGINGEN

V DE BL.OCK R HULPIA
M. DAVIDTS T GILLES

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE oud-leerlingen

E. WILLAERT L WEGGE
P DEBBAUT P DRIESEN

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE PMS-CenTRA

F MOREELS H. SCHEIRS
E.BUYZE A DENS

VERTEGENWOORAIGER VAN dE INSPECTIE

H. VAN DINGENEN C. BLANCQUAERT

AdMINISTRATIE

J VANDEPONTSEELE R MEERT

Externe Deskundigen

P. GHESQIUERE B MAES
G. VAN HOVE E BROEKAERT

10. De raad voor her hoger onderwijs

VerTeGenwoOoRdIGers VAN de inrichTende machTen van her onderwis

H. VANNESTE A PIETERS

R. BOLLEN E HALSBERGHE

R. DUCHENE H METTEPENNINGEN
G AELTERMAN R VERMEESCH




A. OOSTERLINCK M DEBROCK

J WILLEMS R HOOGEWILIS
M. GEIVAERTS C MATHEEUSSEN
H MARTENS R VERHEYEN

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET pERsONEEL VAN HET ONdERWI)S

D AMEEL J. VAN DAMME
G. VAN DONGEN L VERBIEST

J VLAMINCK C HERREMAN
M. DAVID M. VRIJENS

R NS R VAN WERDE

B. VAN DOBBEN DE BRUYN M. VANDEVELDE

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE STUJENTEN

P. VERWILT

D DE SMEDT M. STEEL

S VAN NIEUWERBURGH K DE RYNCK
E PARENT J. VAN BREE
D. MELLEMANS B DE JONG

W. SCHILLEMANS J. VAN DUFFEL

VerTeGenwoordigers van de sociaal-economische milieus

E VERMEYLEN C. LANNOO

A. DEMEULEMEESTER L SLABBINCK

N. KOPS P HUYGHE

L VAN DE VELDE R. DE MAESENEER

VERTEGENWOORAIGERS VAN dE AAMINISTRATIE

N. VERCRUYSSE L. DE KOCK
W LEYBAERT J PULINX

11. De raad voor her volwassenenonderwijs

VerTegenwoordigers VAN de inrichTende machten van HET onderwiys

J VAN DEN BRANDE R MAURAU

J WELLENS L. DE BRUCKER
H VANNESTE I VAN DAMME
B VAN SOOM V HIMPE

P WILLE L. NAERT

B. DE NAEGEL B VAN THIELEN
J VANDENBULCKE G DERYCKERE
F GELDOF A. BIESEMANS

M HAESENDONCKX J DUMOULIN




VERTEGENWOORAIGERS VAN HET persONEEL van HET onderwijs

G VAN DONGE M VAN UYTFANGHE
J VANDEN BERGHE K. ROELS

C TERLAEKEN R VAN RENTERGHEM
R MATHIJS L. DE BIE

L JOOSTEN E VAN ROMPU

J. MARCHAND M. DIETENS

VERTEGENWOORAIGERS VAN HET bESTUURSPERSONEEL

J LAMPOLE G LOCKEFEER
A VERBEKEN H GOETHALS

VERTEGENWOORIGERS VAN dE GEbRUIKERS

T BERRENS M LEMEIRE
F TACK A.BESSEMANS

VERTEGENWOORAIGERS van de SERV

I CORTENS A ROELANDT
C.SERROYEN A DEMEULEMEESTER
N. KOPS P HUYGHE

J VAN GEERTSOM J DEBAENE

VERTEGENWOORIGER VAN dE INSPECTIE

R. LAUMEN J VAN HAESENDONCK

AdMINISTRATIE

1 CAPPAERT S PEETERS

Externe Deskundigen

H HINNEKINT R SONDERVORST
H BAERT D VAN DAMME

EXTERNE INSTANTIES

A AKHANDAF M. CHAKKAR

A WILLEMS M VAN HUMBEECK
P MEEUS F ROEGIEST

H. VERDURMEN S. VIENNE

A MEES I DE WIN

H DE VOS T JANSEN
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BIJLAGE 8: HET ORGANIGRAM VAN HET PERMANENT

SECRETARIAAT VAN DE VLOR

AdMINISTRATEUR-GENERAAL

Jacques Perquy

AdjuncT-adMINISTRATEUR-GENERAAL

André Severyns

DIRECTEURS

Patrice Caremans (ombudsdienst, informatie-ambtenaar)
Veerle Hulpiau

Jo Gysen

Roos Herpelinck (tevens emancipatie-ambtenaar)

Adjuncr by de directeur

An Schauvhiege

Hoofddeskundigen

Jan Dauwe
Joel Job
Raf Maesen

Deskundigen

Nicole Meuleman
Nancy Tuts

Hoofdmedewerker

Anne Diiesen
Tom Van Poucke

Medewerkers

Piet De Craeckei
Annouck Mooitgat
Mireille Pauwels
Saskia Peeters
Sandra Schokkaert
Pascale Vaegenhende
Damelle Wouteis




Beambre

Viviane Piron
Sigrid Van Laethem
Heidi Vanroye

Technisch beambre

Maurice Danckaerts

SECRETARISSEN

Bruno Sagaert (basisonderwis)

Robert Lenaerts (secundair onderwiys)
Luc Van Paemele (secundair onderwis)
Fernand Vandeiheeren (hoger onderwys)
Wim Nimmegeers (volwassenenonderwyjs)

Cel ondersteuning van de non-discriminatieverklaring

Lieve Steurbaut

Cel forum basisonderwiys

Serge Broos
Karl Baert
Lut Debolle

Cel migranTEN

Greet Schampheleer
Marc Smolenaers
Fernand Snytsers
Jos Vanlandschoot

Cel beroeps- en opleidingsprofielen

Jasmina Mouchrique
Rita Vanheste
Willy Vermorgen

Cel Vlamingen en hun overheden

Annick Van Peteghem
Chris Wyns




BIJLAGE 9: DOOR DE VLOR GEORGANISEERDE

STUDIEDAGEN

18 november 1997

Regiovorming, regionale opleidingscentia en kwalifica-
tiestructum 1n Nederland mspiratie  Voor Vlaanderen?
Brussel, Boudewijngebouw

20 november 1997
Kwaliteitszorg n het hoger onderwis
Brussel, Vlaams patlement

6 december 1997
Interne studiedag “visie op onderwys”
Haasrode, Biremberg

10 februari 1998
Nieuwe trends in Horeca en Hotelonderwiys
St -Niklaas, Hotel Serwu

30 april 1998
Modulaire beroepsoplerdingen in Engeland
Steenokkerzeel, Kasteel van Ham

Vormingsdagen CLIM
(cooperatief leren 1n multiculturele groepen) voor de
experimentele groep leerkrachten en begeleiders

28 november 1997, 12 februari 1998 en 30 april 1998
2e graad basisonderwiys

7 november 1997, 5 februari 1998 en 21 april 1998
3e graad basisonderwys “96”

17 november 1997, 13 februari 1998 en 24 april 1998
3e graad basisonderwiys “97”

11 december 1997
ontvangst van de directies van de betrokken CLIM-
scholen

15 september 1997, 6 oktober 1997, 17 november 1997, 1
december 1997, 9 februari 1997, 16 februari 1998,

4 mei 1998

NT2 voor andeistalige nieuwkomers

Brussel, Vior

16 september 1997, 23 september 1997,

30 september 1997, 7 oktober 1997, 14 oktober 1997,

4 november 1997, 18 november 1997, 13 januari 1998,

20 januari 1998, 10 maart 1998, 28 april 1998
Taalvaardigheidsonderwys (NT2) m de eeiste graad van
het secundan onderwiys

Brussel, Vloy

14 oktober 1997
Intercultuieel onde1wys
Brussel, Vior

25 november 1997, 31 maart 1998, 12 mei 1998
Vormingsdagen CLIM 1n de eeiste graad van het
secundair onderwys

Brussel, Vio:

9 december 1997, 16 december 1997

Mentoren m de eeiste graad van het secundair
onderwyys

Biussel, Vior

15 januari 1998, 22 januari 1998, 19 februari 1998,
12 maart 1998

Mentoren 1 de tweede graad van het secundan
ondetrwijs

Biussel, Vior

3 februari 1998

Taalvaardigheidsonderwys in de eeiste graad van het
secundair onderwys - terugkomdag

Genk, Cultureel Centrum

10 februari 1998

Taalvaaidigheidsonderwys 1n de eerste graad van het
secundair onderwys - terugkomdag

Berchem (Antweipen), Cultureel Centrum

17 februari 1998, 2 juni 1998

Mentoren n de eerste graad van het secundair
onderwyys

Genk, Regina Mundi-instituut

24 maart 1998 Taalvaaidigheidsondeiwyys i de eerste
graad van het secundair onderwys - terugkomdag
Biussel, Vior

31 maart 1998

Nederlands als instructietaal in de eerste graad van het
secundair onderwijs

Brussel, Vior

23 april 1998

Impulsdag lerarenopleiding 1ntegratie vernieuwings-
projecten 1n de lerarenopleiding

Birussel, Mai kiesgebouw
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BIJLAGE 10: CUUFERANALYSE VERSLAG EMANCIPATIE-AMB-

TENAAR(cijfergegevens op 31/07/'98)

Tabel 1: Arbeidssituatie van her personeel in absolute gerallen (formarieplaatsen)

Statuut M %M v %V Totaal % Totaal

statutair vastbenoemd 5 62.5 3 375 8 20
statutair op proef 0 0 0 0 0 0

contractueel onbep. duur 0 0 9 100 9 22.5
contractueel bep. duur 0 0 1 100 1 5
Vervangingscontract 2 40 3 60 5 15

Gedetacheerden 6 100 0 0 6 37.5

Eindtotaal 13 44.8 16 55.2 29 100

Tabel 2: Effecrieve personeelsleden op 31/07//98 opgesplitst per niveau en geslachr,

sTATUTAIR (sT) / cONTRACTUEEL (c0) / Gederacheerd (de)

M v Tot
st %st co %co de %de st %st co %co de %de

A 3 429 0 0 0 0 2 286 2 286 O 0 7

B 1 20 1 20 0 0 0 0 3 60 0 0 5

C 1 10 1 10 0 0 1 10 7 70 0 0 10

D 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 O 0 2

E 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 O 0 1
Secretaris. 0 0 0 0 5 100 0 0 0 0 0 0 5
Proj. med. 0 0 0 0 6 6067 0 0 0 0 3 333 9
Autobest. 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1
Totaal 5 125 2 5 12 30 3 75 18 35 3 75 40




Tabel 7: Onderverdeling volgens arbeidsregime - vastbenoemden

niveau voltijds verminderde prestaties totaal
50% 80% 990% per

M \% M \'% M A\ M v niveaun
A 3 2 0 0 0 0 0 0 5
B 1 0 0 0 0 0 0 0 1
C 1 1 0 0 0 0 0 0 2
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totaal 5 3 0 0 0 0 0 0 8

Tabel 4: Acriviteirsonderbreking vastbenoemde personeelsleden

Omschrijving activiteitsonderbreking M A\ Totaal
Detachering kabinet nationaal 0 0 0
Detachering kabinet Vlaamse regering 1 0 1
Functie als coordinator 0 0 0
Functie als opdrachthouder 0 0 0
Halftijdse prestaties wegens ziekte 0 0 0
Loopbaanonderbreking 0 0 0
Non-activiteit 0 0 0
Proeftijd extern 0 0 0
Proeftijd intern 0 0 0
Syndicaal verlof (vaste afgevaardigde) 0 0 0
Verlof voor opdracht - met salaris 0 0 0
Verlof voor opdracht - zonder salaris 0 0 0
Verlof voorafgaand aan de pensionering 0 0 0
Voltijds politiek verlof van ambtswege (non-activiteit) 1 0 1
Eindtotaal 2 0 2
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Tabel 7: Verdeling al dan nier volrijds effecrief tewerkgesteld, per niveau war berrefr de

Nier-vastbenoemde personeelsleden

niveau voltijds deeltijdse prestaties totaal
(deeltijdse contracten) per
M v nivean
A 0 0 2
B 0 0 4
C 0 1 8
D 0 1 2
E 0 1 1
Totaal 0 3 17

Tabel 6: Volledige acriviteitsonderbreking nier-vastbenoemde personeelsleden

Omschrijving activiteitsonderbreking M A% Totaal
Detachering kabinet nationaal 0 0 0
Detachering kabinet Viaamse regering 0 0 0
Loopbaanonderbreking - recht op uitkering 0 0 0
Loopbaanonderbreking - volgend op deeltijdse prestaties 0 0 0
Proeftijd extern 0 0 0
Syndicaal verlof (vaste afgevaardigde) 0 0 0
Eindtotaal 0 0 0
Tabel 7: Deelrijdse loopbaanonderbreking nier-vastbenoemde personeelsleden

Omschrijving activiteitsonderbreking M A\ Totaal
Loopbaanhalvering 0 1 1
Eindtotaal 0 i 1




Tabel 8: Vastbenoemde personeelsleden opgesplitst per leefrijdscategorie, per niveau

Niv| °tussen 1931 - 1944 ° tussen 1945 - 1959 ° tussen 1960 - 1969 © 1970 en later Totaal
M %M V %V M %M V %V M %M V %V M %M V %V M V
A1 133310 0 2 1667 2 100 O 0 0] 0 0 0 0 0 3 2
B 0 0 0 0 1 (100} O 0 0 0 0|0 0 0 0 0 1 0
clo 0 0 0 0 0 0 0 1 j100] 1 {100 ] © 0 0 0 1 1
D1O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0 0
Tot | 1 20 | O 0 3 |60 2 16671 1 |1 20 113331 0 0 0 0 5 3
M+V 1 5 2 0 8

Tabel 9: Nier-vastbenoemde personeelsleden opgesplitst per leeftijdscateqorie en Niveau
/ detachering

Niv | ° tussen 1931 - 1944 ° tussen 1945 - 1959 ° fussen 1960 - 1969 © 1970 en later Totaal
M %92M V %V M %M V %VIM %M V %V M %M V %V| M V
A1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 {100] O 0 0 0 0 2
Bl O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13337 1 (100} 2 [667] 1 3
cj o 0 0 0 0 0 1 1143) 1 j100f 4 {571} 0O 0 2 1286 1 7
D} O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 100f O 0 0 0 0 2
El 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (100} O 1
Detj 1 831 0 0 8 1666| 3 |100] 3 251 0 0 0 0 0 0 12 3
Tot] 1 | 71| O 0 8 |571| 4 222 4 | 286 9 50 1 {71 5 1278] 14 18
M+V 1 12 13 6 32
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