Vlaamse Onderwijsraad Afdeling Kunstsecundair Onderwijs
Leuvenseplein 4 12 juni 2002
1000 Brussel RSO/KSO/VDC/ADV/002

Advies ‘Talentrijke jonge musici’ i.f.v. artikel 157 van OD XI.

1 Situering

Jongeren, die zich op een preprofessionele manier wensen voor te bereiden op het Hoger
Kunstonderwijs en in het verlengde daarvan op een muzisch-creatieve carriére in de muziek,
volgen het KSO - muziek.

In het KSO volgen zij een doorgedreven vooropleiding in de muziek (doorstromend naar het
Hoger Kunstonderwijs), gekoppeld aan een volwaardige algemene vorming (doorstromend naar
het Hoger Onderwijs). Dit vraagt een enorme investering van energie én tijd.

Zéér talentrijke jonge musici moeten op steeds jongere leeftijd méér tijd kunnen besteden aan de
studie van de muziek, als zij competitief willen blijven met jongeren uit het buitenland.

De sector van de uitvoerende kunsten, meer bepaald de muziek, stelt vast dat de huidige
Vlaamse onderwijsstructuren niet performant genoeg zijn om werkelijk excellerende studenten de
mogelijkheid te geven om in de beste omstandigheden door te groeien naar een niveau dat
voldoet aan de hoogste internationale criteria. Symptomatisch is de vaststelling dat jonge
VIaamse uitvoerende musici zelden uitblinken op internationale muziekconcours en veelal ook
vroeg afvallen bij selectieproeven voor het ambt van solist binnen de professionele orkesten.
Een mogelijke oplossingvoor dit probleem kan liggen in het uitbouwen van speciale
pedagogische structuren die jonge muzikale talenten opsporen en hen dan snel een (pre-)
professionele omkadering geven. Het activeren van het convenant “talentrijke jonge musici” op
het niveau K.S.O. is hiervoor een eerste belangrijke stap in de goede richting.

Voorliggend voorstel tracht hieraan tegemoet te komen omdat het probeert meer tijdsruimte te
creéren voor de studie van de muziek (= structureel), zonder het algemeen vormend karakter van
het KSO uit te hollen (= inhoudelijk). Het voorstel respecteert de eindtermen en
einddoelstellingen en de opleiding van de betrokken jongeren blijft een diploma S.O. waardig.

De Afdeling Kunstsecundair Onderwijs keurde dit advies en de bijlage (format voor het globaal
convenant) goed op 12 juni 2002.

Er waren 8 stemgerechtigde leden aanwezig.

4 leden keurden het advies goed |3 leden keurden de bijlage goed

4 leden onthielden zich 5 leden onthielden zich

2 Doelgroep en uitgangspunten

De doelgroep bestaat uit leerplichtige leerlingen, zeer getalenteerde jongeren, die aan de
voorwaarden van het statuut van ‘talentrijke jonge musicus’ voldoen. Deze leerlingen hebben de
intentie om zo vlug en zo intens mogelijk een carriére als musicus voor te bereiden en/of uit te
bouwen.

Daarnaast blijft het belangrijk om deze leerlingen ook een volwaardige opleiding in het secundair
onderwijs te geven, die hun recht geeft op een volwaardig diploma secundair onderwijs.



Het voorstel is dus gericht naar:
J talentrijke jonge musici;
. het Kunstsecundair Onderwijs (KSO) van de 2% en de 3% graad studierichting
Muziek.

3 Concreet model van specifiek curriculum

3.1  Niveau K.S.O. - 2% graad aantal u/w

Vak in project ‘Talentrijke jonge musici’ in KSO-Muziek
- godsd./zed. 2 2

- Nederl.

- Engels

- Frans

- wiskunde

- natuurwet.

- geschiedenis

- aardrijkskunde
-L.O.

N
N
N
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- muziekesth.

- instrument

- samenspel

- algemene muziekleer
- koor

- muziektheorie

- zang
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1 kunstinitiatie

1 algemene verbale vorming
=17 =14

| Totaal 34 36

3.2 Niveau K.S.O. - 3% graad aantal lesuren / week

Vak in project ‘Talentrijke jonge musici’ in KSO-Muziek
- godsd./zed. 2 2
- Nederl. 4 4
- Engels 2 2
- Frans 2 2 (GO: 3)
- wiskunde 2 2
- geschiedenis 1 2
- aardrijkskunde 1 2
-L.O. 2 2
2 vierde taal
2 wetenschappen
=16 =22
- muziekesth. 1 1
- instrument 8 2
- samenspel 2 2
- algemene muziekleer 3 5



- koor 1 1
- muziektheorie 1 1
- zang 1 0
1 kunstgeschiedenis
1 hedendaagse dans
=17 =14
Totaal 33 36

Opmerkingen:

90 halve dagen kunnen, met toestemming van de directie, worden ingevuld met het deelnemen
aan wedstrijden, muziekstages, master classes,... onder de verantwoordelijkheid van de
betrokken school.Hiervoor moeten extra financierings- en werkingsmiddelen worden voorzien.

4 Omkadering

Aangezien het voorgestelde curriculum verschilt van het curriculum van een ‘gewone’ KSO-
leerling, is de mogelijkheid tot samenzetting beperkt.

Bijgevolg dient een school een extra-aantal lesuren in te richten.

De Afdeling KSO stelt voor om in de 2 en 3% graad KSO de omkaderingscoéfficiént op 16
lesuren te brengen (waarvan 13 nominatief) gegarandeerd.

In het bijzondere systeem dat het convenant “talentvolle jonge musici” tot stand brengt, speelt de
docent van het hoofdinstrument een cruciale rol. Deze musicus zal een uitzonderlijk engagement
moeten aangaan om van de jonge supergetalenteerde “gezel” op korte termijn een “meester” te
maken. De lesfrequentie van 8 u/w maakt zijn verantwoordelijkheid in het welslagen van de
onderneming immens. Daarom moeten deze docenten aan de strengste eisen voldoen. De
inschaling in een speciale weddenschaal lijkt evident. Deze docenten moeten bovendien de kans
krijgen om zich bij te scholen en om in het buitenland hun licht te gaan opsteken bij soortgelijke
initiatieven. De docenten moeten middelen ter beschikking krijgen om hun student te begeleiden
bij internationale wedstrijden.

Aangezien het om een beperkt aantal studenten gaat zullen de financiéle gevolgen ook beperkt
zijn.

5 Statuut ‘talentrijke jonge musicus’

Het statuut wordt verleend door een selectiecommissie.
De beslissing van de selectiecommissie is dwingend.

Het statuut is jaarlijks te hernieuwen (= opvolging)

A WO N -

De leerling kiest de school (kunsthumaniora - muziek) waar hij/zij het curriculum wenst
te volgen.

5 contingentering: de overheid kan jaarlijks een contingentering bepalen, met een marge
voor het geval er een groter aanbod zou zijn van valabele kandidaten. Het bepalen van zo
een contingent zou pas mogen gebeuren nadat het project een proefperiode heeft
doorgemaakt.



6.1

6.2

71

7.2

De selectiecommissie

Samenstelling van de selectiecommissie

Een jury van specialisten aangeduid door de directeurs van de Kunsthumaniora’s -
muziek (van alle netten = 6) en door de departementshoofden muziek - Hogescholen (= 4)

Taken van de selectiecommissie

Jaarlijks kent de selectiecommissie aan de jongere het statuut van ‘talentrijke jonge
musicus’ toe.

J De selectiecommissie levert een document af dat de leerling bij inschrijving aan de
betrokken school moet afgeven.
. Dit document is slechts voor één schooljaar geldig.

De selectiecommissie bemiddelt bij het aanduiden van de docent voor het instrument en
overlegt regelmatig met de docenten en de leerlingen.

. De leerkracht wordt aangetrokken, buiten de gewone omkadering en statutaire
bepalingen om
. telkens voor één schooljaar.

De begeleidingscommissie

Samenstelling van de begeleidingscommissie

. Vertegenwoordiger(s) van de Vlaamse minister, bevoegd voor het Onderwijs

. vertegenwoordiger(s) van de Vlaamse minister, bevoegd voor Cultuur

. de 4 departementshoofden van de hogescholen Muziek of hun
vertegenwoordigers

. de 6 directeurs KSO — muziek of hun vertegenwoordigers

. een vertegenwoordiger van de onderwijsinspectie

Taken van de begeleidingscommissie

. Codrdineren van de organisatorische aspecten voortvloeiend uit het convenant
. begeleiding en ondersteuning van de betrokken scholen

. advies verlenen aan de minister over deze bijzondere convenanten

. het project ‘statuut talentrijke jonge musici’ bekendmaken bij het publiek

J evaluatie van het project

. samenwerkingsverbanden opzetten met het Ministerie van cultuur



8 Convenant

1. Een globaal convenant, dat Iﬁter aan het geldige format moet worden aangepast en
aangevuld, wordt bijgevoegd™.

2. Aangezien alle partners opgenomen zijn in het algemeen convenant zijn bijzondere
convenants niet vereist.

Véronique De Craecker Betty Braem
secretaris voorzitter

' Document RSO/KSO/VDC/ADV/002_bijlage: Format voor globaal convenant



Vlaamse Onderwijsraad Afdeling Kunstsecundair onderwijs
Leuvenseplein 4 12 juni 2002
1000 Brussel RSO/KSO/VDC/ADV/002-bijlage

Bijlage bij het advies ‘Talentrijke jonge musici’:
FORMAT VOOR HET GLOBAAL CONVENANT

1 JURIDISCH STATUUT

Een convenant is een overeenkomst waarin de contractanten zich via een aantal afspraken
en verplichtingen tot elkaar verbinden (bijv. Op het vlak van geschillen en
geschillenprocedures).

Een convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving en kan er bijgevolg
nooit hiérarchisch boven staan.

Waar de wetgeving en de regelgeving de mogelijkheid bieden of niets voorzien, kan een
convenant wel een aanvulling of een invulling geven.

2 NAAM CONVENANT

Globaal convenant ‘Talentrijke jonge musici’

3 PARTNERS

Vlaamse minister van Onderwijs

Vlaamse minister van Cultuur

Onderwijsverstrekkers: GO, VSKO
Departementen dramatische kunst, muziek en dans:
-Conservatorium Antwerpen - Hogeschool Antwerpen,
-Conservatorium Gent — Hogeschool Gent,
-Lemmensinstituut — Hogeschool voor Wetenschap en Kunst
Leuven,
-Conservatorium Brussel — Erasmushogeschool

4 DATUM VAN OVEREENKOMST

TITEL I: Aanleiding

Jongeren, die zich op een preprofessionele manier wensen voor te bereiden op het Hoger
Kunstonderwijs en in het verlengde daarvan op een carriére in de muziek, volgen het KSO -
muziek.

In het KSO volgen zij een doorgedreven vooropleiding in de muziek (doorstromend naar het
Hoger Kunst Onderwijs), gekoppeld aan een volwaardige algemene vorming (doorstromend
naar het Hoger Onderwijs. Dit vraagt een enorme investering van energie én tijd.



Door ons onderwijssysteem is het voor talentrijke jongeren moeilijk om zich voor 100% voor
te bereiden en te concentreren/ toe te leggen op bepaalde muziekwedstrijden.

Zéér talentrijke jonge musici moeten op steeds jongere leeftijd méér tijd kunnen besteden
aan de studie van de muziek als zij competitief willen blijven met jongeren uit het buitenland,.

De sector van de uitvoerende kunsten, meer bepaald de muziek, stelt vast dat de huidige
Vlaamse onderwijsstructuren niet performant genoeg zijn om werkelijk excellerende
studenten de mogelijkheid te geven om in de beste omstandigheden door te groeien naar
een niveau dat voldoet aan de hoogste internationale criteria. Symptomatisch is de
vaststelling dat jonge Vlaamse uitvoerende musici zelden uitblinken op internationale
muziekconcoursen en veelal ook vroeg afvallen bij selectieproeven voor orkestmusicus.

TITEL ll: Doelstellingen

Het uitbouwen van speciale pedagogische structuren die jonge muzikale talenten een (pre-)
professionele omkadering geven, door meer tijdsruimte te creéren voor de studie van de
muziek (= structureel), zonder het algemeen vormend karakter van het KSO uit te hollen.

De basisprincipes werden in het Decreet betreffende het onderwijs XI van 18 mei 1999 (B.S.
31-8-1999), artikel 157", goedgekeurd.

TITEL lll: Selectiecriteria

e Op niveau van de scholen:
Alle KSO-scholen met studierichting muziek

e Op niveau van de leraren:

o In het bijzondere systeem dat het convenant “talentvolle jonge musici” tot stand
brengt, speelt de docent van het hoofdinstrument een cruciale rol. Deze musicus zal
een uitzonderlijk engagement moeten aangaan om van de jonge supergetalenteerde
“gezel” op korte termijn een “meester” te maken. De lesfrequentie van 8 u/w maakt
zijn verantwoordelijkheid in het welslagen van de onderneming immens. Daarom
moeten deze docenten aan de strengste eisen voldoen. De inschaling in een speciale
weddenschaal is evident. Deze docenten moeten bovendien de kans krijgen om zich
bij te scholen en om in het buitenland hun licht te gaan opsteken bij soortgelijke
initiatieven. De docenten moeten middelen ter beschikking krijgen om hun student te
begeleiden bij internationale wedstrijden.

o De leerkracht wordt door de selectiecommissie geselecteerd, buiten de gewone
omkadering en statutaire bepalingen om. Dit telkens voor de duur van één schooljaar.

" HOOFDSTUK IV. - Secundair onderwijs
Art. 157. De Vlaamse regering kan aan instellingen die voltijds gewoon kunstsecundair onderwijs organiseren en die
betrokken zijn bij een convenant dat zij heeft afgesloten met de betrokken inrichtende machten en/of representatieve
verenigingen ervan en met de partners uit een culturele sector, een bijkomende financiering of subsidiéring toekennen. Zij
bepaalt de voorwaarden waaraan de leerlingen, die deze bijkomende financiering of subsidiéring genereren, moeten

voldoen evenals de vorm waaronder deze middelen worden toegekend.



e Op niveau van de leerling:
Statuut ‘Talentrijke jonge musicus’

1. Het statuut wordt verleend door een selectiecommissie.

2. De beslissing van de selectiecommissie is bindend.

3. Het statuut wordt toegekend voor één schooljaar en is jaarlijks hernieuwbaar.
4

De leerling kiest de school (kunsthumaniora - muziek) waar hij/zij het
curriculum wenst te volgen.

5. Contingentering: de overheid bepaalt jaarlijks een contingentering/ het
contingent kandidaten.,
Het bepalen van een dergelijke contingentering zou pas mogen gebeuren
nadat het project een proefperiode heeft doorgemaakt.

Jaarlijks kent de selectiecommissie aan de jongere het statuut van ‘talentrijke jonge
musicus’ toe.

De selectiecommissie levert hiertoe een document af dat de leerling bij inschrijving
aan de betrokken school moet afgeven.

Dit document is slechts voor één schooljaar geldig.

TITEL IV: Toepassingsgebied

De doelgroep bestaat uit leerplichtige leerlingen, zeer getalenteerde jongeren, die aan de
voorwaarden van het statuut van ‘talentrijke jonge musicus’ voldoen. Deze leerlingen hebben
de intentie om zo vlug en zo intens mogelijk een carriére als musicus voor te bereiden en/of
uit te bouwen.

Daarnaast blijft het belangrijk deze leerlingen ook een volwaardige opleiding in het secundair
onderwijs te geven, die recht geeft op een diploma secundair onderwijs.

Het voorstel is dus gericht naar:
o talentrijke jonge musici;
o het Kunstsecundair Onderwijs (KSO) van de 2% en de 3% graad studierichting
Muziek.

TITEL V: Engagementen van de partners

Vlaamse minister van Onderwijs:
Vastleggen omkaderingscoéfficiént 16 (13 nominatief) en weddenschaal
Vlaamse minister van Cultuur:
logistieke en financiéle ondersteuning
Onderwijsverstrekkers: -KSO: GO, VSKO
stellen zich garant dat de goedgekeurde leerplannen zullen
worden gevolgd
-H.O.:
de departementen dramatische kunst, muziek en dans staan
in voor de affectatie van de docenten



TITEL VI: Selectiecommissie

Samenstelling van de selectiecommissie

o Een jury van specialisten aangeduid door de directeurs van de Kunsthumaniora’s -
muziek (van alle netten = 6) en door de departementshoofden muziek - Hogescholen
(=4)

Taken van de selectiecommissie

1. Jaarlijks kent de selectiecommissie aan de jongere het statuut van ‘talentrijke jonge
musicus’ toe.
o De selectiecommissie levert hiertoe een document af dat de leerling bij inschrijving
aan de betrokken school moet afgeven.
o Dit document is slechts voor één schooljaar geldig.

2. De selectiecommissie bemiddelt bij het aanduiden van de docent voor het instrument
en overlegt regelmatig met de docenten en de leerlingen.
o De docent wordt aangetrokken, buiten de gewone omkadering en statutaire
bepalingen om, telkens voor één schooljaar.

3. De selectiecommissie stelt een eigen werkingsreglement op.

TITEL VIl: Begeleidingscommissie

Samenstelling van de begeleidingscommissie

Vertegenwoordiger(s) van de Vlaamse minister, bevoegd voor het Onderwijs
vertegenwoordiger(s) van de Vlaamse minister, bevoegd voor Cultuur

de 4 departementshoofden van de hogescholen Muziek of hun vertegenwoordigers
de 6 directeurs KSO — muziek of hun vertegenwoordigers

een vertegenwoordiger van de onderwijsinspectie

O O O O O

Taken van de begeleidingscommissie

Uitwerken van de selectieprocedures.

Opstellen van een werkingsreglement van de begeleidingscommissie.
Codrdineren van de organisatorische aspecten die voortvloeien uit het convenant.
Begeleiding en ondersteuning van de betrokken scholen.

Evaluatie van het project.

De begeleidingscommissie stelt aan de minister een statuut van de docent voor.
Zij verleent advies aan de minister m.b.t. de opvolging van het project.

Het project ‘statuut talentrijke jonge musici’ bekendmaken bij het publiek.
Samenwerkingsverbanden opzetten met het ministerie van Cultuur.

Eventuele geschillen behandelen.

O 0O O O O O OO0 O0oO0

TITELVIIl : Opzegprocedure

In- of uitstap van één van de leden kan slechts ingang vinden op 1 september van het
daaropvolgende schooljaar.
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