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ledereen bij de les!

Inge Geerdens
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( 4 bedrijven opgericht 2 in de rekruteringssector — Beiden verkocht )

( 25 jaar lang actiet in rekruteringssector als leverancier van HR )

C 25 jaar lang actiet als werkgever met eigen aanwervingen in BE en PT )

( Software CYWarehouse werd in 20+ landen gebruikt )




Jnze maaischappij




We ziin een kleine service economie zonder
olie of gas. Zoveel mogelijk mensen aan het
werk krijgen is heel belangrijk!



Om veel slimme koppen te kweken, hebben we goed
onderwijs nodig



Een braindrain is een realistisch scenario



Spanningsveld tussen onderwijs en samenleving/bedrijven
moet wegebben — we hebben een gedeelde
verantwoordelijkheid



Welziin is belangriik en gaat hand in hand met een goed
draaiende economie



Onderwijs heeft vele stakeholders
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Belangrijk op de werkvloer

Dit is absoluut key op de werkvloer!
- respecivol
- to the point



Belangrijk op de werkvloer

Van jongs af aan meer presenteren & voordrachten geven
tiidens de lessen is enorme win






Belangrijk op de werkvloer

Enorm belangrijk om te blijven leren én te groeien



Belangrijk op de werkvloer

Vroeg of laat lopen we allemaal tegen de lamp...



Belangrijk op de werkvloer

Kunnen we elkaar feedback leren geven in de klas?
Bv. op een presentatie, een groepswerk,...






Belangrijk op de werkvloer

Elk bedrijf heeft flexibileit nodig: wanneer collega’s vitvallen,
wanneer er pieken zijn in bestellingen, ...



Belangrijk op de werkvloer

Kunnen we leerkrachten vragen om mee een
stage te lopen in de privé sector rond hun vak?@
Om mee te denken hoe hun opleiding beter kan

worden afgestemd op een bedrijf?
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Belangrijk op de werkvloer

Hoe meer talen je spreekt, hoe
makkelijker je op werkvloer kan bewegen



Belangrijk op de werkvloer

Hoe meer culturen je kent, hoe meer
begrip je hebt voor anderen



Belangrijk op de werkvloer

Omdat de wereld kleiner en kleiner wordt -
De jeugd concureert niet meer lokaal op de
arbeidsmarkt, maar internationaal. (bedrijven
concurreren ook: Braindrain)



Belangrijk op de werkvloer

- Kunnen we bepaalde vakken al heel jong
in andere talen geven2 Of gastcolleges door
mensen van andere culturen?
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Belangrijk op de werkvloer

Aangezien we de evolutie niet kunnen tegenhouden, en deze
sneller en sneller gaat, moeten we ervoor zorgen dat mensen

héél kritisch leren denken



Belangrijk op de werkvloer

Verandering is de enige constante op de werkvloer, dus leren
leren en kritisch denken zijn key voor de toekomst



Belangrijk op de werkvloer

Schaken op school in alle lagere en middelbare scholen!






Belangrijk op de werkvloer

ledereen moet aan hetzelfde touw trekken



Belangrijk op de werkvloer

Kmo's kunnen maar bestaan door proactieve geesten



Belangrijk op de werkvloer

Meerendeel van de werkgelegenheid is atkomstig van kmo's



Belangrijk op de werkvloer

Kunnen er ook ‘scores’ gegeven worden op proactief denken,
op studenten die altijd op tijd zijn en vooral zaken
inschatten? Of omgekeerd: wanneer mensen altijd te laat
zijn, hier een gevolg aan geven?



Algemene kennis

000000000




Belangrijk op de werkvloer

Onze kinderen zijn de toekomst. Zorg dat ze op de hoogte
zijn van belangrijke topics in de maatschappij, zoals:

« hoe werkt het stemmen

« hoe werken de belastingen

« wat is bruto versus netto loon
e hoe werkt een bedrijf



Belangrijk op de werkvloer

Vervang vakken met minder onmiddellijk nut door
gastcolleges omtrent topics die belangrijk of actueel zijn.

Zo bescherm je de zwakste jongeren die niet alle
antwoorden van thuis uit meekrijgen.



Conclusies
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Belangrijk op de werkvloer

Geef kinderen en jongeren de basisskills
die nodig zijn op de werkvloer



Belangrijk op de werkvloer

Betrek alle stakeholders op heel wat
momenten tijdens het jaar — dus zeker ook
de bedrijven!



Belangrijk op de werkvloer

Maak bekend bemind: nodig mensen uit

de prive sector uit om bepaalde lessen te

geven (en vang zo lerarentekort op) en ga
zelf eens kijken in de prive sector



Belangrijk op de werkvloer

Gebruik rolmodellen uit allerlei sectoren
om gastlessen te geven



Belangrijk op de werkvloer

Geef scores voor goede attitude:
Hire the attitude, train the skills

is het motto op de werkvloer!



Bedanki!




