Waarom een Vior-startdag?

1 Een startdag, anders dan de andere startdagen

De Vlor organiseert vandaag voor de 15de keer een startdag, Het is intussen een respectabele
traditie. Bij de start van een nieuw werkjaar willen we graag de leden en voorzitters van de raden
van de Vlor ontmoeten. Samen van gedachten wisselen en samen een glas drinken op het
nieuwe werkjaar. Het is een dank voor het vele gepresteerde werk dat jullie hebben gepresteerd
tijdens het voorbije werkjaar. Ik denk bij voorbeeld aan onze memorandum en de bijhorende
fiches. Deze teksten schetsten de verwachtingen van het hele onderwijsveld voor de legislatuur
die nu begint.

Maar toch is deze startdag anders dan de andere keren. We zijn blij dat de nieuwe minister van
onderwijs, mevr. Hilde Crevits, een gedeelte van deze dag kan meemaken. Dit vormt een aanzet
voor een open dialoog en participatief overleg met alle onderwijsorganisaties die in de Vlor een
platform vinden.

We hopen ook op een constructieve samenwerking met de sterk vernieuwde commissie voor
onderwijs van het Vlaams Parlement en haar net verkozen voorzitter, mevr. Kathleen Helsen.
Daarom zijn we blij met de aanwezigheid van parlementsleden op deze startdag.

Als voorzitter ben ik overtuigd van de meerwaarde die de Vlor kan bieden om beleid te realiseren
en draagvlak te geven, om de implementatie van vernieuwingen in de onderwijsrealiteit te
versterken. De Vlor telt vele leden met heel veel verschillende perspectieven, achtergronden en
opvattingen. De raad weerspiegelt de veelvormigheid en de diversiteit en vaak ook de
spanningen in het onderwijsveld, tussen inrichters en leerkrachtenbonden, tussen leerlingen,
studenten en ouders, tussen partners uit de sociaal-economische wereld en de welzijnspartners.
Maar unanieme adviezen van al die partners hebben ook een belangrijke meerwaarde en
signaalfunctie voor wat leeft in dat brede onderwijsveld, voor de bekommernissen en vragen bij
beleidsmaatregelen. Ik durf dan ook, mevr. de minister, mevr. de voorzitter van de commissie
onderwijs van het Vlaams parlement, hopen dat u tijdens de komende vijf jaar van dit platform
gebruik maakt en ons heel veel werk bezorgt!

2 Ondertekening engagementsverklaring diversiteit

Voor de Vlor is het aangaan van een dialoog met de verschillende maatschappelijke sectoren niet
louter theorie. Daarom ondertekenden de onderwijspartners samen met andere
middenveldorganisaties deze middag een engagementsverklaring “diversiteit”. Werken aan
diversiteit en meer gelijke onderwijskansen is immers een essentieel onderdeel van de opdracht
van scholen en van het onderwijs.

We zijn blij dat de onderwijsorganisaties samen met heel wat sociaal-culturele organisaties die
actief werken aan dit thema deze verklaring onderschrijven. We zullen in de toekomst met de
minister overleggen over verdere samenwerking met de Vlaamse Regering op dit terrein.
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3 Centrale vraag van de startdag

Met de Vlor-startdag willen we traditioneel inspiratie bieden voor beleidsverantwoordelijken. Deze
startdag is een bijzondere startdag. We staan aan het begin van een legislatuur. We hebben de
septemberverklaring maandag gehoord waar een tip van de sluier over besparingen en nieuwe
beleidsinitiatieven werd gelicht. De Vlor wil zeker inspelen op de actualiteit maar zal pas in de
loop van november hierover adviezen formuleren over deze beleidsintenties. Verwacht van mij
dan ook geen uitspraken over topics zoals de verhoging van de inschrijvingsgelden in het hoger
onderwijs. De Vlor zal via een werkgroep studiegelden de problematiek opentrekken door in het
debat vraagstukken zoals democratisering en de kwaliteit van het onderwijs mee te nemen.

Vandaag zou ik samen met u willen nadenken over de verschillende en vaak tegenstrijdige
vragen en verwachtingen waar onderwijs in het algemeen, scholen en leerkrachten in het
bijzonder mee worden geconfronteerd. En dit alles in een maatschappelijke context die zeer
turbulent is, die fundamenteel verandert en waarvan de toekomst misschien wel te projecteren
maar niet te voorspellen is. We willen als Onderwijsraad op deze startdag aanzetten geven voor
een open en creatieve dialoog met een zeer sterk veranderende samenleving.

We hebben deze vragen op vorige startdagen toegespitst op concrete beleidsvragen. Vandaag
willen we de vragen nog breder opentrekken.

We willen ingaan op deze uitdagingen maar ook de dilemma’s en spanningsvelden oproepen die
hiermee gepaard gaan. Onderwijs moet hier zoeken naar een balans tussen tegenstrijdige
belangen van de verschillende maatschappelijke sectoren en de verschillende perspectieven van
de verschillende betrokkenen bij het onderwijs.

Externe impulsen naar het onderwijs komen vanuit

- de economie en de arbeidsmarkt met hun sterk veranderende organisatie en hun vraag
naar hoog competente én flexibele werknemers;

- het moeizame zoeken naar samenlevingsvormen, kritisch burgerschap en sociale cohesie;

- meer in het algemeen, verwacht de samenleving voor heel wat maatschappelijke

problemen en onvrede een antwoord vanuit educatie, vanuit vorming, vanuit competentie.
En dus, kijken die maatschappelijke sectoren naar het onderwijs om hiervoor oplossingen
te geven.

Maar die externe maatschappelijke vragen moeten binnen het onderwijs in balans worden
gebracht met de behoeften van de lerenden, zowel jongeren als volwassenen, en de leerkrachten
waar onderwijs om draait:

- eerst en vooral het recht van leerlingen aan uitdagende leeromgevingen, op groeikansen
én op een warm nest -ook op school- waar ze zich veilig voelen. Veiligheid is immers een
noodzakelijke voorwaarde voor verdere persoonsontwikkeling. Emancipatie, brede
persoonlijkheidsvorming, dialoog met de samenleving van nu en van morgen behoren voor
vele onderwijsmensen tot hun kernopdracht en professionele fierheid. Lerenden brengen
ook een hele sociale werkelijkheid mee naar de onderwijsinstelling. Onderwijsinstellingen
worstelen met de vraag om hierop antwoorden te geven.

- de professionele verzuchtingen (inspirerende werkomgeving, competentie-ontwikkeling en
loopbaanperspectieven) van de leraren die elke dag weer de ruggengraat van het
onderwijs vormen
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4 structuur van de startdag

Het uitgangspunt voor onze reflectie vandaag vonden we in het omstreden rapport van de
Nederlandse Raad voor Regeringsbeleid “naar een lerende economie”. In dit rapport dat vorig
jaar verscheen, onderzoekt de raad de hefbomen om het “verdienvermogen” van Nederland op
lange termijn en structureel veilig te stellen. Dit in concurrentie met nieuwe economische
grootmachten zoals China, Brazilié, Zuid-Korea e.a. Dit voorbij tijdelijke crisismaatregelen en
budgettaire ingrepen. Zij schetsen de verschillende beleidslijnen die noodzakelijk zijn om in
Nederland (en in heel West-Europa?) een lerende economie uit te bouwen. Centraal is een
andere Kijk op kennis en kenniscirculatie en de rol daarvan voor de ontwikkeling van de
economie. Kennis creatie en innovatie van kennis kun je met enige overdrijving vandaag bekijken
als een vijfde economische sector. Omdat kennis het centrale concept wordt van de nieuwe
economie kijken deze analisten naar ook met nog meer belangstelling dan vroeger naar de
onderwijssector.

Maar er zijn nog andere dilemma'’s die het onderwijsdebat en het onderwijsbeleid heel sterk
kleuren. Ook voor deze uitdagingen willen we mensen aan het woord laten met een uitgesproken
mening over waar onderwijs moet voor staan.

Al sinds de 19de eeuw verwachten sociale hervormers ook veel van onderwijs in termen van
“sociale promotie”, als kanaal om iedereen betere kansen te bieden om maatschappelijk te
klimmen op de sociale ladder. Kan het onderwijs deze opdracht om mensen meer gelijke
ontwikkelingskansen te bieden als jongere of als volwassene in een zeer volatiele arbeidsmarkt
nog wel waarmaken? Of is onderwijs meer en meer alleen maar een spiegelbeeld van de
ongelijke kansen op de arbeidsmarkt en in de samenleving? Heeft onderwijs hier nog extra
hefbomen in handen?

Ten tweede rijst de vraag naar de leerling en zijn eigen ontwikkelingstraject. Leerlingen en
ontwikkeling van mensen verloopt niet volgens rechtlijnige en lineaire processen. Kinderen en
jongeren hebben een eigen leefsfeer, hun eigen ontwikkeling en hun eigen vragen. Wat leren ons
recente inzichten uit de klinische psychologie ons? Een tweede vraag is deze naar de
draagkracht van jongeren in een lerende samenleving die steeds hogere competentieniveaus en
flexibiliteit vraagt. We stellen vast dat de draagkracht/kwetsbaarheid van (jonge) mensen in de
samenleving en in het onderwijs vaak gemedicaliseerd wordt door hen labels op te plakken.
Moet (en zo ja, hoe) kan de school lerenden empoweren om een eigen levensverhaal uit te
bouwen? Hoe kunnen we in onderwijs jongeren uitdagen om hun eigen levensverhaal in de hand
te nemen, gesteund op meerdere multipele sociaal-culturele en zingevingskaders. Wat betekent
“persoonlijkheidsvorming", een "kritische integratie in de samenleving”, zoals we dat vaak
formuleren in adviezen vandaag in die lerende samenleving?

Een derde groot thema is de vraag naar hoe mensen kunnen omgaan met de
onvoorspelbaarheid van de toekomst zowel maatschappelijk als in hun persoonlijk leven. Hoe
kan onderwijs sterker inzetten op creatieve oplossingen die het economische de juiste plaats
geven? Hoe zit de verhouding tussen economische ontwikkelingsmodellen en de maakbaarheid
vanuit het onderwijs? Hoe werken we aan een inclusief én een duurzaam verhaal dat een gezond
evenwicht garandeert?
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