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Wat is goed onderwijs? Discussies over vernieuwingen en hervormingen in
onderwijs hangen samen met die fundamentele vraag. Dat merken we ook in
de gesprekken aan onze tafels in de Vlaamse Onderwijsraad (Vlor). De keuzes
die in onderwijs gemaakt worden, zijn steeds gebaseerd op de vraag wat we de
moeite waard vinden, en dus welk perspectief we innemen. Neem nu de dalende
kwaliteit van het Vlaamse onderwijs. Het debat beperkt zich grotendeels tot
de vraag in welke mate het onderwijs (meetbare) leerdoelen effectief bereikt.
Maar is dit het enige dat kwaliteitsvol onderwijs moet beogen? Onderliggend
aan zo'n debat zijn er vaak verschillen in visies over de rol van onderwijs.

Die onderliggende visies blijven meestal onderbelicht. Heel wat onderwijsactoren
vinden het dan ook moeilijk om in de veelheid aan meningen hun weg te vinden.
Vaak hoort men ook alleen gelijkgezinden. We merken bij leraren, schoolleiders
en beleidsactoren een grote nood aan inzichten en duiding bij verschillende stand-
punten in maatschappelijke debatten en bij beleidsmaatregelen.

Wetenschappers helpen ons om onderwijs als complexe werkelijkheid te vatten,
te evalueren, te contextualiseren en ook te nuanceren. Ze hanteren verschillende
perspectieven om naar onderwijs te kijken en over onderwijs te spreken. Afhankelijk
van hun perspectief, werpen ze een ander licht, een andere spot op de werkelijkheid.
Op die manier voeden ze het debat met feiten en argumenten.

Drie basisvragen

De Vlor lanceerde een brede, open oproep aan Vlaamse wetenschappers om te

reflecteren over drie vragen:

- Hoe en vanuit welke perspectief kijken onderzoekers naar onderwijs?
Wat is voor hen goed onderwijs? Wat is de kernopdracht voor onderwijs?

« Hoe moet onderwijs omgaan met verschillen tussen leerlingen?
Er zijn heel wat vlakken waarop leerlingen van elkaar verschillen: voorkennis,
motivatie, thuissituatie, interesses, intelligentie, levensbeschouwing, enzovoort.
Hoe we moeten omgaan met deze verschillen, is een vraagstuk dat zowel op de
klasvloer als in onderwijsbeleid sterk leeft. Elke onderzoeker formuleert vanuit
zijn visie hiervoor uitdagingen en voorstellen voor oplossingen. Daarbij legt hij
linken met (eigen) onderwijsonderzoek.
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- Wat is de topprioriteit voor het onderwijsbeleid de komende jaren?
Elke onderzoeker schuift ook zijn prioriteit voor het onderwijsbeleid naar voren.

Het resultaat na selectie is een rijke verzameling: vanuit verschillende disciplines
(pedagogische wetenschappen, sociologie, onderwijseconomie, psychologie, antro-
pologie ...) biedt het boek een veelheid aan ‘spots op onderwijs’, zonder volledigheid
na te streven.

Doorheen het boek wordt duidelijk dat voor het vraagstuk ‘hoe omgaan met verschil-
len tussen leerlingen’ onderzoekers andere problemen en ook andere oplossingen
suggereren, afhankelijk van het perspectief dat ze innemen. Elk perspectief laat
eenzelfde werkelijkheid op een verschillende manier verschijnen. Soms zijn de
boodschappen ook verrassend gelijklopend.

Op die manier daagt dit boek de lezer uit, maar brengt het hem ook in de war. Dat
is net de bedoeling. Precies door verschillende perspectieven te laten contrasteren
en met elkaar in verband te brengen, moet dit ons verder uitdagen om de eigen
ideeén over onderwijs te bevragen en verder vorm te geven.

Een woord van dank past hier voor de wetenschappers omwille van hun bijdrage en
voor de leden van de Vlor-werkgroep die de teksten selecteerden en feedback gaven.
Een bijzonder woord van dank aan Katrien Persoons van het Vlor-secretariaat, die
dit project heeft gecodrdineerd.

Tot slot

Met dit boek hopen we om de polarisatie in het onderwijsdebat te doorbreken,
spanningen tussen onderliggende onderwijsvisies te benoemen en bespreekbaar
te maken. We zijn ervan overtuigd dat het maatschappelijk debat en beleidsdis-
cussies over onderwijs verrijkt kunnen worden met visies, feiten en argumenten
vanuit niet één maar vanuit verschillende wetenschappen. Dit boek is dan ook
geen eindpunt, maar een start om vanuit die verschillende perspectieven op zoek
te gaan naar nieuwe antwoorden die verbinden.

Ann Verreth Mia Douterlungne
algemeen voorzitter administrateur-generaal
Vlaamse Onderwijsraad Vlaamse Onderwijsraad
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Bij elke tekst in dit boek vind je een

paar iconen terug. Ze verwijzen naar vijf
essentiéle onderwijsaspecten en bieden,
naast de drie basisvragen, een extra manier
om dit boek te lezen. Het gaat om:
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