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Kansengroepen?

CF. ADVIES REGISTRATIE:
SFB
Allochtone studenten
Nieuwkomers
Werkstudenten
Beursstudenten
Studenten uit een kortgeschoold milieu

Studenten met een niet-traditionele
vooropleiding

Herintreders
Studenten met gezinslast



Stage?

Definitie uit Student en Recht:

Onbezoldigde werkervaring in het kader van
de studieactiviteit

Begeleiding
Soorten:
Observatie- of oriéntatiestage
Werkstage
Bedrijfsproject
Verplicht + vrijwillig



Belang van de stage (I)?

Werkervaring in re€le setting
Inoefenen en uitbreiden van competenties
Beeld van het beroepsleven (...)

Sociale en persoonlijkheidsvaardigheden
ontwikkelen

Zelfstandigheid en inzicht vergroten

Kansen op de arbeidsmarkt:
Praktijkgerichte voorbereiding
Netwerken!

Aansluiting onderwijs — arbeidsmarkt



Belang van de stage (I1)?

Voordelen voor de werkgevers:
Rekruteringskanaal
Wisselwerking van kennis
Aansluiting bij een diversere maatschappij
SFB: redelijke aanpassingen



Waarom dit advies?

Getuigenissen

Bevraging bij alle instellingen hoger
onderwijs



Knelpunten ()

Gegevens over stages en kansengroepen
ontbreken

Zoeken en vinden van een kwalitatieve
stageplaats:

Steeds meer nood aan stageplaatsen

Zelf vinden (zelfredzaamheid): belang van
netwerken!

Levensbeschouwelijke en culturele verschillen
Algemene voorbeelden
Uniform
Vooroordelen
Oneigenlijke inzet van de stagiair



Knelpunten (ll)

Talenkennis en communicatieve vaardigheden
Nederlands, andere talen, communicatie
Dialect /v/ hoog niveau Nederlands

Combinatie werk/gezin (werkuren, uurroosters)

Extra kosten
Niet terugbetaald + voorfinancieren
Uniform, kledij, vervoer, materiaal

Verwachtingen tav de stage
Onrealistisch
Geen inzicht in oplossingen



Knelpunten (lil)

Buitenlandse stages
Kosten
Netwerk
Gezin

SFB:
Disclosure
Verplaatsingen
Concrete afspraken

Faciliteiten uit de instelling ook op
stageplaats?



Aanbevelingen (I)

Gegevens verzamelen

ledereen de stage die hij/zij wil:
Flexibele oplossingen
Correcte informatie
Realistische inschatting
Zelfredzaamheid, ok maar...

Sensibiliseren van werkgevers



Aanbevelingen (Ill)

Ondersteuning op maat:
Begeleiding
Bemiddeling
Vertrouwen
Medewerker(s) instelling HO
Ook voor internationale stage



Aanbevelingen (lll)

Overleg;:
Op verschillende niveaus

Gestandardiseerde formulieren en
voorwaarden

Transparante procedures
Redelijke aanpassingen
Communicatie!



Aanbevelingen (1V)

Het belang van (leren) netwerken

Training in communicatieve vaardigheden
Talenkennis
Taalbeleid
Assertiviteitstraining

Flexibiliteit en alternatieven:
Praktische bezwaren niet als voorwendsel
Bemiddeling!



Aanbevelingen (V)

Financiele drempels verlagen:
Bekijken wie de kosten kan dragen
Bemiddeling en informatie
Ondersteuningsprogramma’s

Specifieke verantwoordelijkheid van de overheid:
Diversiteitstoets op de regelgeving

Afstemming van onderwijs- en
instellingsbeleid

Overleg over structurele problemen
Onderzoek naar reéle studiekosten



Essentie

* Belang van overleg en samenwerking!
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