Werkplekleren: de
Viaamse casus



l. Huidige situatie




Arbeidsmarktgericht secundair
onderwijs

Gesitueerd op EQF 2t/ m 4
Voltijds onderwijs:
Beroepssecundair onderwijs (BSO):
Voorbereiding op de arbeidsmarkt
Technisch secundair onderwijs (TSO):
‘Dubbele finaliteit’
Buitengewoon secundair onderwijs (BuSO)
Bijzonder onderwijs
Leren en werken:

Deeltijds beroepssecundair onderwijs
(DBSO)

Syntra leertijd
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Leerlingenaantallen

2010-11] 2011-12] 2012-13] 2013-14] 2014-15
1SO 90404 88645 88591 88975 89119
BSO 75430 (4712 73954 /3 697 74 100
DBSO [ 871 8241 8 636 8 867 8 807
LEERTID 3442 3223 2943 2 750 2492
BUSO OV3 11576 11 506 11519 11446 11234




Waarom werkplekieren?

Geinformeerde studie- en beroepskeuze

Voeling met de arbeidsmarkt

Productieve bijdrage

Waaier aan competenties

Aansluiting bij reele arbeidsmarktnoden
Kwaliteitsvolle leeromgeving (0.a. infrastructuur)
Brug tussen werkgever en potentiele werknemers



Werkplekieren

Definitie SO: ‘Leeractiviteiten die gericht zijn
op het verwerven van algemene en/of
beroepsgerichte competenties, waarbij de
arbeidssituatie de leeromgeving is’

Voorwaarden:
Welzijnswetgeving: risico-analyses,
PBM’s, gezondheidstoezicht, ...

Arbeidswetgeving: arbeidsduur, overwerk,
weekendwerk, rusttijden, ...

Verzekeringen: school of bedrijf?



Werkplekleren voltijds secundair

Gaat de activiteit door in een operationele
bedriffsomgeving?

Ja Meen

WERKPLEKLEREN (GEEN WERKPLEKLEREN

Verricht de leerling arbeid als gﬁzzllﬂi‘ﬁgnmfj I’ﬁﬁe
deelname aan het arbeidsproces? g g

Ofwel PRAKTIJKLES in een
andere opleidingsinstelling
( = andere school, VDAB,

Ja Neen lasschool, bednijf, ...)

OBSERVATIEACTIVITEIT

= gXframumros

STAGE



Werkplekieren

Instrumenten van de overheid:
Regelgeving
Richtlijnen per onderwijsniveau
Leidraad kwaliteitsvol werkplekleren
Gids voor werkplekleren
Projecten

Engagementen van sectoren via
sectorconvenanten

http://www.ond.vlaanderen.be/werkplekler

en/



http://www.ond.vlaanderen.be/werkplekleren/

Leren en werken

Verlenging van de leerplicht (1983) zorgde voor
ontwikkeling van deeltijds onderwijs voor:

Leerlingen die schoolmoe waren
Leerlingen die alternatieve leerweg kozen
Twee systemen:

Deeltijds beroepssecundair onderwijs
Arbeidsdeelname (3d. werk/2d. school)
Brugprojecten
Voortrajecten
POT

Syntra leertijd (4d. werk/1d. school)



Leren en werken

De facto:
Imagoprobleem
Onderaan de ‘waterval’

Hervorming 2008 probeerde tij te keren:
Voltijds engagement
Afstemming tussen verschillende systemen
Trajecten op maat van de jongeren
Volwaardige kwalificaties



VDAB studie schoolveriaters (2014)

Geen
Werkzoekend werkervaring na 1

na 1l jaar jaar Aantal
1SO 12,0% 4,3% 11.169
BSO 14,2% 4,5% 11.747
DBSO 27,4% 5,1% 1.504
LEERTIID 13,3% 3,4% 784
BUSO OV3 + ABO 38,5% 6,4% 1.278

https://www.vdab.be/trendsdoc/schoolverlaters/schoolv2014.pdf



https://www.vdab.be/trendsdoc/schoolverlaters/schoolv2014.pdf

ll. Beleidsplannen




Beleidsnota minister Crevits 2014-
2019 mbt O&A

Modernisering secundair onderwijs

Duaal leren

Vlotte doorstroom onderwijs = arbeidsmarkt
Vlaamse kwalificatiestructuur
Geintegreerd kwaliteitszorgkader
Werkplekleren stimuleren
EVC-beleid
STEM stimuleren
Werk maken van werk in de zorgsector
Ondernemerschap en ondernemingszin



Duaal leren. Een volwaardig
kwalificerende leerweg

Doelstellingen
Verbetering van screening en toeleiding
Vereenvoudiging statuten
Vereenvoudiging incentives voor bedrijven
Versterken van sectorale aanpak
Kwaliteitsborging van leerondernemingen
Regeling van trajectbegeleiding
Versterking van matchingsprocessen



‘Duaal’ leren?

Aan het uiteinde van het continuum
‘werkplekleren’

Competenties vooral op de werkvloer
verworven (streven naar >60%)

Prioriteit voor onderwijskwalificaties 3-4

Op termijn ook volwassenenonderwijs en
hoger onderwijs

Twee evenwaardige, parallelle leerwegen:
Duaal
Voltijds



Positionering in het aanbod?

Vier scenario’s voor positionering in aanbod
DBSO en leertijd
DBSO integreren in voltijds, leertijd apart
DBSO en leertijd integreren, voltijds apart
Integratie DBSO en leertijd in voltijds

Onderwijs-welzijnstrajecten
Inkanteling van POT
Inkanteling van voortrajecten



Twee betrokken beleidsdomeinen

Beleidsdomein Onderwijs
Eindverantwoordelijk voor leertraject

Beleidsdomein Werk (Syntra Vlaanderen)

Netwerk van leerondernemingen
uitbouwen

Ondersteunt sectorale, regionale, lokale
partnerschappen

Werkplek als krachtige leeromgeving
Monitoring werkcomponent
Visieontwikkeling



Standaard- en individuele trajecten
Geintegreerd traject van algemene en
beroepsgerichte vorming en werkervaring

Standaardtraject: welke competenties
bereiken in klas of werkvloer?

Beroepskwalificatie volledig uitgeschreven
door sectorale sociale partners

Studiebekrachtiging

Streven naar onderwijskwalificatie

Afzonderlijke bekrachtiging van
beroepskwalificatie / deelkwalificatie

Belang van algemene vorming)!



Toeleiding, screening, matching,
trajectbegeleiding

Arbeidsrijp en arbeidsbereid
Toeleiding in drie stappen
Individuele keuze jongere

Niet-bindend advies van klassenraad en
trajectbegeleider

Intakegesprek met leerwerkplek voor match

Werkplek mag geen
toetredingsvoorwaarde vormen

Trajectbegeleiding krijgt cruciale rol
Ervaring in het bestaande stelsel valoriseren



Garantie op werkervaring
Rol voor Werk:
Werkregie
Voldoende kwaliteitsvolle werkplekken
Sectoren responsabiliseren

Gecoordineerde ondersteuning door
overheid

Rol voor Onderwijs:

Opleidingsaanbod afstemmen op vraag
arbeidsmarkt

Systemen gebruiken die ter ondersteuning
ontwikkeld worden



Bezorgdheden:
Bijkomende inspanningen nodig
grote bedrijven, KMO'’s, overheid
Gelijke kansen?
Inclusieve arbeidsmarkt - discriminatie

Werkplekken met positieve leercultuur en
goede begeleiding

Nu erg minimale invulling!
Vereisten voor leerkrachten steeds hoger

Voltijds onderwijs verwacht ook inbreng van
bedrijfsleven

Stages en werkplekleren onder druk?



Kwaliteitszorg

Geintegreerd systeem van externe kwaliteitszorg;:

Samenwerking tussen onderwijsinspectie en
publieke opleidingsverstrekkers

Interne kwaliteitszorg;
Verantwoordelijkheid scholen
Evaluatie samen met bedrijven

Samenwerking op intermediair en
lokaal niveau

Sectorale partnerschappen als draaischijf
Belang lokale samenwerking en netwerking



Eenduidig statuut

Voorstel voorontwerp Voorstel Vior
van decreet
=20 uur perweek op de Overeenkomst alternerende Overeenkomst alternerende
werkplek (leervergoeding) opleiding (QAQ) opleiding (QAD)

<20 uur per week op de
werkplek (geen
leervergoeding)

Stageoversenkomst
alternerende opleiding

Stageoversenkomst

stages in het voltijds
secundair onderwi)s (geen Stageoversenkomst
leervergoeding)

Haalbaarheid 20u-grens in combinatie met
algemene vorming?

Lobby van aantal sectoren om onder 20u-grens
te blijven




Financiering

Eenvoudige en transparantie financiering
nodig

Introductie resultaatsgerichte financiering
Staat haaks op leerplichtonderwijs

Kan toeleiding en begeleiding van
leerlingen sterk onder druk zetten



Arbeidsmarktgericht onderwijs in twee
snelheden?

Vlior is voorstander van duaal leren MAAR ...

... het mag niet gereserveerd worden voor de
sterkste leerlingen

Toegang wordt bepaald door bedrijven:
Inclusief onderwijs? Inschrijvingsrecht?
Voorstel tot outputfinanciering

Capaciteit van bedrijven voor andere vormen
van werkplekleren?

Vrees voor:
verdringen van huidige doelgroep
toename vroegtijdig schoolverlaten



Verder beleidsproces

Onrealistische timing:
Pilots (2 jaar) starten vanaf 1/9/2016
Start nieuwe stelsel vanaf 1/9/2017
Pilots schieten dus hun doel voorbij

Beoordeling totaalplaatje onmogelijk door
snelheid van uitvoering

Landschap? Kwaliteitszorg?
Studiebekrachtiging? Trajectbegeleiding?
Financiering? Onderwijs-welzijnstrajecten?



Concluderend

Duaal leren staat in de steigers, maar er zijn nog
heel veel vragen naar bijsturing.

Zullen de vereisten die worden opgelegd voor
duaal leren ook doorsijpelen naar
werkplekleren? vb. erkenning van bedrijven

Zal duaal leren een grensoverschrijdende
samenwerking vergemakkelijken?

Zijn de gevoerde discussies herkenbaar voor NL?

Welke lessen kunnen we trekken uit de
ervaringen in NL?



www.vlor.be

www.vlor.be/nieuwsbrief

L @vlorl

koen.stassen@vlor.be
L @koenstassen



http://www.vlor.be/
http://www.vlor.be/nieuwsbrief
mailto:koen.stassen@vlor.be

