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Werkplekleren in historisch perspectief

1919 Onstaansgeschiedenis van het mbo

1980/1990 Onderwijs en bedrijfsleven vinden elkaar weer
(Commissie Wagner, Commissie Rauwenhoff)

1996 De Wet Educatie en Beroepsonderwijs



De organisatie van het Nederlandse MBO
» MBO kent opleidingen op 4 niveaus (EQF 2,3 en 4)

* Meestal verzorgd door ROC's
* In twee gelijkwaardige leerwegen
* Op basis van een Nationale Kwalificatiestructuur

* Door sociale partners en onderwijsvertegenwoordigers
samengesteld en getoetst door een "Toetsingskamer’
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De twee leerwegen

* De beroepsopleidende leerweg (bol): werkplekleren in de
vorm van stages

* De beroepsbegeleidende leerweg (bbl): werkplekleren in
een leerbaan

* Twee leerwegen: één diploma



Werkplekleren in de bol (stage)

Een student die dagonderwijs volgt in de beroepsopleidende
leerweg, gaat bij bedrijven in de regio op zoek naar een stage

Een stageperiode duurt enkele weken tot enkele maanden en
bedraagt uiteindelijk 20 tot 60% van de totale opleidingstijd

Het leerbedrijf betaalt vaak een stagevergoeding, afhankelijk
van de geldende cao



Werkplekleren in de bbl (leerbaan)

Een student die de opleiding volgt in de beroepsbegeleidende
leerweg gaat bij bedrijven op zoek naar een leerbaan voor min.
60%:; vaak 4 dagen in bedrijf en 1 dag per week school

Het bedrijf heeft meestal een arbeidsovereenkomst met de
student waar een salaris tegenover staat

Het is ook mogelijk dat het bedrijf de student ‘inleent’ via een
samenwerkingsverband van bedrijven die gezamenlijk zorgen
voor de bbl-opleiding
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Niveau 2
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Het mbo van na 1996

EQF niveaus BOL BBL

Niveau 1




expertisecentrum
:| beroepsonderwijs

Hoeveel studenten in de bol en in de bbl?

EQF 2008
niveaus

Totaal 93.300 19.242 100.773 8.511
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Wat is er aan de hand?

* Deelnameontwikkeling naar niveau

* Deelnameontwikkeling naar leerweg



Ontwikkeling instroom naar mbo-niveau
(2008 — 2014)

Niveau 4 47,066 (42%) 58,751 (53%)
Niveau 3 21.263 (19%) 17.445 (16%)
Niveau 2 37.142 (33%) 28.145 (25%)
Niveau 1 7.071 ( 6%) 6.611 (6%)

Totaal  112.542 (100%) 110.952 (100%)
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Ontwikkeling en prognose arbeidsaanbod
naar opleidingsniveau (1990-2025)
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Bron: De Graaf-Zijl (2015). De onderkant van de arbeidsmarkt
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Werkplekleren in de bol en de bbl
Perspectief:

van de studenten in de bol wordt 50% in dienst

genomen door het stagebedrijl, van de bbl-studenten
wordt 8/% in dienst genomen door het leerbedrijf
(data 2011/2012)
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Werkplekleren in de bol en de bbl

Rol sociale partners wettelijk geregeld in landelijke spelregels (SBB):

Werkplekleren: erkennen en ondersteunen van leerbedrijven in de begeleiding
van studenten. verbetering van de informatie-uitwisseling tussen
leerbedrijven, scholen, studenten, informatie over de beschikbaarheid en
bezetting van stages/in leerbedrijven

Kwalificeren en examineren: onderhouden van kwallficatiedossiers waarin
bedrijfsleven en beroepsonderwijs gezamenlijk de opleidings- en exameneiser
aefiniéren in het licht van de beroepsontwikkelingen

Doelmatigheid van het aanbod: verzamelen van arbeidsmarktinformatie.
Komen tot rgg/ona/e en sectorale afspraken over de aansluiting van de vraag
van de arbeiasmarkt en het aanbod van opleidingen
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Werkplekleren in de bol en de bbl

Er zijn ongeveer een kwart miljoen leerbedrijven; meer dan
de helft van alle bedrijven van Nederland

De kwaliteit van de leermogelijkneden verschilt. Streven om
de kwaliteit minder uiteenlopend te laten zijn

Alle leerbedrijven zijn te vinden op: Stagemarkt.nl
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REGEL HET GEWOON ZELF

I ZOEK BESCHIKBARE STAGEPLAATS ZOEK IN ALLE LEERBEDRIJVEN NAAR DOCENTENSITE NAAR BEDRIJVENSITE 18 APRIL2016

- STAGEMARKTNL
zmu\ee \ATS, |7 ERINO

BERG@EP/OPLEIDING erkende Kans op werk

% Ieerbedrijven.
Een sollicitatiebrief
’PLAATS/PROVINCIE/LAND schrijven
ey & mmoemﬂmlMEwrrBuLANDsesrAees
Een CV maken.

ZOEKEN ! ! i : Sollidteren via
\ internet.

Het sollicitatie-

WELKOM OP STAGEMARKT.NL | gesprek.
Stagemarkt.nl is de website van de Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs : : A Veel gestelde vragen
Bedrijfsleven (SBB) voor stages in het beroepsonderwijs. Deze website is er voor ! (FAQ).

iedereen die betrokken is bij het aanbieden, zoeken en vinden van een stage of Op- & aanmerkingen.
leerwerkbaan.

Ben je student?

Via de knop Zoek beschikbare stageplaats vind je alle erkende bedrijven met een
of meer stageplaatsen.

Wil je weten welke bedrijven er nog meer zijn, ook al hebben die op het moment
geen stageplaats beschikbaar? Kies Zoek in alle leerbedrijven.

Bent u docent of bpv-coordinator?
Wilt u een leerbedrijf voordragen voor erkenning? Kies Naar docentensite.
Wilt u zoeken binnen ALLE leerbedrijven? Kies Zoek in alle leerbedrijven.
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~BPV-protocol als basis voor werkplekleren

EPV PROTOCOL

beroepsonderwijs lj..l bedrijfsleven

Student School Leerbedrijf SBB
Matching en = Foekt informatie ower het » Hereidt de student praktijkgericht voor op de stage of » l= eendoor SHE erkend beer- » Forgt woorvoldosnde erioende leer-
woorbereiding leerbedrijf l==rbaam be=dirijf bedripren =n werft nicws e leerbedripgen
= Orignvesrt zich op branches, » Dnderstewnt destwdent bij het zoeken naar eenstage= of = Kijkt of de wersvachtingen van op basis van behoefe
bemoepen, leerbedrijeen en l==rhaan des tudent en het bedrijf op » Forgt binnen tien werkdagenvoor
leermogelijkheden » Forgtvoor oen goede match tissen student en leer- elkaar aans luiten erkenning
= b5 gemotieerd bedrijf = Maakt concrete afspraken met = Publicesrt de varatwres voor stages en
= Presenteertrich goed aan het » Forgtvoor bedrijfsorigntatie =n presentatie ensallicita- deschool en de student over leerbanen, die erkende leerbedripven via
leerbedrijf tiewvaard igheden worm, inhoud, begeleiding =n d= bpv-portal van SEE aanmelden, op
» Forgt vwoordestartwan de bpw periode woor heldere beoordeling van de bpy-periods Stagemarkt nl
woorlichting oververantwoordelijkbheden &=n werplichtin- » Legt de afsprakenwast inde » Helpt het leerbedrijf om zich op de
g=nwan leerbedrijf enschool owenssnkoms b die deschool bpre-portal te profileren
= Maakt inde praktijkowereenkomst conorete afspraken lewert » Dndersteunt de school bij het gebruik
met het leerbedrijf ower deworm en inhowd van de bpw, wan Stagemarktnl en bij de matching van
de manier en frequentie van begeleiding, het pesoon student en leerbedripf
lijke leerprogramma en de toetsingsmethode
Begeleiding = b goedwoorbereid =n ge- » Forgt dat de stuwdent &n praktijEopleider weten wis het » Forgtwoor de dagelijkse be » Imformeert en coacht de praktijkopleider
mativesrd om aan de bpw t= aanspreekpunt kij de school is en wanneer die bereik- geleiding en opleiding wan de envoorziet de praktijkopleider en het
beginnen baaris student op de werkeloer leerbedrijf van adviezen en hulpmiddel=n
= Houwdt zich aan de afspraken » Forgtvoor voldoende beg =l=iding conform de afspraken » Fargtwoor ==n geksalificeerde, o hun taken goed te kunnen uitvoeren
die in de praftijkowvers=n- in de prakitijkowensen o mst gemotiveerde en toegankelijke » Stimuleert de gelijewaardigesamemwer
komst rijngemaakt » Hewaakt de woortgang en de aansluiting van de beer- praktijkopleider kingsrelatie tussen scholen en bedripwen
= Walgt instructies opwvan de doel=n wan de student op de leermogelijgheden in het » Voert begeleiding s =n » Voorriet indien nodig, in owerlsg met
praktijopl=ider van deschool bedrijf woortgangsges prekisn met de descholen, in eenvervangende stage of
= Kaoppelt terug aan de bpw- » Forgtvoor een competente en boegewijde bpe- student en de bpw-begeleider leerbaan woor de student
begeleidervan de schoal begeleider wan de schoaol
Beoondeling = Forgtdat alle anderd=len » Forgtvoor ==n abjectieve becordeling van des tudent » Beoordeelt de student aan het » Coachtde praktijkopleider in valide en
wan het bpw- programma zip » Heeft contact met het leerbedrijf ower de beoordeling eindevan de bpe-periode ap pbjectieve bpw-beoordeling
afgerond en ing =lewerd wan de bpw en neemt het mitiatief om de bpe-periode te basis van de afs praken inde » Voorriet de praktijkopleider &n het
ewvalueren praktijkowereenkomst bedrijf wan advieren en hulpmiddelen om
= Meemt het cordeslvan het leerbedrijf ower de bpe wan de » Heeft contact met deschool goed te kunmen beoord =len
student mees als onderdes] van de becordeling ower de beoordeling wan de
= Kocppeltde becordeling aan het lesrbedrijf terug student
Evalatie = School en leerbedrijf evalueren de bpw-pericde met de student

School en beerbedrijf evaluveren hun samemmerking rond de bpw en kijkenwaarwerbetering mogelijk is
= Dweadvis eur praktijileren van 5EB beoordeslt aan de hand van dere evaluaties of het bedrijf met deze praktijkopleider een ‘duurzaam” leesrbedrijf is

= De advisewr praktijklerenvan SEE ondersteunt het leerbedrijf desgewenst bij het ops tell=n en vity c=ren van eenverbeterplan

= De advisewr praktijklerenvan SEE bezindigt indien modig de erkenning

Wasmpeseid doar M B0 Raad, SEE,
MBS eiand, VN DN O e et
mintmerie v OW op 10 o 2009
Gracualizeerd d oor fex alpemesn
Eemwur van 588 op el 20 5
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Zoeken van een leerwerplek

Voorbereiding Student

* Oriénteert zich op leerbedrijven en leermogelijkheden en zoekt informatie over
leerbedrijven

* Presenteert zich aan het leerbedrijf

Voorbereiding School

* Ondersteunt de student bij het zoeken naar een stage/leerbaan

« Zorgt voor bedrijfsoriéntatie en presentatie en sollicitatievaardigheden

e Zorgt voor voorlichting over verantwoordelijkheden van leerbedrijf en school

* Maakt in de praktijkovereenkomst afspraken met het leerbedrijf over de vorm en

inhoud van het werkplekleren, de begeleiding, het persoonlijke leerprogramma en
de toetsing

Voorbereiding Leerbedrijf
* Kijkt of de verwachtingen van de student en het bedrijf op elkaar aansluiten

e Maakt afspraken met de school en de student over vorm, inhoud, begeleiding en
beoordeling van het werkplekleren
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Leren op de werkplek

De student

« Is goed voorbereid en gemotiveerd om aan werkplekleren te beginnen

* Houdt zich aan de afspraken die in de praktijkovereenkomst zijn gemaakt
* Volgt instructies op van de praktijkopleider van de school

« Koppelt terug aan de bpv-begeleider van de school

De School

« Zorgt dat student en praktijkopleider weten wie het aanspreekpunt is bij de school

« Zorgt voor begeleiding (bpv-begeleider) als afgesproken in de praktijkovereenkomst
* Bewaakt voortgang en aansluiting leerdoelen student op leermogelijkheden bedrijf

Begeleiding leerbedrijf

* Zorgt voor de dagelijkse begeleiding en opleiding van de student op de werkvloer
« Zorgt voor een gekwalificeerde, gemotiveerde en toegankelijke praktijkopleider

* Voert begeleidings- en voortgangsgesprekken met student en bpv-begeleider
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De beoordeling

Beoordeling student
e Zorgt dat alle onderdelen van het bpv-programma zijn afgerond en ingeleverd

Beoordeling school
e Zorgt voor een objectieve beoordeling van de student

* Heeft contact met het leerbedrijf over de beoordeling van werkplekleren en neemt
het initiatief om proces en leerresultaten te evalueren

* Neemt het oordeel van het leerbedrijf over werkplekleren van de student mee als
onderdeel van de beoordeling

* Koppelt de beoordeling aan het leerbedrijf terug

Beoordeling bedrijf

* Beoordeelt de student aan het einde van de stageperiode op basis van de afspraken
in de praktijkovereenkomst

* Heeft contact met de school over de beoordeling van de student
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Evaluatie van het werkplekleren

School en leerbedrijf evalueren de bpv-periode met de student

School en leerbedrijf evalueren hun samenwerking rond de bpv en kijken waar
verbetering mogelijk is

De adviseur praktijkleren van SBB beoordeelt aan de hand van deze evaluaties
of het bedrijf met deze praktijkopleider een ‘duurzaam’ leerbedrijf is

De adviseur praktijkleren van SBB ondersteunt het leerbedrijf desgewenst bij
het opstellen en uitvoeren van een verbeterplan

De adviseur praktijkleren van SBB beéindigt indien nodig de erkenning
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Inhoud praktijkovereenkomst

Contactgegevens van de student, de school en het leerbedrijf
Naam en niveau van de opleiding

Stage of leerbaan

Begin- en einddatum

Aantal praktijkuren en de verdeling daarvan over de studiejaren
Naam van de praktijkopleider

De werkprocessen en competenties die aan de orde moeten komen
De wijze van beoordeling

De verzekeringen en aansprakelijkheid

Voorwaarden voor voortijdige ontbinding van de overeenkomst
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De verzekering van werkplekleren

In de praktijkovereenkomst is vastgelegd dat het bedrijf is verzekerd tegen
eventuele schade aan uw bedrijf en tegen uw wettelijke aansprakelijkheid voor
schade aan derden door activiteiten van de stagiair/student.

“een mbo-instelling heeft geen zicht op en controle over haar studenten tijdens
stage. Het kan daarom niet worden gevergd dat Zij alle schades veroorzaakt door
stagiairs verzekert dan wel vergoedt. Een stagiair Is net als alle andere
werknemers een ondergeschikte en een ondergeschikte is in beginsel wettelijk
gezien jegens de werkgever niet aansprakelijk voor toegebrachte schade’.

Maar ook:

“een mbo-instelling heeft in haar verzekeringspakket voor haar studenten een
'stageclausule’ opgenomen. Mocht de stagiair ten aanzien van u wel wettelijk
aansprakelijk zijn, dan is op grond van de stalgec/ausu/e de aansprakelifkheid van
studenten voor schade aan het BPV-bedrijf of aan derden toegebracht tijdens
stageactiviteiten meeverzekerd”.
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De student maakt een stageplan

Voorbeeldvragen als kapstok voor het maken van een stageplan:
* Wanneer start de stage?

* Wie is jouw praktijkbegeleider?

* Wat houden de werkzaamheden in?

* Wat moet je vooraf kennen en kunnen?

* Wat denk je te gaan leren?

* Hoe denk je dit te gaan leren?

* En hoe ga je dit bijhouden?

« Wat wil je ontwikkelen?

* Hoe denk je dit te ontwikkelen?

* Wie heb je daarvoor nodig?

* Hoe zorg je er voor dat deze persoon jou daarin kan helpen?

* Wat doe je als het niet lekker loopt?

* Wanneer denk je dat je voldoende weet? (denk aan bewijslast)
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De functie van de praktijkopleider
voorbeeld uit de zorg

De praktijkopleider in de gezondheidszorg: (verpleeg- en verzorgingshuizen,
ziekenhuizen, woonzorgcentra, psychiatrie en thuiszorg), in de welzijnssector
(kinderdagverblijven, BSO, jeugd- en jongerenwerk) en bij organisaties op
het gebied van sport en bewegen.

Is schakel tussen de student, de school en het bedrijf. Is verantwoordelijk
voor het totale leerproces van studenten. In kleine organisaties is de functie
van praktijkopleider vaak gecombineerd met uitvoerende of leidinggevende

taken.

Werkt met deelnemers van verschillende Ieeftiﬂden, culturele achtergronden
en manieren van leren. Hanteert het stage-beleidsplan waarin de doelen
staan beschreven, welke middelen beschikbaar zijn en wie welke taken en
verantwoordelijkheden heeft.
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De opleiding tot praktijkopleider
Niveau: mbo-niveau 4, Duur: 1 Jaar

voorwaarden

Het bezit van een niveau 3- of 4-diploma in de zorg. Je bent veelzijdig,
communicatief sterk en kunt snel schakelen tussen personen en processen
binnen een organisatie. Je kunt je goed inleven in anderen en vindt het leuk om
anderen te begeleiden en iets te leren.

opleiding

De opleiding draait om het leren begeleiden van studenten, het coachen van
werkbegeleiders en goed communiceren met alle betrokkenen in een
opleidingstraject. Je opleiding draait het om het organiseren van een leerproces,
het codrdineren van opleidingstrajecten, het begeleiden en coachen van
werkbegeleiders en het uitvoeren van organisatie-gebonden taken.

Diploma geeft doorstroomrecht naar een hbo-opleiding Verpleegkunde, Sociaal
Pedagogische Hulpverlening of Maatschappelijk Werk & Dienstverlening
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Conclusies

 Landelijke kaders zijn de verantwoordelijkheid van door
bedrijfsleven en onderwijs samen - overheid superviserend

* De uitvoering is regionaal geregeld in de driehoek school -
bedrijf - student

* Veel regels en uitvoeringsaspecten zijn op schrift gezet

* Persoonlijk contact tussen school en bedrijf draagt het
werkplekleren



dank voor uw aandacht

anneke.westerhuis@ecbo.nl
06 54647140
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