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DEFINITIE SOB
̶ “Het gevoel van acceptatie, waardering, inclusie en steun dat studenten voelen in 

hun leeromgeving en het gevoel dat ze een belangrijk onderdeel zijn van het 

leven en de activiteit van de klas en de school. Het gaat niet alleen om het ervaren 

van sympathie of warmte. Het omvat ook de ondersteuning en het respect die 

studenten ondervinden met betrekking tot hun persoonlijke autonomie, evenals het 

gezien en behandeld worden als individu door zowel docenten als peers.” 
(Goodenow & Grady, 1993) 

̶ "Het gevoel van verbondenheid komt in elke sociale structuur of context op een 

andere manier tot uiting. Het weerspiegelt iemands perceptie van erbij horen, 

geaccepteerd worden en zich gewaardeerd voelen in hun persoonlijke en 

sociale identiteit (bijvoorbeeld sociaaleconomisch, etnisch, gender, seksueel)" (De 

Coninck et al., 2025)
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IMPACT BELONGING

̶ PSYCHOLOGISCH

̶ Sociaal en psychologisch functioneren, psycho-

sociale gezondheid en latere 'adult functioning'  
(O'Connor, 2010; Steiner et al., 2019; Wyman et al., 2019; Allen, Kern, Vella-Brodrick, Hattie, & Waters, 

2018a; Arslan et al., 2020) 

▪ Minder stress (Newman et al., 2007)

▪ Robuuste voorspeller van burnout/dropout-symptomen bij 

scholieren (Fenizia & Santa Parrello, 2025)



IMPACT BELONGING

̶ SOCIAAL

̶ Gevoel van sociale erkenning en acceptatie (Freeman et al., 2007)

̶ Pro-actief in ondersteuning- en zorgvraag (Sithaldeen et al., 2022)

̶ Positievere levenstransities (Haslam et al., 2008; Iyer, Jetten, Tsivrikos, Haslam, & 

Postmes, 2009)

̶ Minder gevallen van geweld op school, spijbelen, drugs-

gebruik, psychische aandoeningen en pesten (Demanet & Van 

Houtte, 2012; Lonczak et al., 2002; Shochet et al., 2007; Van Ryzin et al., 2009; Wike & Fraser, 2009)



IMPACT BELONGING

̶ ACADEMISCH

̶ Motivatie (Neel & Fuligni, 2013)

̶ Verbeterd geheugen (Haslam et al., 2010)

̶ Hogere niveaus van doorzettingsvermogen --

> retentie & academisch succes (Allen, et al., 2018, Allen et al., 2022)



IMPACT BELONGING

̶ Robuuste evidentie --> belonging als voorwaarde voor leren
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• Schoolprestaties

• Motivatie

• Gedrag 

•  betrokkenheid

• Afwezigheid

• Schooluitval

(De Leersnyder, 2022)



VERSCHILLEN IN BELONGING

̶ Zorgwekkend:

ongeveer 1/3 leerlingen geen school belonging (OESO, 2019)

?

 -->  Schoolverbondenheid

Wat is de verantwoordelijkheid van onderwijs?

oHet leerproces

oOf óók de voorwaarden om tot leren te (kunnen) komen?
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VERSCHILLEN IN BELONGING

̶ Zorgwekkend: ongeveer 1/3 leerlingen geen school 

belonging ( [OESO], 2019)

oWie zijn die leerlingen?
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N = 2579

in 58 schools 

Age: 10-12y

Agirdag, Konings & De Leersnyder, 2022
S

c
h

o
o

l
b

e
lo

n
g

in
g

0
-1

0
0

Niet-Westerse

minderheid

Meerderheid Minority:

weinig discr.

School belonging by minority status

1

6

/

0

2

/

2

0

2

2

Part II: Belonging

Minority:

veel discr.

VERSCHILLEN IN BELONGING

(De Leersnyder, 2022)



VAN BELONGING NAAR DIVERSITEIT
• Impact op vele leerlingen

o Niet alleen migratieachtergrond (Graham et al, 2022; Spaas et al, 2024)

o Ook kinderen met beperking, jongens, jongeren in kansarmoede, … (King‐Sears, M. E., & 

Strogilos, 2020; Van Maele et al., 2015; Brinkmann et al, 2024; Hogan et al, 2000)

• Diversiteit

o Omvat alle menselijke verschillen

▪ Multidimensioneel, altijd aanwezig, bij iedereen aanwezig --> intersectionaliteit

o MAAR erkenning van machtsdynamieken

▪ bepaalde identiteitskenmerken systematisch gelinkt aan privilege & 

onderdrukking

▪ Normposities als 'normaal'; versus 'the other'
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VERSCHILLEN IN BELONGING

̶ Zorgwekkend:

ongeveer 1/3 leerlingen geen school belonging ( OESO, 2019)

oBelangrijke verschillen tussen groepen

̶ Belonging ≠ puur socio-emotioneel, individueel kenmerk

̶ systematische verschillen --> systemische impact
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Conceptual model of 

(student) sense of belonging

(De Coninck et al, 2025)
BELONGING



DIVERSITEITSRESPONSIEF ONDERWIJS

• Kansen creëren

o Maximaliseren leer- & ontwikkelingskansen voor iedereen

o Basisvoorwaarden nodig om te kunnen leren & renderen

o Toegang tot leerproces ≠ vanzelfsprekend

• Machtsdynamieken

o Onderwijs is niet neutraal of waarde(n)vrij

o Beperkte agency & ongelijke kansen

o Keuzes móéten gemaakt worden

▪ Niet kiezen = kiezen voor behoud status-quo

• Diversiteitsresponsief onderwijs

o Beyond sensitivity naar actie

o Sommige leerlingen hebben meer ondersteuning nodig

o Doel: gelijke kansen door ongelijke inzet



Conceptual model of 

(student) sense of belonging

(De Coninck et al, 2025)



OPPORTUNITEITEN

̶ Diverse teams

oRepresentatie, perspectieven, expertise

̶ Curriculum als hefboom

̶ Warm welkom 

o brug school–thuis

oOmgevingsaanpassing: scholen aangepast aan wie?

̶ Co-creatieve school-community

Voorwaarden voor leren zijn kernverantwoordelijkheid van 

schoolteams
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