. TAALBELEID
ECM EN EERSTEGENERATIESTUDENTEN
Workshops en individuele
faalondersteuning
Facultaire sessies

Groepsgesprekken met rolmodellen in
secundair onderwijs

Ouderbetrokkenheid

Mentoring

Onderwijskick

Onthaalbeleid anderstalige nieuwkomers

ONDERZOEK EN MONITORING

- Registratie: in- en doorstroom

EXPERTISEDELING - Kwalitatief onderzoek:
- De wet van de sterksten
Lunchlezingen en diversiteitsnetwerk 7, /7, - Disability Identity:

Inspiratiebronnenboek ‘omgaan met diversiter Monitoring en effectmeting
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DRAAGVLAKVERGROTING
ALGEMENE BELEIDSBEINVLOEDING /
/ y Interne projectoproep:
anerwusrac:d iy - ‘Diversiteit in de faculteit’
774} - Sociale Raad -__'Diversiteit in de universiteit’
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y {///M STUDEREN/WERKEN MET EEN FUNCTIEBEPERKING
MV-evenwicht @%

Menza: mentoring vVoor postdocs /s
Gezinsvriendelijke werkplek

Ondersieuning studenten met,een leerstoornis
Toegankelikheidsscreening infrastructuur

Beleid voor personeelmetieen arbeidshandicap
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