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Belang van levensbreed leren

© De Greef, De Haan, Brugman, 2021



Verschillende vormen van leren

© Volwassenenleren.nl, 2017

➢ Formeel leren: systematisch en gestructureerd leren binnen 
een omgeving die ontworpen is om te leren, met als doel het 
behalen van erkende diploma’s of certificaten.

➢ Non-formeel leren: georganiseerd leren, doelgericht maar 
misschien minder gestructureerd en systematisch in 
vergelijking met formeel leren. Non-formeel leren is niet 
gericht op het behalen van een erkend diploma of certificaat. 
De omgeving is niet per se ontworpen als leeromgeving. 
Denk bijvoorbeeld aan cursussen in een bibliotheek of 
wijkcentrum, of aan werkplekleren.

➢ Informeel leren: onbedoeld leren, kan in een 
georganiseerde leersetting plaatsvinden en ook daarbuiten.



Dus ook een breed perspectief 
op basisvaardigheden

Maar basisvaardigheden reiken verder dan enkel taal- en 
rekenvaardigheden. 

Basisvaardigheden bestaan ook uit digitale vaardigheden 
en andere vaardigheden zoals sociale, financiële, 

werknemers- of gezondheidsvaardigheden maar ook uit 
‘overkoepelende vaardigheden’ zoals probleemoplossend 

vermogen, samenwerken of leren leren.



Een groep met blijkbaar heel veel 
mogelijkheden

Geletterdheid

Gecijferdheid

© Dewulf et al. (2024)



Wat is de impact als iemand zo’n 
leertraject aflegt?

© Pexels



Impact: leersucces?

92.4%

© De Greef & De Haan, 2024



Impact op basisvaardigheden en 
sociale inclusie

Ligo-instellingen: 55.4% versus 47.7% 

© De Greef & De Haan, 2024



Impact op arbeidsmarktpositie

© De Greef & De Haan, 2024



En wanneer werkt dit leertraject: 
genereert het succes?



16 onmisbare pijlers voor een 
succesvolle leeromgeving

© De Greef, 2025



3 manieren van leren

© SplitShire



Praktijkgericht leren

© Fran 1 /2 images



Ervaringsgericht leren

© Gerd Altmann



Persoonsgericht leren

© Volwassenenleren.nl



4 didactische principes

© Gino Crescoli



Instructie

© Gerd Altmann



Betrokkenheid

© Malachi Witt



Leerstrategie

© Gerd Altmann



Reflectie

© Arek Socha



3 docentrollen

© Wokandapix



Docent als mentor

© Pete Linforth



Docent als expert

© Gerd Altmann



Docent als loopbaanbegeleider

© Raphi D



Zijn dus andere leervormen

‛© INFONET



Voorbeeld 1: Toekomstgericht

© Volwassenenleren.nl



Voorbeeld 2: Bildung: 
zelfontplooiing

© Volwassenenleren.nl



Voorbeeld 3: Coaching: single, 
double en triple loop learning 

Wat – Hoe - Waarom

© Volwassenenleren.nl



Voorbeeld 4: Leren om te zijn

© Volwassenenleren.nl



Laten we het licht schijnen op deze 
differentatie van traditioneel leren

© Colin Behrens



Dat geeft gelukkige leerders die 
eerder de kans niet hebben gehad

© Jeon Sang-O
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