
DIVERSITEIT ALS 
KRACHT

Over urgentie

Over handelen

Over samen



Diversiteit roept op…

om vanuit visie keuzes te 
maken.

Het gaat om 
rechtvaardigheid en de 

mate waarin we uitdrukkelijk 
kiezen voor inclusie of niet.



INCLUSIE IS EEN
PEDAGOGISCH BEGRIP

Letterlijk (Van Dale) betekent inclusie ‘ insluiting’ tegenover ‘uitsluiting’

Wat bij ons oproept:

Mogen meedoen, erbij horen, erkend worden, welkom zijn, er mogen zijn 
wie je bent, gezien worden…

Het gaat ook om gelijkwaardige relaties, gelijke kansen en mogelijkheden

In essentie gaat het om ‘leren met elkaar samen te leven’.



KEUZE VOOR 

ETNISCH-

CULTURELE 

DIVERSITEIT

We praten over maar we missen een 
noodzakelijke en boeiende blik

Representativiteit 

Onderwijs = mini-samenleving

Kracht van diversiteit zorgt voor een 
betere kwaliteit



OVER URGENTIE

OVER HANDELEN

OVER SAMEN

Doel: meer diversiteit in Leuvense 

leraarskamers

Labo van SOM Leuven

Micro-experimenten



MICRO-

EXPERIMENTEN

Focusgesprekken studenten met etnisch-culturele 
achtergrond

Wake up met Jongeren Speak up 

Open brief basisscholen: samen zoeken naar oplossingen 
voor drempels  ( hoofddoeken, mandaat, taal)

Ambassadeurs in secundaire scholen

Lef 



Ons 

engagement

Wegblijven van moerasgesprekken

Niets doen is geen optie.

De uitdaging is groot en raakt ons op een diep 
en persoonlijk niveau

Chris Mazarese en Hilde De Wever


