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1) Achtergrond



1) Achtergrond

• Prevalentie

o Percentage 11-18jarige Vlaamse jongeren die in de voorbije maanden

iemand gepest hebben of gepest geweest zijn

https://www.allesoverpesten.be/cijfers
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1) Achtergrond

• Gevolgen van slachtofferschap van pesten

Slachtoffer

pesten

McDougall & Vaillancourt (2015), Moore et al. (2017), Vaillancourt et al. (2013)



1) Achtergrond

➔ Hoe kunnen we pesten stoppen?!



1) Achtergrond

• Leerkrachten kunnen het verschil maken!

Gebaseerd op het Classroom Peer Ecology Model van Gest & Rodkin (2011)

Leerkrachtacties gericht 
op het beïnvloeden van 
leerling-leerling relaties

Kwaliteit van leerkracht-
leerling interacties

(slachtofferschap 
van) pesten

Groepsdynamiek



1) Achtergrond

• Maar onderzoek geeft aan dat veel leerkrachten verschillende noden ervaren, 

zoals:

Van Verseveld et al. (2020)

Hoe best reageren op langdurige pestsituaties?

Hoe pesten identificeren en ernst inschatten?

Hoe positieve klasrelaties promoten?

Hoe met ouders samenwerken?



1) Achtergrond

• Hoofddoel T-SUPPORT onderzoek

Ontwikkeling en evaluatie van een leerkrachttraining die 

gericht is op het ondersteunen van leerkrachten bij

✓ Het voorkomen van en omgaan met pesten in de klas

✓ Het promoten van positieve klasrelaties



2) T-SUPPORT Training

A. Ontwikkeling



A) T-SUPPORT Training: Ontwikkeling

• Intervention Mapping Protocol (IMP)

Bartholomew et al. (2016)

STAP 1

Wat is het probleem?

STAP 2

Wat zijn de doelen?

STAP 3

Interventiemethoden en

strategieën kiezen

STAP 4

Ontwikkelen van de
Interventiecomponenten
en materialen

STAP 5

(Plannen van) 
Interventie-uitvoering
en
bestendiging

STAP 6

(Planning van)
Interventie-evaluatie



2) T-SUPPORT Training

B. Training: Inhoud en 

Werkvomen



Sessie 1

(November 2021)

Sessie 2

(December 2021 of 

Januari 2022)

Sessie 3

(Februari 2022)

• Wat is pesten?

• Hoe herkennen? 

• De gevolgen? 

• Hoe maak je als 

leerkracht/team het 

verschil? 

• De belangrijke rol 

van de leerkracht 

(als deel van het 

team)

• Wat als het is fout 

gelopen? 

• Interventie-

methodieken en tips 

bij tussenkomst

• Samenwerking met 

collega’s en ouders

B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Overzicht sessies



Sessie 1

(November 2021)

Sessie 2

(December 2021 of 

Januari 2022)

Sessie 3

(Februari 2022)

1. Kennis en inzicht 

(cyber)pesten 

2. Inleving – besef –

empathie 

3. Betrokkenheid –

alertheid 

4. Motivatie: 

handelingsbereid-

heid 

1. Belang van 

SAMEN(hang): 

visie-missie-beleid 

(WSA)

2. Zelfvertrouwen –

Self-efficacy : 

elkaar tot steun 

zijn 

3. Handelingsverle-

genheid  -

handelingsbereid-

heid 

1. Deskundigheids-

bevordering

- Inzicht/kennis

- Gespreksvaardig-

heden

- Durven 

samenwerken 

2. Houvast bieden 

(hands-on 

hulpmiddelen)

3. Ervaringsleren 

i.f.v. vertrouwen 

opbouwen en 

teamgerichte 

reflectie 

B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Doelgerichtheid per sessie



• Training  = combinatie van

o Theoretische, wetenschappelijk onderbouwde input → kennisverbreding 

en –verdieping 

o Ervaringsuitwisseling – samenspraak 

o Videofragmenten met getuigenissen, praktijkvoorbeeld (leerkracht in 

actie)

o Individuele reflectie – groeireflectie 

o Groepsbespreking – Ervaringsleren 

o Psycho-educatie 

o Actief leren 

o Vaardigheden in praktijk aanscherpen  

B)T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen 



B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Sessie 1: Inhoud

1. Persoonlijke betrokkenheid en motivatie m.b.t. het thema

2. Pesten herkennen en begrijpen

I. Video en definitie

II. Pesten als sociaal gebeuren (pestcirkel & stoelenoefening)

3. Wat kinderen van hun leerkrachten verwachten

4. Pesten herkennen (signalen)

5. Gevolgen van pesten

6. Evaluatie 



B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Sessie 1: Werkvormen

• Informatieoverdracht

• Inleving  (o.a. via delen van ervaringen, video)

o Eigen ervaring met pesten (beleving & noden – wat heeft (niet) gewerkt –

stoelenspel)

o Pesten op de speelplaats (video: signalen herkennen – rol leerkracht – hoe 

in gesprek met kind dat wordt gepest?)

o Getuigenis Tuur (YouTube – TV Klasse)

• Reflectie (individueel en in groep) en uitwisseling 

• Mee denken – mee doen 



B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Sessie 2: Inhoud

1. Terugblik 

2. Samenwerking loont! 

▪ School-brede aanpak (wat – vb) 

▪ Hoe herken je een sterk team? (checklist)

▪ Reflectie op teamsamenwerking in het eigen team + conclusies 

3. Inzetten op verandering: Kotter                (8 stappen)

4. Vertrouwen op je eigen kracht als leerkracht

▪ Waarin sta je sterk/minder sterk? 

▪ Wat heb je nodig? 

▪ Wat geeft je kracht/goesting/energie?

▪ Hoe groeien in professioneel (zelf)vertrouwen? 

5. Kanamori als inspirerend praktijkvoorbeeld (video) 

6. Evaluatie 



B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Sessie 2: Werkvormen

• Reflectie, praktijkgerichte uitwisseling

• Toetsing teamsamenwerking + formuleren aanbevelingen 

• Informatieoverdracht (Kotter, 8 fasen van een veranderingsproces)

• Motivatieversterking via video en uitwisseling in groep 

→ Onderliggend: Pesten aanpakken: het kàn!  Zeker als er sprake is van 

samenwerking/steun in het team. 



B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Sessie 3: Inhoud

1. Terugblik

2. Stilstaan bij ‘wat doe ik als zich een conflict voordoet tussen kinderen?’ 

3. Eerste reactie: wat te doen? 

▪ Reflectie & casusbespreking

4. Opvolggesprekken

▪ Aandachtspunten (algemeen)

▪ LSD-methode beproeven

▪ Opvolggesprek met pestend kind

▪ Niet-confronterend vs. confronterende aanpak 

5. Methodieken op groepsniveau

▪ Proactieve cirkel 

▪ Herstelcirkel 

▪ Andere methodieken 

6. Evaluatie



B) T-SUPPORT Training: Inhoud en Werkvormen

• Sessie 3: Werkvormen

• Informatieoverdracht

• Zelfreflectie 

• Casusbespreking in kleine groep

• Rollenspellen (inoefenen gespreksvaardigheden) 

• Proeven en inoefenen van interventiemethodieken (proactieve cirkel, LSD-

methode, gesprek met pestende leerling(en), …) 

[Deductieve benadering (4x) - Inductieve benadering (1x)]



2) T-SUPPORT Training

C. Evaluatie



C) Evaluatie - Onderzoeksvragen

T-SUPPORT

training

Kwaliteit leerkracht-leerling relatie

Leerkrachtresponsen pesten
+ ?

Slachtofferschap pesten

https://osf.io/eu2nw/ ; https://osf.io/afn7v

https://osf.io/eu2nw/


C) Evaluatie - Onderzoeksdesign

10 lagere scholen

(leerkrachten

4e t.e.m. 6e leerjaar)

Trainingsgroep (5 scholen)

• 3 sessies (3u/sessie)

Vergelijkingsgroep (5 scholen)

• Education as usual  



C) Evaluatie - Steekproef

• Vragenlijstafnames bij leerkrachten en leerlingen (4e t.e.m. 6e leerjaar)

o Pre-meting (voor herfstvakantie): 1059 leerlingen

o Post-meting (voor paasvakantie): 1026 leerlingen

• 10 scholen (58 klassen van het 4e t.e.m. 6e leerjaar)

Oktober:

pre-meting

(Wave 1)

November: 

sessie 1

December-

Januari: 

sessie 2

Februari: 

sessie 3

Maart-April:

post-meting

(Wave 2)

Mei: 

Sessie voor

vergelijkingsgroep



C) Evaluatie - Instrumenten

• Leerlingrapportage vragenlijsten (Wave 1 & Wave 2):

Child Appraisal of Relationship with 

Teacher Scale (CARTS):

• Nabijheid

• Conflict

Teachers’ Responses to 

Bullying Scale (TRBS):

• Geen interventie

• Disciplinering

• Slachtoffer steunen

• Bemiddeling

• Groepsdiscussie

Social Experiences 

Questionnaire – II (SEQ-II): 

• Slachtofferschap pesten

(= relationeel & 

fysie/verbaal)

Dutch Climate Scale: 

• Leerkracht-leerling relatie

kwaliteit



C) Evaluatie - Resultaten

T-SUPPORT

training

Kwaliteit leerkracht-leerling relatie

Leerkrachtresponsen pesten
+ ?

Slachtofferschap pesten

https://osf.io/eu2nw/ ; https://osf.io/afn7v

https://osf.io/eu2nw/


4) Discussie



4) Discussie

• Mogelijke verklaringen

o Impact Covid-19 maatregelen?

o Verschillen in interventie-effecten tussen de verschillende scholen in de 

trainingsgroep?

o Korte tijdsduur tussen training en post-test vragenlijstafname?

o Drie sessies leerkrachttraining niet voldoende?

o Onderzoek  vraaggestuurde werking

o Focus op 4e t.e.m. 6e leerjaar → minder gedragenheid door team?

o Impact op andere uitkomstmaten (bijvoorbeeld leerkrachtcognities)?



gie.deboutte@ucll.be

chloe.finet@kuleuven.be



Enkele blogs van onze collega’s over pesten en

leerkracht-leerling relaties

• Overzichtsblog (van alle eerdere blogs)

o https://opgroeienblog.wordpress.com/2023/02/14/een-week-tegen-pesten-en-een-jaar-lang-

tegen-pesten-overzichtsblog-over-het-thema-pesten/

• Wat scholen kunnen doen om pesten tegen te gaan 

o https://opgroeienblog.wordpress.com/2023/02/13/samen-tegen-pesten-wat-scholen-kunnen-

doen-om-pesten-tegen-te-gaan/

https://opgroeienblog.wordpress.com/2023/02/14/een-week-tegen-pesten-en-een-jaar-lang-tegen-pesten-overzichtsblog-over-het-thema-pesten/
https://opgroeienblog.wordpress.com/2023/02/13/samen-tegen-pesten-wat-scholen-kunnen-doen-om-pesten-tegen-te-gaan/

