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Voorwoord

Het is geen geheim dat onze wereld zich in een 
razendsnel tempo ontwikkelt. Technologische 
doorbraken, demografische verschuivingen en 
mondiale uitdagingen zoals klimaatverandering, 
evenals recente gebeurtenissen zoals de 
COVID-19-pandemie, hebben diepgaande 
invloed gehad op onze samenleving en ons 
onderwijssysteem. Daarnaast neemt de mate 
van internationale samenwerking tussen landen 
gestaag toe. De uitdagingen en kansen voor het 
onderwijs zijn niet langer beperkt tot regionale 
of nationale grenzen. In deze context hecht 
de Vlor veel waarde aan het opvolgen, inven-
tariseren en dissemineren van internationale 
ontwikkelingen in het onderwijs.

Het is van cruciaal belang om ons bewust te 
zijn dat internationaal beleid geen abstracte 
aangelegenheid is die geen invloed heeft op 
ons eigen onderwijssysteem. Terwijl nationale 
en regionale overheden zelf bevoegd zijn voor 
het onderwijs, mogen we toch de impact van 
internationale beleidslijnen niet onderschatten.

In haar rol als strategische adviesraad monitort 
de Vlor nauwgezet de evoluties in interna-
tionale beleidsontwikkelingen en vertaalt ze 
naar implicaties voor het onderwijsbeleid 
in Vlaanderen. Opdat de onderwijspartners 
hun rol in de strategische advisering zouden 
kunnen spelen, moeten ze zich van de 
internationale beleidsinitiatieven bewust zijn en 
erover geïnformeerd worden. Dat wordt des te 
meer belangrijk in het licht van het aanstaande 
Belgische voorzitterschap van de Raad van de 
Europese Unie.

Internationale trends in onderwijsbeleid 
kunnen ons helpen bij het ontwikkelen van 
een veerkrachtig en toekomstbestendig 
Vlaams onderwijsbeleid voor de toekomst. 
Met onze inspanningen om de krachtlijnen 
van het internationale onderwijsbeleid op te 
stellen, beogen we een waardevolle bijdrage 
te leveren aan dit streven.

Binnen het internationale onderwijsbeleid zijn 
enkele opvallende trends te herkennen. Digi-
talisering in het onderwijs blijft een constante 
focus binnen de Europese Unie, de OESO 
en de VN. Bovendien zien we een groeiende 
aandacht voor arbeidsmarktgericht onderwijs. 
Op Europees niveau is leermobiliteit, die 
door de pandemie grotendeels tot stilstand is 
gekomen, een centraal thema geworden. 

Eindrapport werkjaar 2022-2023

Leen Van Heurck | algemeen secretaris
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1	 Onderwijs en vorming in de 
algemene beleidscontext 
van de Europese Unie

1.1	 State of the Union van de Europese 
Commissie: ‘Answering the call of history’
13 september 2023

It is the moment to show to the young generation that we can build a continent where you can be who you 
are, love who you want, and aim as high as you want. A continent reconciled with nature and leading the 
way on new technologies. A continent that is united in freedom and peace. This is Europe’s moment to once 
again answer the call of history. 

	 - Ursula von der Leyen, voorzitter van de Europese Commissie

Commissievoorzitter Ursula von der Leyen gaf haar laatste State of the Union-speech in het Europees Par-
lement. Ze schetste zes prioriteiten, voortbouwend op de verwezenlijkingen van de voorbije jaren. Bij elke 
prioriteit horen verschillende initiatieven waaraan dit jaar zal gewerkt worden. 

Ze besprak kort het groeiende aantal NEET-jongeren (Not in Education, Employment or Training)  in Europa, 
en benadrukte hoe dit niet enkel een individueel probleem is, maar ook een hindernis vormt voor de Euro-
pese economie.

De zes prioriteiten zijn: 

•	 een Europese Green Deal

•	 een Europa dat klaar is voor het digitale tijdperk

•	 een economie die werkt voor de mensen

•	 een sterker Europa in de wereld

•	 bevordering van de Europese levenswijze

•	 een nieuwe impuls voor de Europese democratie

Belangrijkste initiatieven van het 
komende jaar

De toespraak

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/FS_23_4459
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/FS_23_4459
https://state-of-the-union.ec.europa.eu/index_en
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1.2	 Werkprogramma van de Europese Commissie
18 oktober 2022

De Europese Commissie presenteerde haar werkprogramma voor 2023 in het Europees Parlement. Het 
werkprogramma bevat 43 nieuwe voorstellen die Commissie in 2023 wil realiseren, 8 aangekondigde her-
zieningen van EU-wetgeving en 2 hangende voorstellen die men wil intrekken.  

De zes ambities uit het werkprogramma zijn dezelfde als de hoofdprioriteiten die de Commissievoorzitter 
Ursula von der Leyen gaf in haar State of the Union-speech.  

Onderwijs komt in de tekst twee keer aan bod:

•	 Het Jaar van de Vaardigheden dat startte in mei 2023.

•	 De actualisatie van het EU-kader voor leermobiliteit. De Commissie wil het makkelijker maken voor 
jongeren om een studie, opleiding of stage in een ander EU-land te volgen.

Werkprogramma en annexen

1.3	 Het Europese Semester

Het Europees Semester is een jaarlijks terugkerend beleidsproces om het beleid inzake economie, 
begroting, werkgelegenheid en sociale beleid in de EU te coördineren. Het is een onderdeel van het 
kader voor economische governance van de EU. De lidstaten stemmen hun begrotings- en econo-
misch beleid af op de regels die op EU-niveau zijn overeengekomen tijdens dit proces.
Deze initieel voornamelijk economische oefening is mettertijd uitgebreid naar andere relevante 
beleidsterreinen, en heeft ook impact op onderwijs. 
Sinds de introductie van de Europese pijler van sociale rechten omvat het Europees Semester ook de 
coördinatie en monitoring van de inspanningen van de lidstaten wat betreft de beginselen en rechten 
in de pijler.
Het Europees Semester in het kort
Consilium (europa.eu)

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://commission.europa.eu/system/files/2022-10/cwp_2023.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2022-10/com_2022_548_1_annexe_en.pdf
https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/european-semester/


vlor.be

Krachtlijnen van het internationaal onderwijs- en vormingsbeleid

8

1.3.1	 Het najaarspakket
22 november 2022

De Commissie stelde de algemene economische prioriteiten voor de EU vast en gaf de EU-landen beleids-
richtsnoeren voor het volgende jaar. 

Het najaarspakket omvat:

•	 De jaarlijkse groeianalyse:	  
Hierin zet de Commissie de algemene economische prioriteiten voor de EU uiteen en geeft zij de 
regeringen van de EU-landen beleidsrichtsnoeren voor het volgende jaar. Die richtsnoeren betreffen 
drie onderling verbonden gebieden: investeringen, structurele hervormingen en begrotingsconsolidatie.

•	 Het waarschuwingsmechanismeverslag:	  
Het waarschuwingsmechanisme gaat op basis van een lijst met indicatoren na welke landen mogelijk met 
economische onevenwichtigheden te kampen hebben en voor welke daarvan de Commissie diepgaande 
analyses moet uitvoeren.

Het verslag is de aanleiding voor de jaarlijkse procedure inzake macro-economische onevenwichtigheden, 
die gericht is op het voorkomen of aanpakken van onevenwichtigheden die een hindernis vormen voor de 
werking van de nationale economie, de eurozone of de EU als geheel. 

•	 Gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid (ontwerp):	 
In dit verslag worden de sociale en werkgelegenheidssituatie in Europa en de beleidsreacties van 
nationale regeringen geanalyseerd.

•	 Aanbevelingen voor de eurozone:	  
De aanbevelingen betreffen punten die van belang zijn voor de goede werking van de eurozone en 
stellen concrete maatregelen voor die nationale regeringen kunnen uitvoeren. Dit garandeert dat bij de 
planning van het economisch bestuur van de EU altijd de belangen van de eurozone en de eurolanden 
worden meegenomen.

•	 Advies van de Commissie over de begrotingsplannen van de eurozonelanden:	  
De Commissie gaat na in hoeverre de nationale begrotingsplannen voor het komende jaar voldoen aan 
de eisen van het stabiliteits- en groeipact.

Alle documenten van het najaarspakket

1.3.2	 Het Lentepakket
24 mei 2023

In mei 2023 publiceerde de Europese Commissie het Lentepakket als onderdeel van het Europees Semes-
ter. Daarin maakt de Commissie een economische analyse van elke lidstaat en koppelt daar per land 
aanbevelingen aan. 

De uitdagingen op vlak van onderwijs:

•	 De Belgische onderwijssystemen bieden geen gelijke kansen voor iedereen.

•	 Het tekort aan goed opgeleide leraren dreigt de prestaties en de inclusie van het Belgische onderwijs 
verder in het gedrang te brengen.

•	 Digitaal onderwijs staat hoog op de beleidsagenda, maar de lerarenopleidingen spelen hier een 
belangrijke, tot nu toe onbenutte rol.

•	 De deelname aan tertiair onderwijs is hoog, maar het aantal studenten en afgestudeerden in STEM is te 
laag om aan de behoeften van de arbeidsmarkt te voldoen. 

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://ec.europa.eu/info/publications/2023-european-semester-autumn-package_nl
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Enkel aanbevelingen op vlak van onderwijs: 

•	 De kwaliteit en gelijkheid van de onderwijs- en opleidingssystemen moet verbeterd worden.

•	 De hervormingen om het lerarenberoep te versterken moeten worden verdergezet.

•	 De mismatch van vaardigheden, in het bijzonder voor de groene transitie moet worden aangepakt.

Het rapport voor België
Alle documenten van het lentepakket

1.4	 Voorzitterschappen van de EU

Vorige triovoorzitterschap van de Raad van de Europese Unie 
Frankrijk, Tsjechië en Zweden waren om de beurt voorzitter in 2022 en de eerste helft van 2023. De 
drie landen hadden gemeenschappelijke prioriteiten opgesteld. Dit waren de vier hoofdthema’s:

•	Het beschermen van burgers en vrijheden.

•	Het ontwikkelen van economische basis; het Europees model van de toekomst.

•	Het bouwen van een koolstofvrij, groen, rechtvaardig en sociaal Europa.

•	Het wereldwijd promoten van de Europese belangen en waarden.

1.4.1	 Het Tsjechische voorzitterschap  
‘Europe as a task: rethink, rebuild, repower’
Juli – december 2022

Het motto dat Tsjechië koos is een oproep om te blijven werken aan een modern en functionerend Europa. 
Uit het motto spreekt de wil om vrijheid, verantwoordelijkheid, veiligheid en welvaart in Europa te versterken.

Tijdens het voorzitterschap van de Raad van de EU concentreerde Tsjechië zich op vijf prioriteiten:

•	 de vluchtelingencrisis en het naoorlogse herstel van Oekraïne

•	 energiezekerheid

•	 versterking van de Europese defensie en betere beveiliging van de Europese cyberruimte

•	 strategische veerkracht van de Europese economie

•	 veerkracht van democratische instellingen

Op vlak van onderwijs focusten ze zich op welbevinden binnen digitaal onderwijs en de voorbereiding van 
de raadsaanbeveling “Pathways to school succes”.

Website van het Tsjechisch voorzitterschap

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/BE_SWD_2023_601_en.pdf
https://commission.europa.eu/publications/2023-european-semester-spring-package_en
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/
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1.4.2	 Het Zweeds voorzitterschap 
Januari – juni 2023

Op 1 januari 2023 ging het Zweeds Voorzitterschap van de Raad van start. Tot eind juni hielden zij de pen in 
handen tijdens de vergaderingen van de Raad. 

De algemene prioriteiten van Zweden:  

•	 Security – Unity: verdere economische en militaire steun aan Oekraïne, focus op de kracht van 
partnerschappen en strijden tegen grensoverschrijdende georganiseerde criminaliteit.

•	 Concurrentievermogen: gecoördineerde aanpak voor het Europese concurrentievermogen met de 
interne markt als basis voor Europese welvaart, welzijn en internationaal aanzien en met focus op de 
optimale voorwaarden voor een open economie, particuliere investeringen en succesvolle digitalisering.

•	 Groene en energie transities: inspanningen voortzetten om hoge en volatiele energieprijzen aan te 
pakken en energiemarkt op lange termijn aan te pakken, verder in actie brengen van Fit for 55-plannen 
en versnellen energietransitie en de vereiste grote investeringen voor hulpbronnenefficiëntie en een 
fossielvrije toekomst aantrekken door een juist kader en beleid te creëren voor innovatieve industrieën.

•	 Democratische waarden en de rechtsstaat: fundament van de EU (cohesie, individuele vrijheden, non-
discriminatie, meer economische output en wereldwijde invloed). 

Op vlak van onderwijs legden de Zweden de prioriteit op het matchen van vaardigheden met de noden op 
de arbeidsmarkt. Ze benadrukten het belang van onderwijs voor upskilling en de groene transitie.   

Het programma

Website van het Zweeds voorzitterschap

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/media/lltm2xh3/the-swedish-presidency-programme.pdf
https://swedish-presidency.consilium.europa.eu/en/
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Het nieuwe triovoorzitterschap: Spanje, België en Hongarije
Na het Zweedse voorzitterschap startte op 1 juli 2023 een nieuw triovoorzitterschap. Dit trio bestaat 
uit Spanje, Hongarije en België. De drie landen stelden reeds gezamenlijke prioriteiten op:

•	Het ontwikkelen van de Europese economische basis. (met extra aandacht voor de groene en 
digitale transitie binnen o.a. onderwijs).

•	Het beschermen van burgers en vrijheden.

•	Het bouwen van een klimaatneutraal, groen, eerlijk en sociaal Europa. 

•	Het promoten van Europa’s belangen en waarden in de wereld.

Op vlak van onderwijs: 

•	 lerarenstrategie 

•	valoriseren van werkgroepen i.h.k.v. de Europese Onderwijsruimte

•	 synergieën met mondiale strategieën (bv. SDG’s): streven naar een multidisciplinaire aanpak

1.4.3	 Het Spaans voorzitterschap
1 juli 2023 startte het voorzitterschap van Spanje. 

De algemene prioriteiten van Spanje zijn:

•	 het herindustrialiseren van Europa

•	 de groene transitie

•	 het bevorderen van sociale en economische rechtvaardigheid

•	 het versterken van de Europese eenheid

Op vlak van onderwijs focust Spanje vooral op: 

•	 Het Europees jaar van de Vaardigheden valt grotendeels samen met het Spaans voorzitterschap. Ze 
willen o.a. inzetten op een betere samenwerking tussen opleidingsinstellingen en bedrijven. 

•	 Cultuur en Europees burgerschap. Ze zullen bijdragen aan de aanbeveling van de Raad over het 
versterken van gemeenschappelijke Europese waarden en het stimuleren van democratisch burgerschap.

•	 Het uitwerken van de educatieve dimensie van het Actieplan van de Europese pijler voor sociale rechten. 
In dit kader zullen ze een conferentie over seksueel grensoverschrijdend gedrag in de academische 
wereld organiseren. 

•	 De digitale transitie. Ze zullen twee raadsaanbevelingen voorstellen om digitale vaardigheden te verbeteren. 

•	 Hoger onderwijs – Levenslang Leren. Ze willen zich richten op het automatisch erkennen van zowel 
kwalificaties die mensen hebben behaald via beroepsopleidingen, als vaardigheden die ze hebben 
opgedaan door vrijwilligerswerk.

Het programma

Website van het Spaans voorzitterschap

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/the-spanish-presidency-programme/
https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/en/
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1.4.4	 Het aankomende Belgisch voorzitterschap
Van 1 januari t.e.m. 30 juni 2024 zal België het roterend voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie 
waarnemen. 

Tijdens het EU-Voorzitterschap zal Vlaanderen België vertegenwoordigen als voorzitter van de Raad voor de 
luiken Industrie, Jeugd, Cultuur, Audiovisueel en Visserij. Ook in de andere domeinen zal Vlaanderen verant-
woordelijkheden en bevoegdheden invullen. 

Op vrijdag 28 oktober 2022 keurde de Vlaamse Regering een projectplan goed met de inhoudelijke kracht-
lijnen die de leidraad vormen voor het EU-Voorzitterschap voor Vlaanderen. Het projectplan bestaat uit vier 
delen: een omschrijving van het algemeen kader, de inhoudelijke en budgettaire plannen per beleidsdomein, 
de overkoepelende aspecten en de rolverdeling binnen Vlaanderen.

Het projectplan versie juni 2023

De inhoudelijke prioriteiten van het Belgisch voorzitterschap omtrent onderwijs zijn:

•	 levenslang leren

•	 evidence-informed policy making

•	 mobiliteit

•	 digitaal onderwijs

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://www.vlaanderen.be/publicaties/projectplan-eu-voorzitterschap-2024
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2	 Onderwijs en vorming

2.1	 De Europese Onderwijsruimte 

Wat is de Europese Onderwijsruimte?
De Europese Onderwijsruimte (EEA) bevordert de samenwerking tussen de EU-landen op het gebied 
van onderwijs en heeft als doel veerkrachtigere en inclusievere nationale onderwijs- en opleidings-
stelsels op te bouwen. Het initiatief dateert van september 2020
Elke lidstaat is weliswaar bevoegd voor zijn eigen onderwijs- en opleidingsstelsel, maar toch speelt de 
EU een belangrijke ondersteunende rol. Zij bevordert de samenwerking en de uitwisseling van goede 
praktijken tussen de lidstaten, en vult de nationale inspanningen en hervormingen aan.

De Europese Onderwijsruimte wil vooral focussen op: 

•	het verbeteren van de kwaliteit en gelijkheid in onderwijs en vorming

•	 leraren, lerarenopleiders en schoolleiders

•	digitale en groene transitie in onderwijs

•	hoger onderwijs

•	 levenslang leren en mobiliteit voor iedereen

•	de EEA in de rest van de wereld

Een set doelstellingen werd afgesproken: 
Tegen 2025

•	moet ten minste 60% van de recent afgestudeerden binnen beroepsonderwijs en -opleiding tij-
dens hun opleiding de kans krijgen om te leren op de werkplek;

•	moet ten minste 47% van de volwassenen in de leeftijdscategorie 25-64 jaar in de laatste 12 
maanden aan leeractiviteiten hebben deelgenomen.

Tegen 2030

•	moet het percentage 15-jarigen die zwak presteren voor lezen, rekenen en exacte vakken minder 
dan 15% bedragen;

•	moet het percentage leerlingen in het tweede jaar van het secundair/voortgezet onderwijs met 
ontoereikende beheersing van digitale vaardigheden minder dan 15% bedragen;

•	moet ten minste 96% van de kinderen tussen 3 jaar en de beginleeftijd voor verplicht basisonder-
wijs deelnemen aan voorschoolse en vroegschoolse educatie en opvang;

•	mag minder dan 9% van de leerlingen onderwijs en opleiding voortijdig verlaten;

•	moet ten minste 45% van de 25- tot 34-jarigen een diploma hoger onderwijs hebben.

De resolutie van de Raad over de Europese Onderwijsruimte
De website van de Europese Onderwijsruimte

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://education.ec.europa.eu/
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2.1.1	 Voortgangsrapport van de Europese Onderwijsruimte 
18 november 2022

De Europese Commissie heeft op 18 november een voortgangsrapport van de Europese Onderwijsruimte 
uitgegeven. Het rapport dient als input voor de midterm review die eind 2023 zal gebeuren. In het rapport 
wordt de balans opgemaakt van acties en investeringen van de afgelopen twee jaar. Het toont ook de voor-
uitgang van de te bereiken doelen en analyseert de belangrijkste beleidsontwikkelingen van de lidstaten via 
de Onderwijs- en Opleidingsmonitor.

Van de strategische initiatieven, die zowel door de Commissie als de Raad moeten worden goedgekeurd, wer-
den er zes goedgekeurd door de Commissie en reeds vijf door de Raad. Het gaat over de volgende voorstellen: 

•	 Kwaliteit en gelijkheid van het onderwijs 

	· aanbeveling van de Raad over de mobiliteit van jonge vrijwilligers in de EU (april 2022)

	· voorstel voor Raadsaanbeveling ‘pathways to school success’ (juni 2022)

•	 Hoger onderwijs

	· Europese strategie voor universiteiten (april 2022)

	· aanbeveling van de Raad over het bouwen van bruggen voor doeltreffende Europese samenwerking 
in het hoger onderwijs (april 2022)

•	 Digitale en groene transitie

	· aanbeveling van de Raad over blended learning voor hoogwaardig en inclusief basis- en middelbaar 
onderwijs (november 2021)

	· aanbeveling van de Raad betreffende leren en in de context van de groene transitie en duurzame 
ontwikkeling (juni 2022)

	· ontwikkeling van Europees duurzaamheidscompetentie framework (GreenComp)

	· engagement van de onderwijswereld met de ‘education for climate’ coalitie

•	 Levenslang leren

	· aanbeveling van de raad betreffende een Europese aanpak van microcredentials voor levenslang 
leren (juni 2022)

Het rapport en de bijlagen 

Factsheet met de belangrijkste bevindingen

2.1.2	 Education and Training Monitor 2022

Education and Training Monitor
De onderwijs- en opleidingsmonitor is een vergelijkend rapport met een EU-brede analyse van 
onderwijs- en vormingssystemen en een rapport per land. Het vergelijkend rapport geeft een over-
zicht van de vooruitgang in het bereiken van de gestelde doelen binnen de Europese Onderwijsruimte. 

18 oktober 2022

Volgens de monitor van 2022 zijn er verbeteringen op verschillende vlakken: vroegtijdig schoolverlaten ver-
mindert, het aantal afgestudeerden hoger onderwijs stijgt, net als deelname aan onderwijs en opvang voor 
jonge kinderen. 

Tegelijk zijn er signalen die vragen om systeem-brede inspanningen: gelijkheid in onderwijs moet beter en het lera-
rentekort moet worden aangepakt. Er worden nieuwe indicatoren op EU-niveau bepaald om het debat te leiden. 

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://education.ec.europa.eu/nl/news/building-the-european-education-area-progress-report-published
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1da6d9cd-6703-11ed-b14f-01aa75ed71a1/language-en
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De Europese Commissie publiceerde daarnaast voor elke lidstaat een Onderwijs- en opleidingsmonitor 2022. 
In de 21 pagina tellende monitor voor België, krijg je een idee hoe ons land presteert m.b.t. de EU-doelstel-
lingen in het kader van de Europese Onderwijsruimte. De tekst is onderverdeeld in vijf hoofdstukken. In het 
eerste deel krijg je een overzicht van de kerndoelstellingen op EU-niveau, alsook aanvullende contextuele 
kernindicatoren. Hoofdstuk twee gaat dieper in op de manier hoe België de uitdagingen op het gebied van 
kansengelijkheid in het onderwijs aanpakt. Hoofdstuk drie focust zich op de deelname aan onderwijs en 
opvang voor jonge kinderen. Uit de analyse blijkt dat België hier zeer goed op scoort (54,6%), maar dat er 
aandachtspunten zijn voor de deelname van kansarme kinderen jonger dan 3 jaar. Hoofdstuk vier gaat  over 
het beleid inzake schoolonderwijs waarbij het beleid van de Vlaamse en de Franse gemeenschap apart aan 
bod komt. In het voorlaatste hoofdstuk komt het beroepsonderwijs en -opleiding en volwassenenonderwijs 
aan bod. Tot slot gaat het laatste hoofdstuk over de maatregelen met betrekking tot het hoger onderwijs.

Opleidings- en onderwijsmonitor 2022

De monitor voor België

2.1.3	 Periodiek rapport over de Europese Onderwijsruimte
Maart 2023

Dit periodieke verslag geeft een overzicht van de activiteiten van de werkgroepen (WG’s) binnen het strate-
gisch kader voor Europese samenwerking ‘Naar een Europese onderwijsruimte’ (2021-2030)’. Het gaat over 
de periode van november 2021 tot eind maart 2023. Hierin worden de belangrijkste tussentijdse resultaten 
en outputs van de werkgroepen toegelicht. 

Het rapport

2.1.4	 Midterm review van de Europese Onderwijsruimte
In 2023 nodigt de Commissie de lidstaten en andere belanghebbenden uit om deel te nemen aan de tus-
sentijdse evaluatie van de Europese onderwijsruimte. Hierbij ligt de nadruk op het trekken van lessen uit de 
eerste jaren en het opbouwen van momentum en engagement tot 2025. Op 10 oktober vond een event in 
het kader van deze review plaats.

In 2025 wordt er een nieuw rapport over de Europese Onderwijsruimte gepubliceerd.

2.2	 De Raad van ministers van Onderwijs

2.2.1	 Raad van november 2022
28 november 2022

De EU-ministers van onderwijs hadden het over de Europese Onderwijsruimte en de invloed van de oorlog 
in Oekraïne.

Achtergrondnota voor het debat

Daarnaast werd een conclusie over welzijn in digitaal onderwijs en een aanbeveling over vroegtijdig school-
verlaten aangenomen. 

Conclusies over het ondersteunen van welzijn in digitaal onderwijs

De Raad heeft conclusies aangenomen over het ondersteunen van welzijn in digitaal onderwijs. In de overeen-
gekomen tekst worden drie factoren genoemd die essentieel zijn voor het welzijn van leerlingen en onderwijzers:

•	 het opdoen van de nodige kennis, vaardigheden en competenties;

•	 onderwijs- en leerbenaderingen en digitale omgevingen die het welzijn bevorderen;

•	 interpersoonlijke relaties in het ecosysteem voor digitaal onderwijs.

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/en/comparative-report/executive-summary.html
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fdda6397-66f2-11ed-b14f-01aa75ed71a1/language-nl
https://op.europa.eu/nl/publication-detail/-/publication/a2bf56bf-0676-11ee-b12e-01aa75ed71a1
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14168-2022-INIT/en/pdf
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Digitale technologie heeft de manier waarop wij ons onderwijs vormgeven ingrijpend veranderd en is een inte-
graal onderdeel geworden van het dagelijkse schoolleven. Het is belangrijk te blijven inzetten op een schoolom-
geving waarin leerlingen en leerkrachten zich goed en veilig kunnen voelen. Er moet aandacht zijn voor de 
risico’s die het gebruik van digitale middelen met zich meebrengt. Het is van het belangrijk belang dat deze 
technologie gebruikt wordt op een manier die ieders welzijn in het onderwijs bevordert, van leerling tot leraar.

Kansen en uitdagingen

Digitaal onderwijs biedt zowel kansen als uitdagingen voor het welzijn van leerlingen en onderwijzers. Nadelen, 
zoals cyberpesten, kunnen een negatief effect hebben op het welzijn. Anderzijds kunnen effectieve en inclu-
sieve digitale educatie-ecosystemen waarover goed is nagedacht het welzijn van leerlingen ten goede komen 
en hun vooruitzichten in het onderwijs, op de arbeidsmarkt en in het leven in het algemeen verbeteren.

De digitale kloof

De ministers erkennen ook dat de digitale kloof het wel-
zijn in digitaal onderwijs en opleiding ondermijnt. De 
kloof dreigt de bestaande ongelijkheden te versterken 
en nieuwe ongelijkheden te creëren. Uit een enquête uit 
2019, dus van vóór de coronapandemie, blijkt dat een 
kwart van de huishoudens met een laag inkomen geen 
toegang heeft tot een computer en snel internet. Scholen 
moeten deze leerlingen ondersteunen. 

Wat kunnen de lidstaten doen?

De lidstaten worden in de conclusies opgeroepen om het 
welzijn van leerlingen en leraren te bevorderen via hun 
nationale beleidsmaatregelen en strategieën voor digitaal 
onderwijs. De lidstaten moeten scholen ook helpen hun 
tijd goed te verdelen tussen digitale onderwijs- en leerac-
tiviteiten en die op school.

Verder wordt aanbevolen op nationaal niveau actie te 
ondernemen om leerlingen bewuster te maken van de 
mogelijke risico’s van het internet, hen weerbaarder te 
maken op dit gebied en jongeren veilige onlineomgevin-
gen aan te bieden.

De conclusies

Aanbeveling van de Raad over pathways to school success 

De EU-ministers van onderwijs bereikten een akkoord over maatregelen om het percentage voortijdige 
school- en opleidingverlaters terug te dringen en de ondermaatse prestaties op het gebied van lezen, wis-
kunde en wetenschappen te verbeteren. In een aanbeveling over trajecten naar succes op school worden de 
lidstaten gevraagd hiervoor strategieën te ontwikkelen en ervoor te zorgen dat sociaal-economische status 
zo weinig mogelijk effect heeft op de onderwijsresultaten.

School en onderwijs zijn de basis voor succes en ontplooiing in het leven. Daarom is het niet opportuun dat er 
zoveel leerlingen voortijdig de school verlaten of hun opleiding en onderwijs voortijdig afronden zonder dat zij 
over de nodige basisvaardigheden beschikken. Welzijn is een belangrijk middel om voortijdig schoolverlaten 
terug te dringen en de kennis van kinderen op het gebied van lezen, wiskunde en wetenschap te vergroten. 

Verbetering van het percentage voortijdige school- en opleidingverlaters

De nieuwe aanbeveling vervangt een aanbeveling van de Raad uit 2011. Sinds 2010 is het percentage voor-
tijdige verlaters met 3,9 procent gedaald. Met gemiddeld 9,7% (2021) ligt het cijfer echter nog steeds boven 
de doelstelling van 9%. Volgens de Onderwijs- en opleidingsmonitor 2021 presteert 22,5% van de leerlingen 
ondermaats voor lezen, 22,9% voor wiskunde en 22,3% voor wetenschappen.

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://www.consilium.europa.eu/media/60391/st14982-en22.pdf
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Welzijn als sleutel tot succes op school

Aangezien uit onderzoek blijkt dat emotioneel, sociaal en fysiek welzijn op school belangrijk is om de kansen 
van kinderen en jongeren op succes in het onderwijs en het leven te vergroten, moeten de lidstaten bijzondere 
aandacht besteden aan welzijn op school. Inzetten op welzijn is alleen maar belangrijker geworden nadat de 
COVID-19-pandemie de mentale gezondheid en het welzijn van lerenden in het algemeen heeft verstoord.

Preventie, interventie en compensatie

De aanbeveling is gericht op lerenden enerzijds, maar ook op leerkrachten, opleiders en schoolpersoneel. 
Er wordt in voorgesteld preventie-, interventie- en compensatiemaatregelen te combineren. Compensatie-
maatregelen zijn bedoeld om mensen die het onderwijs hebben verlaten opnieuw aan te trekken, bijvoor-
beeld met betere loopbaanbegeleiding en -advies.

De aanbeveling

2.2.2	 Raad van maart 2023
7 maart 2023

De ministers van onderwijs namen conclusies aan over ‘vaardigheden en competenties voor de groene 
transitie’ en debatteerden over de problematiek van het lerarentekort en het aantrekken van hoogwaardige 
leerkrachten als een hoeksteen van een succesvolle Europese Onderwijsruimte.

Leerkrachten aantrekken en behouden

7 maart 2023

De ministers van Onderwijs van de EU bespraken het lerarentekort. Meerdere Europese lidstaten kampen 
met dit probleem. Een van de oorzaken van het tekort is de vergrijzing van het lerarenbestand en de percep-
ties over de lage aantrekkelijkheid van het beroep.

Tijdens het debat deelden de ministers de nationale uitdagingen waarmee ze te kampen hebben, gaven ze 
goede praktijkvoorbeelden en haalden ze mogelijke acties op EU-niveau aan om leerkrachten aan te trekken 
én te behouden. Meer loon, betere werkomstandigheden en loopbaanperspectieven, zijn er daar een paar van.

Tot slot stelde België voor om een ‘Europees Jaar van Onderwijzers’ te maken. Een voorstel dat op heel wat 
steun kon rekenen van andere lidstaten, maar op een muur botste bij voormalig Eurocommissaris Mariya Gabriel. 

De Raad komt tijdens zijn zitting in mei op dit onderwerp terug in het kader van zijn geplande conclusies 
over de EEA.

De achtergrondnota

Europese Unie

https://www.vlor.be
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Conclusies vaardigheden en competenties voor de groene transitie

7 maart 2023

De digitale en groene vaardigheden en competenties veranderen aan een snel tempo. De Raad moedigt in 
zijn Conclusies de ontwikkeling van die vaardigheden aan voor alle niveaus en soorten onderwijs (vanaf de 
eerste jaren tot en met het einde van de loopbaan). Deze conclusies sluiten aan op de conclusies van de 
Europese Raad van 9 februari 2023. Daarin vroegen de staatshoofden en regeringsleiders om doortasten-
dere en ambitieuzere maatregelen om de groene en digitale vaardigheden verder te ontwikkelen door middel 
van onderwijs, opleiding en bij- en omscholing.

Hoewel het gaat over alle soorten onderwijs, wordt er in de tekst specifiek gefocust op volwassenenonderwijs, 
VET en hoger onderwijs. Men vraagt om innovatieve en flexibele manieren te onderzoeken voor leermoge-
lijkheden die misschien kunnen leiden tot microcredentials. Ook moet er aandacht worden besteed aan de 
erkenning en validering van vaardigheden en kwaliteiten die bijvoorbeeld op de werkplek zijn opgedaan.

De Raad vraagt aan de lidstaten om o.a. aanbieders van onderwijs en opleiding, onderzoeksorganisaties, 
werkgevers, sociale partners en andere relevante belanghebbenden te betrekken om de noden op de 
arbeidsmarkt in kaart te brengen. Hieraan gekoppeld vragen de ministers aan de Commissie om tussen 
bovenstaande partners wederzijds leren en het delen van goede praktijken te bevorderen. 

De conclusie

2.2.3	 Raad van mei 2023
16 mei 2023

Op de Raad van Ministers van onderwijs werd een beleidsdebat gehouden over het belang van lezen voor 
leren, gelijkheid, actieve deelname in de samenleving en levenskwaliteit. Ze benadrukten het belang van 
lezen voor het bereiken van een inclusieve Europese Onderwijsruimte tegen 2025. Verschillende ministers 
presenteerden maatregelen die zij in hun land namen om de leesmotivatie van (jonge) kinderen te verhogen. 
Het belang van de lerarenopleiding kwam hier ook naar voren, net als de digitale transitie binnen lezen. Voor 
het debat werden de resultaten van PIRLS (2021) voorgesteld. 

Resolutie over de Europese Onderwijsruimte

De ministers keurden ook een resolutie goed over de Europese Onderwijsruimte: 2025 en verder. Dat is een 
antwoord op het voortgangsrapport van november 2022. De resolutie focust op inclusie, schoolsucces voor 
alle leerlingen en het bezitten van sleutelcompetenties. Daarnaast haalt de resolutie ook het aantrekkelijker 
maken van het lerarenberoep in tijden van lerarentekort aan als belangrijke doelstelling. Tot slot gaat de reso-
lutie over het belang van mobiliteit, levenslang leren en groene en digitale vaardigheden.

De resolutie

Conclusies over automatische wederzijdse erkenning binnen onderwijs en vorming

Daarnaast keurden de ministers een conclusie van de Raad goed. In deze conclusie wordt aan lidstaten 
gevraagd om stappen te ondernemen om de doelstellingen van de aanbeveling van de Raad betreffende 
het bevorderen van automatische wederzijdse erkenning van kwalificaties binnen hoger onderwijs, hoger 
secundair onderwijs en opleidingen en de uitkomsten van leerperiodes in het buitenland te bereiken. 

De Raad roept de lidstaten op om op nationaal niveau een klimaat te scheppen waarin een kwalificatie die 
toegang geeft tot een bepaald niveau van hoger onderwijs in de lidstaat waar zij is uitgereikt, automatisch 
wordt erkend als kwalificatie die toegang geeft tot hoger onderwijs op hetzelfde niveau in een andere lidstaat.

De conclusie

Europese Unie

https://www.vlor.be
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2.2.4	 Raad van september 2023
19 september 2023

Op 19 september was er een informele bijeenkomst van de Europese ministers van onderwijs. De ministers 
pleitten ervoor om het aantal studenten die de universiteit vroegtijdig verlaten te verminderen en collectieve 
waarden te bevorderen binnen onderwijs. 

Verlaag de uitval van studenten op universiteiten

Volgens de Spaanse minister Subirats is er een significante uitval in universiteiten, vooral bij kansarme leer-
lingen. Ze krijgen moeilijker toegang tot de universiteit en ervaren problemen met de studiekosten. Ze wezen 
in dit verband op de noodzaak om meer in te zetten inclusie en onderwijssucces voor kwetsbare leerlingen. 
Er moeten maatregelen worden ingezet vanaf de start, tot het afstuderen op de universiteit. Flexibele en 
modulaire studieprogramma’s en microcredentials zouden een hefboom kunnen zijn om inclusie te verhogen.

Europese waarden en democratisch burgerschap

Het tweede thema waarover de ministers discussieerden waren Europese waarden en democratisch burger-
schap. Dit gebeurde aan de hand van eerdere conclusies over hoe onderwijs bijdraagt aan het bevorderen van 
deze waarden en burgerschap. Dit dossier zal verder opgenomen worden op de bijeenkomst van november.

De bijhorende documenten

2.3	 Raadsaanbeveling betreffende de herziening 
van de Barcelona-doelstellingen voor voor- 
en vroegschoolse educatie en opvang
7 september 2022

In haar State of the Union van 2021 kondigde voorzitter Von der Leyen een Europese zorgstrategie aan om 
mannen en vrouwen te ondersteunen zodat zij in de alle levensfasen de beste zorg ontvangen. Naast zorg 
wilde ze ook streven naar een goede balans in werk en privéleven. Het initiatief bestaat uit een mededeling 
van de Commissie over een Europese zorgstrategie, vergezeld van twee voorstellen voor aanbevelingen van 
de Raad: een over de herziening van de Barcelona-doelstellingen voor voor- en vroegschoolse educatie en 
opvang (ECEC) en een over langdurige zorg.

Reeds in 2002 al heeft de Raad de Barcelona-doelstellingen voor kinderopvang vastgesteld om de arbeids-
marktparticipatie van vrouwen te vergroten door het aanbod van ECEC te verbeteren. De Europese Raad 
heeft twee doelstellingen vastgesteld, namelijk een participatiegraad van 90 % van de kinderen van drie tot 
en met de leerplichtige leeftijd, en een participatiegraad van 33 % van de kinderen onder de drie jaar. Hoe-
wel de Barcelona-doelstellingen gemiddeld op EU-niveau werden gehaald, hebben sommige lidstaten een 
behoorlijke achterstand en bestaan er nog steeds verschillen, met name voor kinderen uit gezinnen met een 
lager inkomen. 

De nieuwe aanbeveling stelt dat de lidstaten de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen zouden moeten aan-
moedigen door te voorzien in hoogwaardige voorzieningen voor voor- en vroegschoolse educatie en opvang 
(ECEC) in overeenstemming met nationale patronen ter zake, waarbij ervoor wordt gezorgd dat tegen 2030: 

•	 ten minste 50 % van de kinderen jonger dan drie jaar deelneemt aan ECEC; en 

•	 ten minste 96 % van de kinderen tussen drie jaar en de leerplichtige leeftijd voor basisonderwijs 
deelneemt aan ECEC.

Europese Unie
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De lidstaten wordt verzocht ervoor te zorgen dat er voorzieningen voor ECEC beschikbaar zijn die de deel-
name toelaten van kinderen, die geleidelijk kan toenemen met de leeftijd van het kind, van: 

•	 ten minste 25 uur per week voor kinderen jonger dan drie jaar; tot 

•	 ten minste 35 uur per week voor kinderen vanaf drie jaar.

De aanbeveling dringt verder aan op maatregelen op vlak van kwaliteit, inclusie, territoriale spreiding, betaal-
baarheid, toegankelijkheid, bewustmaking van rechten. 

De aanbeveling

2.4	 Het Digitaal Actieplan voor Onderwijs

Het actieplan voor digitaal onderwijs (2021-2027) is een vernieuwd beleidsinitiatief van de Europese 
Unie dat een gemeenschappelijke visie op hoogwaardig, inclusief en toegankelijk digitaal onderwijs in 
Europa bevat en tot doel heeft de aanpassing van de onderwijs- en opleidingsstelsels van de lidstaten 
aan het digitale tijdperk te ondersteunen.
In het actieplan wordt opgeroepen tot samenwerking op Europees niveau op het gebied van digitaal 
onderwijs om de uitdagingen en kansen van de COVID-19-pandemie aan te pakken en kansen te 
creëren voor de praktijk, beleidsmakers, de academische wereld en onderzoekers op nationaal, EU- 
en internationaal niveau.
Het actieplan

2.4.1	 De ‘Digital Education Hub’
Gelanceerd in juli 2022

Tijdens de voorbereiding van het actieplan voor 
digitaal onderwijs (2021-2027) is uit uitgebreid 
overleg met de belanghebbenden gebleken dat 
er behoefte is aan intensievere samenwerking 
en dialoog tussen de betrokken partijen op het 
gebied van digitaal onderwijs. Ook de versnip-
pering van beleid, onderzoek en praktijk in het 
digitaal onderwijs op Europees niveau werd 
aangehaald als een belangrijk probleem dat de 
vooruitgang ondermijnt. 

Maatregelen op het gebied van afstandsonder-
wijs hebben ons bewust gemaakt van een aantal 
structurele problemen in verband met digitaal 
onderwijs, waarbij zwakke plekken in de onder-
wijs- en opleidingsstelsels aan het licht zijn 
gekomen. Om deze problemen aan te pakken, 
wordt een digitale onderwijshub opgericht. De 
hub zal zichtbaarheid geven aan de resultaten 
van de praktijk, en zorgen voor synergieën met 
het initiatief van de Europese onderwijsruimte. 

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0442&from=EN
https://education.ec.europa.eu/nl/focus-topics/digital-education/action-plan
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Doelstellingen

Zoals aangekondigd in de mededeling van 2020 over het actieplan voor digitaal onderwijs zal de digitale 
onderwijshub:

•	 de lidstaten van de Europese Unie (EU) ondersteunen door een netwerk van nationale adviesdiensten 
voor digitaal onderwijs op te zetten om ervaringen en goede praktijken met betrekking tot de faciliterende 
factoren van digitaal onderwijs uit te wisselen;

•	 nationale en regionale initiatieven en strategieën op het gebied van digitaal onderwijs met elkaar verbinden 
en nationale autoriteiten, de particuliere sector, deskundigen, onderwijs- en opleidingsverstrekkers en het 
maatschappelijk middenveld via diverse activiteiten met elkaar in contact te brengen;

•	 de uitvoering van het actieplan en de ontwikkeling van digitaal onderwijs in Europa monitoren, onder 
meer aan de hand van de resultaten van door de EU gesteunde projecten;

•	 goede praktijken delen door bij te dragen tot onderzoeksexperimenten en het systematisch verzamelen 
en analyseren van empirisch bewijsmateriaal, onder meer via intercollegiaal leren; 

•	 sectoroverschrijdende samenwerking en nieuwe modellen voor de naadloze uitwisseling van digitale 
leerinhoud ondersteunen, waarbij kwesties als interoperabiliteit, kwaliteitsborging, milieuduurzaamheid, 
toegankelijkheid en inclusie, en gemeenschappelijke EU-normen voor digitaal onderwijs aan bod komen;

•	 de flexibele ontwikkeling van beleid en praktijk ondersteunen door dienst te doen als een denk- en 
doetank voor digitaal onderwijs. 

Om deze doelstellingen te bereiken, zal de digitale onderwijshub (naast andere activiteiten):

•	 een praktijkgemeenschap voor samenwerking (CoP) oprichten en ontwikkelen;

•	 een netwerk van nationale adviesdiensten (NAS) oprichten om de dialoog tussen de particuliere en de 
openbare sector te stimuleren en informatie, gegevens en keuzes uit te wisselen tussen de beleidsterreinen, 
het onderzoeksveld en de praktijk;

•	 voorbeelden van goede praktijken verzamelen via de werkzaamheden van het nieuwe SALTO-centrum 
(Support, Advanced Learning and Training Opportunities) voor digitaal onderwijs.

Website van de Europese Digitale Education Hub

2.4.2	 Ethische richtsnoeren over het gebruik van 
AI-toepassingen en het gebruik van data 
September 2022

In het kader van het Actieplan voor Digitaal Onderwijs (2021-2027) ontwikkelde een groep deskundigen uit 
het onderwijs, de academische wereld, de particuliere sector en internationale organisaties richtsnoeren over 
AI-toepassingen en het gebruik van data.

Deze ethische richtsnoeren zijn bedoeld om leraren enerzijds te helpen begrijpen welke mogelijkheden de 
toepassingen van AI en gegevensgebruik in het onderwijs kunnen hebben. Anderzijds is het de bedoeling 
hen bewust te maken van de mogelijke risico’s, zodat zij positief, kritisch en ethisch met AI-systemen kunnen 
omgaan en het volledige potentieel ervan kunnen benutten.

In de tekst wordt bijvoorbeeld advies gegeven over hoe deze technologieën kunnen worden gebruikt om het 
onderwijs aan te passen aan de capaciteiten van elke leerling of hoe geïndividualiseerde interventies voor 
leerlingen met speciale behoeften kunnen worden voorbereid.

De richtsnoeren

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://education.ec.europa.eu/nl/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub
https://op.europa.eu/nl/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-nl
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2.4.3	 Richtsnoeren om digitale vaardigheden te 
bevorderen en desinformatie aan te pakken
11 oktober 2022

Momenteel beschikt een op de drie 13-jarige scholieren in Europa niet over digitale basisvaardigheden en 
volgens de OESO zegt slechts iets meer dan de helft van de 15-jarigen in de EU onderricht te hebben gekre-
gen om subjectieve of gekleurde informatie te kunnen onderscheiden. Er is dan ook duidelijk behoefte om 
onderwijs en opleiding een grotere rol te laten spelen bij de bestrijding van desinformatie en de bevordering 
van digitale geletterdheid en mediawijsheid. Doel is de weerbaarheid te vergroten en de mogelijkheid te 
bieden digitale-desinformatie doeltreffender te bestrijden.

De Europese Commissie organiseerde een expertengroep van academici, vertegenwoordigers van het 
onderwijsveld, het maatschappelijk middenveld en de media over desinformatie en digitale geletterdheid. Zij 
publiceerden recent een instrumentarium voor leerkrachten van basisscholen en het middelbaar onderwijs. 
Het doel is om handvaten aan te bieden om digitale vaardigheden te bevorderen en desinformatie aan te 
pakken. De groep deskundigen heeft ook een rapport gepubliceerd waarin de rol van onderwijs en opleiding 
bij de bestrijding van desinformatie wordt geanalyseerd en mogelijke oplossingen worden voorgesteld in de 
vorm van beleidsmaatregelen op EU- en nationaal niveau.

In de leidraad kan je pedagogische tips, definities, concrete plannen en inzichten terugvinden. In de toolkit 
komen drie belangrijke thema’s aan bod: de ontwikkeling van digitale geletterdheid, de strijd tegen desinfor-
matie en de beoordeling en evaluatie van digitale geletterdheid.

De leidraad is een onderdeel van Het Digitaal Actieplan voor Onderwijs (op pagina 20) dat loopt tot 2027. 
Daarnaast kadert het ook in de doelstellingen van het ‘Digitaal decennium 2030’ waarbij men de digitale vaar-
digheden bij de burgers wil verhogen. De richtsnoeren sluiten aan bij het actieplan voor Europese democratie 
en zullen bijdragen tot de verwezenlijking van De Europese Onderwijsruimte (op pagina 13) tegen 2025.  

Richtsnoeren, Factsheet en Infografiek

2.5	 Oproep van de Commissie voor een boost 
van digitaal onderwijs en digitale skills 
18 April 2023

De Commissie heeft twee voorstellen voor een aanbeveling van de Raad aangenomen in het kader van 
het Europees Jaar van de Vaardigheden, met als doel de lidstaten en de onderwijs- en opleidingssector te 
ondersteunen bij het aanbieden van hoogwaardig, inclusief en toegankelijk digitaal onderwijs en digitale 
opleiding om de digitale vaardigheden van de Europese burgers te ontwikkelen.

De voorstellen zijn gericht op de twee belangrijkste gemeenschappelijke uitdagingen die de Commissie en de 
EU-lidstaten gezamenlijk hebben vastgesteld: 1) het ontbreken van een overheidsbrede aanpak van digitaal onder-
wijs en digitale opleiding, en 2) de moeilijkheden om mensen uit te rusten met de nodige digitale vaardigheden.

De voorstellen

2.5.1	 Voorstel voor een aanbeveling van de Raad over de essentiële 
randvoorwaarden voor succesvol digitaal onderwijs en opleiding
In het voorstel voor een “aanbeveling van de Raad over de essentiële randvoorwaarden voor succesvol digi-
taal onderwijs en opleiding” worden alle lidstaten opgeroepen te zorgen voor universele toegang tot inclu-
sief en hoogwaardig digitaal onderwijs en digitale opleiding, zodat de digitale kloof, die in het licht van de 
COVID-19-crisis nog duidelijker is geworden, kan worden gedicht. Dat kan worden bereikt door een cohe-
rent kader op te zetten voor investeringen, governance en de lerarenopleiding voor doeltreffend en inclusief 
digitaal onderwijs. Er worden richtsnoeren en maatregelen voorgesteld die de lidstaten kunnen nastreven om 
een overheidsbrede aanpak met meerdere belanghebbenden toe te passen, alsook een cultuur van innovatie 
van onderaf en digitalisering onder leiding van onderwijs- en opleidingspersoneel.

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/72421f53-4458-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/european-democracy-action-plan_nl#documents
https://data.europa.eu/doi/10.2766/28248
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-10/Disinformation factsheet.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-10/Disinformation infographic.pdf
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/action-10
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2.5.2	 Voorstel voor een aanbeveling van de Raad over de verbetering van 
het aanbod van digitale vaardigheden in onderwijs en opleiding
De tweede gemeenschappelijke uitdaging heeft betrekking op de uiteenlopende niveaus van digitale vaar-
digheden binnen verschillende segmenten van de bevolking en het vermogen van de nationale onderwijs- 
en opleidingsstelsels om deze verschillen aan te pakken. Het voorstel voor een “aanbeveling van de Raad 
over de verbetering van het aanbod van digitale vaardigheden in onderwijs en opleiding” is gericht op elk 
onderwijs- en opleidingsniveau. De lidstaten worden erin opgeroepen in een vroeg stadium te beginnen met 
het op coherente wijze verstrekken van digitale vaardigheden op alle onderwijs- en opleidingsniveaus. Dit 
kan worden gewaarborgd door bijkomende doelstellingen vast te stellen en gerichte interventies voor speci-
fieke “prioritaire of moeilijk te bereiken groepen” op te zetten. In het voorstel worden de lidstaten opgeroepen 
hoogwaardige informatica op scholen te ondersteunen, de ontwikkeling van digitale vaardigheden voor vol-
wassenen te integreren en tekorten in IT-beroepen aan te pakken door inclusieve strategieën toe te passen.

2.6	 2023, het Europees Jaar van de Vaardigheden

Driekwart van de bedrijven in de EU geeft aan moeite te hebben om personeel te vinden met de 
juiste vaardigheden. Uit de cijfers van Eurostat blijkt dat slechts 37% van de volwassenen regelmatig 
een opleiding volgt. En in 2021 waren er in 28 beroepen een tekort aan hoog- en laagopgeleide 
werknemers. Kortom, er is een tekort aan de juiste vaardigheden in de Europese samenleving en op 
de arbeidsmarkt die een gevolg zijn van de groene en digitale transitie. Om dit euvel te verhelpen, 
heeft de Europese Commissie een voorstel aangenomen om van 2023 het Europese Jaar van de 
Vaardigheden te maken. 
Het Europees Jaar van de Vaardigheden beoogt volgende vier hoofddoelstellingen:

•	Het bevorderen van investeringen in opleiding en bijscholing, waardoor mensen hun job kunnen 
blijven uitvoeren of een nieuwe kunnen vinden.

•	Door nauw samen te werken met sociale partners en bedrijven wil de EU ervoor zorgen dat vaar-
digheden aansluiten bij de behoeften van werkgevers.

•	Ambities en vaardigheden van mensen afstemmen op de mogelijkheden op de arbeidsmarkt, 
vooral voor de groene en digitale transitie en het economisch herstel.

•	Mensen van buiten de EU met de vereiste vaardigheden aantrekken.

Website Europese Jaar van de Vaardigheden

9 mei 2023

Op 9 mei 2023 ging het Europese Jaar van de Vaardigheden van start. De Europese Commissie, het Euro-
pees Parlement, de lidstaten en allerhande stakeholders zullen tijdens het Jaar van de Vaardigheden samen-
werken om de ontwikkeling van vaardigheden te promoten en zo de kansen op de arbeidsmarkt voor ieder-
een te verbeteren. Doel is om de vaardighedenkloof te dichten. 

Het Jaar werd feestelijk ingezet op 9 mei met een ‘European Year of Skills Festival’ en duurt tot en met 8 mei 
2024. Het slotevenement zal plaats vinden onder het Belgisch Voorzitterschap. 

Twaalf maanden lang zullen er verschillende acties en initiatieven gelanceerd en gepromoot worden, maar 
zal de focus vooral liggen op de implementatie van bestaande instrumenten (Deep Tech Talent Initiative, 
European Vocational Skills Week...). Daarnaast staan er ook verschillende nieuwe initiatieven op de planning, 
zoals: herziening Raadsaanbeveling leermobiliteit, het digitaal onderwijs- en vaardighedenpakket, het voor-
stel rond de erkenning van kwalificaties van onderdanen van derde landen…)

Het persbericht

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://year-of-skills.europa.eu/index_nl
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/nl/ip_23_1501vhttps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/nl/ip_23_1501
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2.7	 Erasmus+
Erasmus+ is het EU-programma voor de 
ondersteuning van onderwijs, opleiding, jonge-
ren en sport in Europa. 

2.7.1	 Werkprogramma voor 2023 
25 augustus 2022

De Europese Commissie stelt in 2023 ruim 4 
miljard ter beschikking voor het Erasmus+-pro-
gramma. Erasmus+ is wil een belangrijke motor 
zijn in het realiseren van de doelstellingen van 
de Europese Onderwijsruimte; in het pro-
gramma worden uitdrukkelijk ook linken gelegd 
met andere initiatieven, zoals de Europese 
Agenda voor Volwassenenonderwijs, de Euro-
pese Innovatieagenda, de Europese Vaardighe-
denagenda, Het Digitaal Actieplan voor Onder-
wijs (op pagina 20),  de EU Jeugdstrategie, …

De transversale prioriteiten voor 2023 zijn: 

•	 een inclusief Erasmus+, inclusief de 
integratie van (Oekraïnse) vluchtelingen in 
het programma; 

•	 het verder mainstreamen van vergroening 
in het programma; 

•	 het ondersteunen van instellingen in hun 
digitale transformatie; 

•	 participatie in het democratische leven, 
gemeenschappelijke waarden en burgerlijk 
engagement.

Verder worden er specifieke prioriteiten 
geformuleerd per domein (hoger onderwijs, 
schoolonderwijs, VET, volwassenenonderwijs, jeugd, sport, ...). 

Erasmus+ werkprogramma 2023

2.7.2	 Verhoging van de begroting Werkprogramma Erasmus+ 2023
Op 9 maart heeft de Commissie een herziening van het jaarlijkse werkprogramma van Erasmus+ voor 2023 
goedgekeurd. 

De totale begroting van het programma voor 2023 is verhoogd naar 4,43 miljard euro. De verhoogde begro-
ting versterkt de prioriteiten van Erasmus+ rond inclusie, actief burgerschap en democratische participatie, 
en inzake groene en digitale transities in de EU en internationaal.

Een verhoogd budget, focus op Oekraïne

De herziene begroting voor Erasmus+ 2023 omvat in totaal 4,43 miljard euro ter ondersteuning van de 
onderwijssectoren, met specifieke steun voor Oekraïense studenten en personeel.

Het programma zal inspelen op de verwachte uitdagingen in 2023 door zinvolle steun te verlenen aan lerenden 
en onderwijzend personeel die de oorlog in Oekraïne ontvluchten. De gefinancierde activiteiten kunnen variëren 
van taalkundige en culturele integratiecursussen, instrumenten voor het leren van talen, gericht op docenten of 
lerenden, tot beurzen of algemene financiële steun in alle sectoren van Erasmus+ voor lerenden en docenten.

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0332&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0332&from=EN
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=654c248b0e82ecd0JmltdHM9MTY5NTYwMDAwMCZpZ3VpZD0xY2RhMzg3Mi04ZjYwLTYxMDgtMGIxNS0yYWQ4OGVjYTYwNGUmaW5zaWQ9NTE5MA&ptn=3&hsh=3&fclid=1cda3872-8f60-6108-0b15-2ad88eca604e&psq=EU+vaardighedenagenda&u=a1aHR0cHM6Ly9lYy5ldXJvcGEuZXUvc29jaWFsL0Jsb2JTZXJ2bGV0P2RvY0lkPTIyODI3JmxhbmdJZD1ubA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=654c248b0e82ecd0JmltdHM9MTY5NTYwMDAwMCZpZ3VpZD0xY2RhMzg3Mi04ZjYwLTYxMDgtMGIxNS0yYWQ4OGVjYTYwNGUmaW5zaWQ9NTE5MA&ptn=3&hsh=3&fclid=1cda3872-8f60-6108-0b15-2ad88eca604e&psq=EU+vaardighedenagenda&u=a1aHR0cHM6Ly9lYy5ldXJvcGEuZXUvc29jaWFsL0Jsb2JTZXJ2bGV0P2RvY0lkPTIyODI3JmxhbmdJZD1ubA&ntb=1
https://youth.europa.eu/strategy_nl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/2023-annual-work-programme-erasmus-the-union-programme-for-education-training-youth-and-sport
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100 miljoen euro van de begroting voor 2027 zal met name naar partnerschapsacties voor samenwerking 
gaan. Deze zijn het meest geschikt om Oekraïense lerenden en personeel dat momenteel in andere Europese 
landen ontheemd is, te ondersteunen.

Versterking van de internationale dimensie

De internationale dimensie van Erasmus+ werd versterkt met een verhoging van de begroting met 31 miljoen 
euro, die zal worden gebruikt om mobiliteitsprojecten en capaciteitsopbouw in het hoger onderwijs te ver-
sterken ter ondersteuning van internationale samenwerkingsprojecten. In 2023 zal deze actie ook een struc-
tureel hervormingsproject ondersteunen dat gericht is op het creëren van een open digitale onderwijsom-
geving, die kwaliteitsonderwijs en -opleiding zou bieden aan studenten die zijn ingeschreven bij Oekraïense 
instellingen voor hoger onderwijs, aan degenen die Oekraïne ontvluchten of aan in eigen land ontheemde 
studenten. Het zou ook onderwijskansen bieden aan de bredere Oekraïense gemeenschap in het buitenland, 
op basis van samenwerking tussen Oekraïense en andere Europese universiteiten.

Het persbericht

2.7.3	 Tussentijdse evaluatie Erasmus+ 2021-27 en 
eindevaluatie Erasmus+ 2014-20
Het huidige en vorige Erasmus+-programma wordt momenteel geëvalueerd, met als deadline 31 december 
2024. De Commissie voert de volgende evaluaties uit:

•	 een tussentijdse evaluatie van het programma 2021-27

•	 een eindevaluatie van het programma 2014-20

Het doel van de tussentijdse evaluatie van het programma 2021 - 2027 is te beoordelen of Erasmus+ werkt 
zoals beoogd, zeker op vlak van de prioriteiten die  op vier gebieden zijn aangepast en versterkt: 

•	 inclusie en diversiteit doordat het programma meer kansarme mensen tracht te bereiken; 

•	 digitale transformatie; 

•	 het milieu en de strijd tegen klimaatverandering; 

•	 deelname aan het democratische proces, gemeenschappelijke waarden en maatschappelijke 
betrokkenheid.

Er liep al een ‘feedbackperiode’ van 28 Juli 2022 - 12 September 2022. Momenteel loopt er een nieuwe 
openbare raadpleging tot 8 december 2023. 

Deze openbare raadpleging gebeurt via een vragenlijst om meningen over het programma te verzamelen 
onder een breed spectrum van respondenten. Acht weken na de afsluiting van de openbare raadpleging 
publiceert de Commissie een samenvattend verslag op de raadplegingspagina. Daarnaast zullen er gerichte 
raadplegingen met de belangrijkste belanghebbenden plaatsvinden om hun beoordelingen van het pro-
gramma en de effecten ervan op individuele personen (bijvoorbeeld op hun vaardigheden en capacitei-
ten), op organisaties en op nationaal of Europees beleid te verzamelen. De Commissie stelt vervolgens een 
samenvattend verslag op met de resultaten van alle raadplegingen dat vervolgens wordt gepubliceerd.

Europese Unie

https://www.vlor.be
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2.8	 Rapporten en conferenties

2.8.1	 Rapport ‘The future of education of digital skills’

Juli 2022

Uit het rapport van EIT Digital blijkt dat er nog werk aan de winkel is voor alle onderwijssystemen als de EU de 
ambitieuze doelen uit het Digitale Kompas voor digitale basisvaardigheden en ICT-specialisten alsnog wil behalen.

Het rapport formuleert onderstaande drie kernaanbevelingen: 

1	 Het publieke onderwijssysteem (primair, secundair en hoger onderwijs) moet dringend 
gemoderniseerd worden. Curricula op alle niveaus moeten hervormd worden zodat ze beter 
kunnen inspelen op de veranderende technologieën en de behoeften van de arbeidsmarkt.

2	 De private digitale onderwijsinitiatieven moeten evolueren naar een aanvullend, breder en beter 
gecoördineerd aanbod van initiatieven wat betreft digitale vaardigheden. Nieuwe partnerschappen 
tussen onderwijsinstellingen, ondernemingen, ngo’s en overheden zijn hiervoor onontbeerlijk. 

3	 Bestaande digitale initiatieven, netwerken en ecosystemen moeten versterkt, en beter 
op elkaar afgestemd worden en de private sector omhelzen. Enkel door beter pan-
Europees samen te werken kan men de doelstellingen van het Digitale Kompas 
bereiken. De Europese Commissie kan hier een coördinerende rol in spelen.

Het rapport

Europese Unie

https://www.vlor.be
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2.8.2	 Europese Onderwijstop ‘Bright young minds’

1 december 2022

De 5e Europese Onderwijstop zet jongeren en onderwijs centraal, waardoor onze ‘slimme jonge geesten’ de 
kans krijgen om bij te dragen aan het vormgeven van de toekomstige richting van onderwijs en opleiding in 
Europa. Het thema sluit aan bij de focus van 2022, het Europese Jaar van de Jeugd.

Jongeren zijn de toekomst van Europa en zullen een centrale rol spelen in zowel de groene als de digitale 
transitie van onze samenlevingen. Het is essentieel dat de Europese onderwijs- en opleidingsstelsels zich 
kunnen aanpassen, zodat alle jongeren in staat worden gesteld de vaardigheden en competenties te ontwik-
kelen die ze nodig hebben om te groeien en te innoveren

De top van dit jaar ging in op vragen als:

•	 Hoe kunnen we de onderwijssector verbeteren ten voordele van iedereen?

•	 Hoe kunnen onderwijs en opleiding inclusiever worden gemaakt om iedereen in staat te stellen zijn 
volledige potentieel te bereiken?

•	 Hoe kunnen investeringen beter worden gericht op kwaliteitsvol en inclusief onderwijs?

•	 welke rol kan onderwijs spelen bij het realiseren van de Europese Green Deal?

•	 Hoe kunnen we ervoor zorgen dat jongeren worden uitgerust met de groene en digitale vaardigheden 
die nodig zijn om te gedijen en te innoveren op een duurzame manier?

•	 Hoe kunnen we toekomstbestendige onderwijssystemen gebruiken om ze veerkrachtiger te maken?

Website van de Summit

Het verslag

2.8.3	 Second education and innovation summit
Deze top bracht de belangrijkste spelers op het gebied van onderwijs en innovatie samen. Het doel was het 
versterken van de samenwerking en het inspireren van de bredere onderwijs-, onderzoeks- en innovatiege-
meenschap om een cultuur die gericht is op ondernemerschap en innovatie in Europa te bevorderen.

Website met videoverslagen

2.8.4	 ‘Blended learning’ voor inclusie: verkennen van 
uitdagingen en faciliterende factoren 
17 januari 2023 

‘Blended learning’ is een mix van verschillende leeromgevingen en (niet-)digitale tools. De werkgroep scho-
len, een van de werkgroepen van het strategisch kader van de Europese Onderwijsruimte, heeft ervoor 
gekozen om in 2022 te werken aan ‘blended learning for inclusion’. Dit eindverslag, ondersteund door een 
factsheet, bevat kernboodschappen als leidraad voor de beleidsvorming over inclusieve en doeltreffende 
blended learning-benaderingen, geïllustreerd met praktische voorbeelden die naar voren kwamen uit een 
reeks bijeenkomsten die in 2022 zijn gehouden. 

Blended learning heeft meer urgentie gekregen in de context van de COVID-19-crisis, en recent met de 
komst van ontheemde lerenden uit Oekraïne naar de lidstaten. Het streven naar een visie van een kwalitatief 
beter en inclusief onderwijs en opleiding is niet beperkt tot deze ontwrichtende gebeurtenissen, maar ze 
hebben wel benadrukt dat onderwijs responsiever en veerkrachtiger moet zijn.

De publicatie

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://education.ec.europa.eu/event/fifth-european-education-summit-bright-young-minds
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fpublication-detail%2F-%2Fpublication%2F87b1c6a0-a2ad-11ed-b508-01aa75ed71a1%2Flanguage-en&data=05%7C01%7Ccarine.desmet%40vlor.be%7C6f5340758b864a3daef908db08f9ea21%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638113641701769796%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=78MVorA9LZXHJtgCn5cql1XVre83m%2F2EMdPrHe6nDHM%3D&reserved=0
https://education.ec.europa.eu/event/2nd-education-and-innovation-summit?etrans=nl
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/166bebc7-96e2-11ed-b508-01aa75ed71a1
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Europese Unie

2.8.5	 Comparatieve rapporten van Eurydice
Heeft als opdracht het verduidelijken van de organisatie en de werking van onderwijssystemen in Europa.

De organisatie van het academisch jaar in Europa 2022/2023

13 september 2022

De academische kalender toont nationale gegevens over hoe het academiejaar is gestructureerd (begin van 
het academiejaar, looptijden, vakanties en examenperiodes). Ook verschillen tussen universitaire en niet-uni-
versitaire opleidingen worden belicht. De informatie is beschikbaar voor 37 landen.

Het rapport

Informatica op school in Europa

21 september 2022

Informaticalessen zijn essentieel om elke burger uit te rusten met de basiskennis die nodig is om deel te nemen 
en bij te dragen aan de ontwikkeling van de digitale wereld. Bovendien vereist de digitale economie, die een 
sleutelrol zal spelen in het herstel van Europa van de pandemie, digitaal competente burgers en werknemers.

Informatica is nog steeds een relatief nieuwe discipline in het schoolonderwijs en de naam en focus van de 
gerelateerde schoolvakken variëren in Europa van land tot land. De analyse van bestaande competentie- en 
curriculaire kaders en de daarmee verband houdende leerresultaten in schoolcurricula in heel Europa kan 
bijdragen tot het opbouwen van een gedeeld begrip en vergelijkbaarheid.

Dit rapport onderzoekt de leerresultaten met betrekking tot informatica, in het basis- en secundair onderwijs, in 
37 Europese landen (39 onderwijssystemen). Er wordt ook gekeken naar de kwalificaties van de docenten van 
deze vakken, opleidingsprogramma’s en andere ondersteunende maatregelen die voor hen beschikbaar zijn.

Het rapport

Teachers’ and School Heads’ Salaries and Allowances in Europe - 2020/2021

5 oktober 2022

De verloning van leraren en de loopbaanperspectieven zijn een intrinsiek onderdeel van beleid dat erop 
gericht is de beste kandidaten aan te trekken en ervoor te zorgen dat ze in het beroep blijven. Worden leraren 
in Europa goed betaald? Welke vooruitzichten voor salarisverhogingen hebben ze naarmate ze vorderen in 
hun carrière? Hebben leraren de afgelopen jaren koopkracht gewonnen of verloren? Dit rapport toont de 
samenstelling en verschillen in de inkomsten van leraren tussen landen in het Eurydice-netwerk.

Het rapport geeft informatie over wettelijke en werkelijke salarissen en vergoedingen die leraren en schoolhoof-
den ontvangen. Het analyseert ook het perspectief van leraren op salarisontwikkeling gedurende hun carrière.

De gegevens zijn verzameld door de Eurydice- en de OESO-netwerken.

Het rapport 

De structuur van Europese onderwijssystemen 2022/2023: schematische voorstelling

7 oktober 2022

Dit rapport illustreert schematische informatie over de structuur van onderwijsstelsels in Europese landen, 
van kleuter- tot hoger onderwij. Het bevat nationale diagrammen, een gids voor het lezen van de diagram-
men en een kaart met de belangrijkste organisatiemodellen. De informatie is beschikbaar voor 39 Europese 
onderwijsstelsels in 37 landen die deelnemen aan het Erasmus+-programma.

Het rapport

https://www.vlor.be
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f47ac9cc-33dd-11ed-8b77-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c2fcfd3c-438e-11ed-92ed-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ac952388-4911-11ed-92ed-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2b9800c8-4aa3-11ed-92ed-01aa75ed71a1
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De organisatie van schooltijd in Europa. Primair en secundair onderwijs 2022/2023

27 oktober 2022

Dit rapport geeft informatie over de start van het schooljaar en de duur ervan, evenals de timing en duur van 
de schoolvakanties. Het omvat zowel het basis- als het algemeen secundair onderwijs.

De informatie is beschikbaar voor de 37 landen die deelnemen aan het Erasmus+-programma van de EU.

Het rapport

Structurele indicatoren om onderwijs- en vormingssystemen in Europa te monitoren 2022

18 november 2022

Dit rapport maakt deel uit van het pakket voortgangsrapportering van de Europese Onderwijsruimte. 

De editie van dit jaar analyseert meer dan 20 structurele indicatoren voor onderwijsbeleid op het gebied 
van voor- en vroegschoolse educatie en opvang, het behalen van basisvaardigheden, voortijdig vertrek uit 
onderwijs en opleiding en hoger onderwijs. Het geeft een kort overzicht van de belangrijkste hervormingen 
sinds het school-/academiejaar 2014/15 op deze beleidsterreinen.

Het verslag bevat voor het eerst een nieuwe reeks indicatoren voor digitale vaardigheden, waarin de nadruk 
wordt gelegd op belangrijke beleidsmaatregelen die de ontwikkeling van digitale competentie op school in 
Europa ondersteunen. De selectie van indicatoren is gebaseerd op de strategische prioriteiten die zijn uiteen-
gezet in het actieplan voor digitaal onderwijs 2021-2027 van de Europese Commissie.

Het rapport 

Belangrijkste data omtrent talenonderwijs in Europa

De vijfde editie met de belangrijkste data omtrent talenonderwijs op school in Europa werd gepubliceerd. Net 
als de vorige edities wil deze nieuwe editie bijdragen aan het monitoren van de beleidsontwikkelingen op het 
gebied van vreemdetalenonderwijs op scholen in Europa.

Dit verslag bevat 51 indicatoren voor een breed scala aan onderwerpen die relevant zijn voor beleid op 
EU- en nationaal niveau. De gegevens van het Eurydice worden aangevuld met gegevens van Eurostat en 
gegevens uit twee internationale enquêtes van de OESO: het programma van 2018 voor internationale stu-
dentenbeoordeling (PISA) en de 2018 Teaching and Learning International Survey (TALIS).

Het rapport

2.8.6	 LifeComp into action. 
25 juli 2022

Dit rapport werd voorbereid door het JRC (Joint Research Centre), de dienst voor wetenschap en kennis van 
de Europese Commissie  (JRC). 

Persoonlijk leren, sociaal leren ‘en leren leren’ werd in 2018 als sleutelcompetentie vastgesteld door de aan-
beveling van de Raad over sleutelcompetenties voor een leven lang leren. Het LifeComp-raamwerk biedt een 
gemeenschappelijke taal om deze sleutelcompetentie te beschrijven, die van toepassing is op alle gebieden 
van het leven; en kan worden verworven door middel van formeel, informeel en niet-formeel onderwijs om 
burgers te helpen gedijen in de 21e eeuw.

LifeComp is een conceptueel en niet-prescriptief kader dat negen competenties beschrijft in drie gebieden 
(Persoonlijk leren, Sociaal leren en Leren leren).

De Europese Commissie heeft LifeComp into Action ontwikkeld om leraren te ondersteunen. Het biedt lera-
ren een selectie van principes, richtlijnen en op onderzoek gebaseerde en leerlinggerichte onderwijsstrate-
gieën om de LifeComp-competenties te bevorderen.

Het rapport

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/080f40cc-63d3-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-275370246
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1e14056b-6701-11ed-b14f-01aa75ed71a1/language-en
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-teaching-languages-school-europe-2023-edition
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bdb8508c-0bc1-11ed-b11c-01aa75ed71a1/language-en
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2.8.7	 Investering in kwaliteit van onderwijs en vorming 
18 oktober 2022

Dit rapport is het eindrapport van de Europese Commissie expertengroep ‘Quality investment in education 
and training’.

Onderwijs en vorming zijn de basis voor persoonlijke ontwikkeling en welzijn, en hun voordelen reiken verder 
dan het individu en beïnvloeden de hele samenleving. Ze ondersteunen ook de economische ontwikkeling 
door de productiviteit te verbeteren, innovatie te stimuleren en de inzetbaarheid te vergroten. Investeren in 
onderwijs en vorming van hoge kwaliteit voor iedereen is een belangrijke prioriteit voor de Europese Unie, 
maar uit de gegevens blijkt dat er geen garantie is dat het verhogen van de overheidsuitgaven automatisch 
betere resultaten oplevert. De relatie tussen uitgaven en uitkomsten hangt voor een groot deel af van de 
context of de beleidskeuzes. 

Het rapport onderlijnt het cruciale belang van efficiënte en effectieve onderwijsuitgaven. Daarvoor is er nood 
aan een gepast beleid, hervormingen en het invoeren van goede uitvoeringsstrategieën

In het eindverslag van de expertengroep worden de onderwijsbeleidsmaatregelen geïdentificeerd die het 
potentieel hebben om de onderwijsresultaten en -rechtvaardigheid te stimuleren en tegelijkertijd de effici-
ëntie van de uitgaven te verbeteren.

Het rapport

2.8.8	 The toekomst van beroepsonderwijs en -vorming 
in Europa (volume 2, Cedefop)
Juli 2022

Dit is een rapport van Cedefop  

Deze studie onderzoekt de manier 
waarop institutionele regelingen 
voor de levering van IVET zijn ver-
anderd als reactie op verschuivin-
gen in de vraag naar vaardigheden.

Hoewel deze regelingen van land 
tot land verschillen, is het mogelijk 
om gemeenschappelijke trends te 
identificeren, zoals het vervagen 
van grenzen tussen IVET en alge-
meen onderwijs. Desondanks heeft 
IVET een eigen identiteit bewaard, 
dat aantrekkelijk is voor lerenden en 
gesteund wordt door actoren van 
de arbeidsmarkt. IVET blijkt flexibel 
en veerkrachtig te zijn in tijden van 
verandering. 

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://education.ec.europa.eu/news/quality-investment-in-education-and-training-expert-report
https://www.cedefop.europa.eu/en
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Voortbouwend op een Europees onderzoek onder aanbieders van beroepsonderwijs en -opleiding en diep-
gaande nationale casestudy’s, levert de studie een update van en inzicht in het voortdurend veranderende 
IVET-landschap. De resultaten laten steeds meer overeenkomsten zien in de manier waarop landen hun 
IVET-systemen configureren. Dit blijkt uit de verbreding van de IVET-curricula, de prominente plaats die 
wordt toegekend aan het leertraject op het werk en het toenemende belang dat wordt gehecht aan lokale 
en regionale autonomie.

Het rapport

2.8.9	 Conferentie ‘Microcredentials – a labour market megatrend’ (Cedefop)
22-23 juni 2023

De conferentie bood beleidsmakers, sociale partners, stakeholders, deskundigen en onderzoekers uit onder-
wijs en vorming, bedrijfsleven en daarbuiten om zich te informeren over de opkomende rol van microcre-
dentials. 

Voortbouwend op het recente onderzoek van Cedefop, bood de conferentie een waardevolle aanvulling op 
de lopende politieke dialoog over instrumenten en initiatieven die het levenslang leren ondersteunen. Deze 
initiatieven zijn onder andere: de 2020 skills agenda, de aanbeveling van de Raad inzake beroepsonderwijs 
en -opleiding (VET) en de verklaring van Osnabrück 2020, evenals de aanbeveling van de Raad van de 
Europese Unie over een Europese aanpak van microcredentials.

Website met videoverslagen

Europese Unie

https://www.vlor.be
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5584
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/microcredentials-labour-market-megatrend
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OESO
Deel 2:

https://www.vlor.be
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1	 Education at a Glance

Education at a Glance is het toonaangevende internationale compendium van vergelijkbare nationale 
statistieken die de staat van het onderwijs wereldwijd meten.

1.1	 Editie 2022
3 oktober 2022

De editie van 2022 focust op hoger onderwijs en behandelt de impact van de COVID-19-pandemie tijdens 
het schooljaar 2021/22.

Andere indicatoren zijn: publieke en private uitgaven aan onderwijs; de impact van onderwijs op de lonen; 
toegang tot en afstuderen van het tertiair onderwijs; wettelijke en feitelijke salarissen van schoolhoofden; en 
lerarensalarissen en instructietijden.

Het rapport analyseert het onderwijssysteem van de 38 OESO-lidstaten, plus Argentinië, Brazilië, China, 
India, Indonesië, Saoedi-Arabië en Zuid-Afrika. 

Belangrijkste bevindingen:

•	 De tweede helft van 2021 en de eerste helft van 2022 werden gekenmerkt door aanhoudende uitdagingen 
als gevolg van de COVID-19-pandemie, maar ook door een geleidelijke terugkeer naar voordien dankzij 
wijdverspreide vaccinaties. Naarmate de focus verschoof van crisismanagement naar herstel, werd het 
evalueren van de impact van de pandemie en het verhelpen van de gevolgen ervan een prioriteit.

•	 De meeste kinderen van 3-5 jaar zijn ingeschreven voor voor- en vroegschoolse educatie. 

•	 De vereisten voor leraren  (basis- en secundair) verschillen van land tot land. In sommige landen, 
bijvoorbeeld,  wordt van leraren in het hoger secundair verwacht dat ze minder dan een derde van hun 
totale werktijd lesgeven, terwijl in andere landen van hen wordt verwacht dat ze bijna twee derde van 
hun werktijd lesgeven.

•	 Deelname aan hoger onderwijs is de afgelopen decennia sterk toegenomen,  
maar de voltooiingspercentages zijn in veel landen laag.

Het rapport

1.2	 Editie 2023
12 September 2023

In de Education at Glance 2023 staat beroepsonderwijs- en opleiding centraal. Gemiddeld 44% van de leerlin-
gen in het hoger secundair volgt een beroepsopleiding. Er zijn aanzienlijke verschillen tussen de programma’s 
van de verschillende OESO-landen. Er zijn wel belangrijke elementen te onderscheiden die essentieel zijn voor 
een kwalitatieve opleiding. Werkplekleren is een eerste voorbeeld. Op deze manier kunnen leerlingen hun vaar-
digheden meteen in ‘de echte wereld’ inzetten en dit vergemakkelijkt de transitie van school naar werk. Slechts 
gemiddeld 45% van de leerlingen blijkt echter in zo’n programma ingeschreven. Ten tweede is de doorstroom 
van hoger secundair beroepsonderwijs naar hoger onderwijs is een belangrijk element. 

Verder keek de Education at Glance naar onderwijs en opvang voor jonge kinderen en de aantrekkelijkheid 
van het lerarenberoep. Het rapport onderzocht ook de grote verschillen tussen de OESO-landen betreffende 
uitgaven aan onderwijs. 

Education at a Glance - OECD

Het rapport

OESO

https://www.vlor.be
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
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2	 Who Cares about Using 
Education Research in 
Policy and Practice?
Juli 2022

In de hele OESO zijn enorme inspanningen geleverd en investeringen gedaan om de kwaliteit, de productie 
en het gebruik van onderwijsonderzoek in beleid en praktijk te versterken. Desondanks blijft het gebruik van 
onderzoek in het onderwijs een uitdaging voor veel landen en systemen. De OESO lanceerde het project 
Strengthening the Impact of Education Research om deze uitdaging aan te gaan.

De publicatie biedt een eerste reeks analyses van gegevens die via een OESO-onderzoek zijn verzameld uit 
meer dan 30 systemen. Het beschrijft de mechanismen die worden toegepast om het gebruik van onder-
zoek in het onderwijsbeleid en de onderwijspraktijk te vergemakkelijken, en de mate van betrokkenheid van 
verschillende actoren bij deze processen. Door het in kaart brengen van de drijfveren en belemmeringen 
voor het systematisch en op grote schaal gebruiken van onderzoek, zet de publicatie een agenda uit voor 
toekomstig onderzoek. Het kan een bron van informatie zijn voor beleidsmakers, onderwijsleiders, leerkrach-
ten en de onderzoeksgemeenschap.

De publicatie

3	 Education Policy Outlook 
De Education Policy Outlook is een analytisch waarnemingsinstituut dat de ontwikkeling van 
beleidsprioriteiten en beleidsontwikkelingen volgt, van voorschools onderwijs tot volwassenenonder-
wijs, voornamelijk in de onderwijssystemen van de OESO, om een vergelijkend inzicht te krijgen in 
hoe het beleid evolueert en hoe het in de loop van de tijd het best kan worden geïmplementeerd of 
verbeterd.

3.1	 2022 ‘Transforming pathways 
for lifelong learners’
21 November 2022

De effecten van de oorlog in Oekraïne (met zijn dramatische impact op de energie- en voedselprijzen), 
de voortzetting van de COVID-19-pandemie en extreme weersomstandigheden in sommige delen van de 
wereld in 2022 zullen naar verwachting nagalmen tot in 2023. Internationale implicaties voor onderwijs en 
opleiding zijn onder meer economische onzekerheid en krappe arbeidsmarkten, voortdurende digitale trans-
formatie en aanhoudende groei en invloed van massa-informatie.

OESO

https://www.vlor.be
https://www.oecd-ilibrary.org/education/who-cares-about-using-education-research-in-policy-and-practice_d7ff793d-en
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Deze trends dagen onderwijsbeleidsmakers uit om bestaande trajecten in hun landen en economieën te 
transformeren, zodat mensen effectieve levenslange leerlingen kunnen worden en zo door verandering te 
kunnen navigeren. Voortbouwend op het OESO-kader voor responsiviteit en veerkracht in het onderwijs-
beleid, evenals een analyse van internationaal beleid en praktijken van meer dan 40 onderwijssystemen die 
voornamelijk sinds 2020 zijn geïmplementeerd, identificeert dit rapport drie gebieden van beleidsinspanning 
die onderwijsbeleidsmakers in 2023 kunnen ondernemen:

•	 het vergroten van de relevantie van leertrajecten; 

•	 het vergemakkelijken van overgangen in de trajecten van lerenden; 

•	 het koesteren van de aspiraties van leerlingen.

De lessen die uit recente beleidsinspanningen naar voren komen, worden samengevat in belangrijke beleids-
aanwijzers voor 2023. Het rapport is opgesteld met bewijsmateriaal uit de serie Education Policy Outlook 

- het analytische observatorium van het onderwijsbeleid van de OESO.

Het rapport

4	 Value for Money in 
School Education 
29 november 2022

Kernwoorden in deze publicatie zijn ‘slimme investeringen’, ‘kwaliteitsvolle resultaten’ en ‘gelijke kansen’. 

Door de crisissen werd de druk om de efficiëntie van publieke investeringen te verhogen groter. Er valt veel 
te zeggen voor publieke investeringen in onderwijs, vermits die leiden tot een waaier aan economische en 
sociale resultaten, zowel voor het individu als voor de samenleving. In deze publicatie worden de ‘returns’ 
van kwaliteitsvol onderwijs opgelijst. Vervolgens worden verschillende politieke hefbomen onderzocht die 
efficiënter investeren mogelijk maken. 

De publicatie

0ESO

https://www.vlor.be
https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-policy-outlook-2022_c77c7a97-en?utm_source=Adestra&utm_medium=email&utm_content=Find%20out%20more%20here&utm_campaign=OECD%20Education%20%26%20Skills%20Newsletter%3A%20November%202022&utm_term=edu
https://www.oecd-ilibrary.org/education/value-for-money-in-school-education_f6de8710-en
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5	 Gelijke kansen en 
inclusie in onderwijs: 
kracht in diversiteit

31 januari 2023

De digitale transformatie, de groene transitie, de toe-
nemende ongelijkheid, de vluchtelingencrisis en tal 
van andere problemen hebben een grote impact op 
de samenleving. Die impact is voelbaar op scholen, 
waar de verscheidenheid aan achtergronden en cultu-
ren in de klas toeneemt. Het is belangrijker dan ooit dat 
beleidsmakers en leerkrachten hier op een positieve 
manier mee omgaan .

In de publicatie “Kracht door diversiteit” wordt onder-
zocht hoe onderwijsstelsels op de toenemende diversi-
teit kunnen reageren en meer inclusie in het onderwijs 
kunnen bevorderen. Op basis van een holistisch kader 
voor het bestuderen van diversiteit, gelijkheid en inclu-
sie in het onderwijs worden in het verslag vijf belangrijke 
beleidsterreinen onderzocht (namelijk bestuur; midde-
len; capaciteitsopbouw; maatregelen op schoolniveau, 
en toezicht en evaluatie), worden voorbeelden van 
beleid en praktijk gegeven en worden beleidsadvie-
zen gegeven voor het bevorderen van meer inclusieve 
onderwijsstelsels.

Enkele belangrijke bevindingen zijn:

•	 Het ontwikkelen van een inclusief onderwijsstelsel vereist een holistische aanpak. Dit houdt in dat de 
onderwijsstelsels verder moeten kijken dan de beleidssilo’s en deze met elkaar moeten verbinden door 
middel van een beleidskader dat de belangrijkste gebieden voor gelijkheid en integratie met elkaar 
verbindt, van het ontwerp van leerplannen, de opzet van onderwijspraktijken, de capaciteitsopbouw van 
onderwijzend personeel tot het ontwerp van gegevensverzamelingen en het toezicht op de resultaten 
van leerlingen.

•	 Het is ook belangrijk dat alle belanghebbenden voor inclusief onderwijs gedurende de gehele 
beleidscyclus op zinvolle wijze bij het proces worden betrokken.

•	 Onderwijsstelsels voorzien van middelen om kansengelijkheid en inclusie te bevorderen: middelen om 
breed in te zetten (main allocation mechanisms), maar ook middelen om gericht in te zetten om leerlingen 
die meer noden hebben op passende wijze te ondersteunen (targeted distributions) 

•	 Capaciteitsopbouw ter bevordering van kansengelijkheid en inclusie: om het leren en het welzijn van alle 
leerlingen te ondersteunen, moeten leerkrachten beschikken over voldoende theoretische kennis van 
gedifferentieerd onderwijs en de vaardigheden om dit in praktijk te brengen. Een dergelijke opleiding is 
ook noodzakelijk voor schoolleiders.

•	 Het beleid kan een inclusief kader voor onderwijsinstellingen creëren, maar de uitvoering ervan op 
schoolniveau is bepalend voor de dagelijkse ervaringen van leerlingen in de klas.

•	 Toezicht en evaluatie kunnen een fundamentele rol spelen om ervoor te zorgen dat een onderwijsstelsel 
niet alleen beleid maakt ter verbetering van inclusie, maar dit ook uitvoert en de doelstellingen ervan 
verwezenlijkt.

De publicatie

OESO

https://www.vlor.be
https://www.oecd.org/publications/equity-and-inclusion-in-education-e9072e21-en.htm
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6	 ‘Engaging Young Citizens’; 
burgerschapseducatie in 
de klas en daarbuiten
1 maart 2023, in de reeks ‘OECD Education Policy Perspectives’

Veel OESO-landen hebben programma’s en beleidsmaatregelen geïmplementeerd die specifiek gericht zijn 
op de ontwikkeling van burgerschapsvaardigheden en -waarden op scholen. Sommige van de meest suc-
cesvolle praktijken evolueren van kennisoverdracht naar ervaringsgerichte leerpraktijken die kinderen in het 
centrum van het leerproces plaatsen.

De voordelen van ervaringsgerichte leerprogramma’s hebben ook het potentieel om verder te reiken dan de 
muren van het klaslokaal, waardoor scholen en studenten relaties met de gemeenschappen om hen heen 
kunnen creëren en versterken.

De publicatie

7	 Empowering Young 
Children in the Digital Age
17 april 2023

De snelle ontwikkeling van de digitalisering biedt kansen voor onderwijs en opvang voor jonge kinderen, zoals 
nieuwe leermiddelen en leeromgevingen, nieuwe manieren voor personeelsontwikkeling en samenwerking, en 
nauwere banden tussen instellingen en ouders. Tegelijkertijd heeft de digitalisering uitdagingen voor jonge kin-
deren gecreëerd. Van zorgen over schermtijd tot het misbruik van gegevens van kinderen, onderwijs en opvang 
voor jonge kinderen wordt geconfronteerd met vele dilemma’s en moeilijke kwesties. 

Dit rapport schetst de kansen en risico’s van digitale technologie voor jonge kinderen en identificeert vijf 
belangrijke uitdagingen en mogelijke antwoorden voor de sector. De kern van het verslag is dat onderwijs 
en opvang voor jonge kinderen gebruik moet maken van digitale technologieën om de kwaliteit van de 
dienstverlening te verbeteren en jonge kinderen voor te bereiden op de gevaren en voordelen van deze 
technologieën. Het schetst een routekaart om beleidsmakers te helpen de digitalisering consequent aan te 
pakken en jonge kinderen te helpen zich in het digitale tijdperk te ontplooien. Het verslag bevat een samen-
vatting van de bevindingen van een twee jaar durende beleidsevaluatie waarbij gegevens uit 30 landen en 
rechtsgebieden in 2022 werden verzameld.

De publicatie

OESO

https://www.vlor.be
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https://www.oecd.org/education/empowering-young-children-in-the-digital-age-50967622-en.htm
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8	 Shaping Digital Education: 
Enabling Factors for Quality, 
Equity and Efficiency
11 juli 2023

Dit rapport is bedoeld als leidraad om digitaal onderwijs vorm te geven van digitaal onderwijs. Het analyseert 
wat bijdraagt aan kwaliteit, gelijkheid en efficiëntie bij het gebruik van digitale technologieën in onderwijs-
systemen en biedt zo verschillende perspectieven aan overheden en stakeholders. Verder biedt het een 
uitgebreid overzicht van de huidige trends en beleid in verband met leerplichtonderwijs, beroepsonderwijs 
en -opleiding en hoger onderwijs.

De publicatie

OESO

https://www.vlor.be
https://www.oecd.org/publications/shaping-digital-education-bac4dc9f-en.htm
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1	 GEM-rapport 

Het Global Education Monitoring Report (GEM) is een onafhankelijk rapport van UNESCO. Het brengt 
in kaart welke (inter)nationale inspanningen gebeuren om de realisatie van het duurzaam ontwikke-
lingsdoel SDG 4 - kwaliteitsvol onderwijs voor iedereen - te bereiken. Daarvoor brengt het elke twaalf 
tot achttien maanden een overzicht uit. De bedoeling is te tonen welke aanpak werkt en welke niet.

1.1	 ‘technology in education: a 
tool on whose terms?’ 
Juli 2023

In het debat rond het gebruik van technologie in onderwijs zijn er vaak scherpe tegenstellingen. Deze ver-
deeldheid wordt groter nu technologie zich razendsnel ontwikkelt. Het GEM 2023 rapport verkent deze 
debatten en onderzoekt de uitdagingen in onderwijs waar technologie een mogelijke oplossing kan bieden.

Enkele kernboodschappen uit het rapport:

•	 Er is te weinig onafhankelijk onderzoek naar de impact van technologie op onderwijs.

•	 Technologie kan voor velen een meerwaarde zijn, maar sluit langs de andere kant miljoenen leerlingen uit. 

•	 De meerwaarde van technologie binnen onderwijs is enorm contextafhankelijk.

•	 Het snel veranderend karakter van technologie zet onderwijssystemen onder druk om zich aan te passen.

•	 Er is enorm veel online content, maar er is weinig regulatie, kwaliteitscontrole of diversiteit in het materiaal.

•	 Er is te weinig geweten over de langetermijneffecten voor nationale begrotingen, het welbevinden van 
kinderen, de planeet, … 

Website van het GEM-rapport

Bijhorende documenten

1.2	 Voorbereiding van het GEM-rapport 
over ‘Leiderschap en Onderwijs’
Leiderschap is een belangrijke voorwaarde van kwaliteitsvol onderwijs. Er is betoogd dat het de op één na 
belangrijkste schoolfactor is die leerresultaten verklaart. Leiders op meerdere niveaus zijn belangrijk, van die 
binnen de school, tot degenen buiten de school en zelfs die buiten het onderwijssysteem.

Het 2024/5 GEM-rapport onderzoekt de vereisten van goed leiderschap in het onderwijs en hoe deze varië-
ren tussen landen en in de loop van de tijd. Het zal kijken naar hoe leiderschap in het onderwijs gestimuleerd 
kan worden en onderzoeken in hoeverre – en door welke praktijken – de uitoefening van leiderschap bij-
draagt aan betere onderwijsresultaten.

Externe factoren, gerelateerd aan de samenleving, cultuur en governance, zullen worden bekeken met 
betrekking tot hun impact op effectief leiderschap. Beleidshefbomen om leiderschapsvaardigheden in ver-
schillende contexten te ontwikkelen, zullen worden geanalyseerd.

De nieuwe conceptnota voor het GEM-rapport, ontwikkeld op basis van een denkstuk van David Gurr, legt 
in detail uit op welke manier het thema zal verkend worden. Er loopt een online consultatie. 

Verenigde Naties

https://www.vlor.be
https://gem-report-2023.unesco.org/
https://www.unesco.org/gem-report/en/technology
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funesco.us8.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D37430bc2551e75db6edda50bb%26id%3Dad0a60a419%26e%3D19f27856f7&data=05%7C01%7Ccarine.desmet%40vlor.be%7Cddd183eb90f845155dbe08db151efdaa%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638126995071091149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=C6naygxfACi5MN2xHLGTLiS9dEeT2%2Fbge0E9az85utY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funesco.us8.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D37430bc2551e75db6edda50bb%26id%3D68e82d6665%26e%3D19f27856f7&data=05%7C01%7Ccarine.desmet%40vlor.be%7Cddd183eb90f845155dbe08db151efdaa%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638126995070934899%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Tm7iYm3cKtl49%2B4Six7P9blko3GkIgK%2B18nZz7WWDqk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funesco.us8.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D37430bc2551e75db6edda50bb%26id%3D188862ec76%26e%3D19f27856f7&data=05%7C01%7Ccarine.desmet%40vlor.be%7Cddd183eb90f845155dbe08db151efdaa%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638126995071091149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tiqSFBAGHqAPhlCc6rS36j18ldE0tyF5dPt6kFGXzLY%3D&reserved=0
https://2024gemreportconsultation.wordpress.com/
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2	 Global report on teachers
Eind 2023 zal er een rapport verschijnen van de International Task Force for Education 2030. Deze task force 
ontstond in 2008 na een akkoord in de Oslo Verklaring (over onderwijs) van 2008. Het is een wereldwijde 
onafhankelijke alliantie die zich toelegt op het verhogen van bewustzijn, uitbreiden van kennis en ondersteu-
nen van landen die met vragen zitten over doel 4c van de SDG.

Doel 4c van SDG
By 2030, substantially increase the supply of qualified teachers, including through international coo-
peration for teacher training in developing countries, especially least developed countries and small 
island developing States

Op dit moment zijn er nog geen rapporten die kijken naar wereldwijde, regionale en nationale data en ana-
lyses over de voortgang van SDG 4c. Dit rapport wil deze leemte opvullen. 

In de eerste editie zal het lerarentekort worden onderzocht aan de hand van recente gegevens en trends, de 
vele oorzaken, mogelijke manieren om het probleem aan te pakken, financiering, toekomstig onderzoek en 
aanbevelingen. Het wordt gelanceerd eind 2023 gelanceerd. 

De aankondiging

Verenigde Naties

https://www.vlor.be
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1	 PIRLS 2021

Progress in International Reading Literacy Study (PIRLS) is een internationaal vergelijkend onderzoek 
naar leerlingenprestaties in begrijpend lezen. Het is een initiatief van de International Association for 
the Evaluation of Educational Achievement (IEA).
In het kader van PIRLS worden sinds 2001 in vijfjaarlijkse cycli toetsen begrijpend lezen afgenomen 
bij leerlingen uit het 4de leerjaar lager onderwijs.

Mei 2023

Vlaanderen nam in 2021 voor de derde keer deel aan PIRLS. Onderzoekers van de KU Leuven en de UGent 
namen digitale toetsen af bij meer dan 5.000 leerlingen. Het eerste rapport bij deze editie van PIRLS plaatst 
de bevindingen rond prestaties en kenmerken van het leesonderwijs in Vlaanderen in internationaal per-
spectief.

Het onderzoek toont aan dat leerlingen uit het vierde leerjaar sterk achteruit gaan voor begrijpend lezen. De 
leesachterstand liep op tot 10 maanden ten opzichte van 2006, waar dat in 2016 nog 6 maanden was. 1% van 
de leerlingen behaalde het laagste leesniveau niet in 2006, terwijl dat nu 6% is. In 2016 ging het nog om 3%.

De groep gevorderde lezers (3%) is meer dan gehalveerd ten opzichte van 2006 (7%). Waar toen bijna de 
helft (49%) van de leerlingen een hoog leesniveau haalde, gaat het nu nog maar om 29%.

De coronacrisis, en de daarmee gepaarde schoolsluitingen, is één van de verklarende factoren voor de 
slechte score. We mogen ons daar niet achter verschuilen; de crisis speelde ook mee in andere deelnemende 
landen, maar daar gingen de resultaten minder sterk achteruit. In Wallonië golden dezelfde maatregelen en 
was er minder impact. Uit het onderzoek blijkt ook dat kinderen niet enkel op hun leeshonger blijven zitten; 
maar liefst 43% van de kinderen geeft aan met honger naar school te komen. 

Wat ook opvallend is, is de toename van het aandeel leerlingen dat thuis soms Nederlands spreekt. Wie 
thuis soms of nooit Nederlands spreekt, scoort slechter. Ook de resultaten van volledig Nederlandstaligen 
gaan erop achteruit. Vlaamse ouders ondernemen minder taalstimulerende activiteiten met hun kinderen. 
Nergens in de vergelijkingslanden is het aandeel van ouders die zelf niet graag lezen groter (27%), maar 
opvallender is dat 1 ouder op 6 (17%) zelf nooit leest.

Het nieuwsbericht

Het rapport

Internationaal vergelijkend onderwijsonderzoek
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