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◦ Partners van het ondersteuningsnetwerk

 150 scholen gewoon onderwijs

 11 scholen buitengewoon onderwijs & het 
ondersteuningsteam (100 collega’s)

 pedagogische begeleiding

 CLB

S







▪ Op maat: zoeken naar de ondersteuningsvraag

▪ Partnerschap: samen zoeken, mandaat

▪ Effect op de klasvloer → participatie verhogen

▪ Oplossingsgericht

▪ Flexibel

▪ Zorgversterking in plaats van zorgverschuiving

▪ Efficiënt inzetten van uren

▪ Multidisciplinair werken

▪ Laagdrempelig en schoolnabij 

▪ Professionalisering



• Vertrekken vanuit de inclusie-vraag:

• diversiteit-denken 

• barrières wegwerken los van types

• Ankerwerking:

• schoolnabij

• geënt op schoolcultuur

• nauwe samenwerking met het ganse ONW

• Deskundigheid garanderen (professionalisering)

• Intensieve samenwerking met BuO-scholen, MFC, 
thuisbegeleiding, MODEM, externe partners…





 Praktische tool om inclusief te werken en samen te 
werken

 Efficiëntie

 GDPR-proof!

 Transparantie

 Meetinstrument

 HGW



Organisatie:

Administratieve tool, monitoring van gegevens, 
registratie voor meten van frequentie, duur, 
disciplines per traject, per type,…

Ondersteuners:

Vertrekpunt via (G)V opgeladen door de school, 
agenda, dynamisch ondersteuningsplan, 
vervoersonkosten, samen werken aan dossiers, …



Scholen:
eenvoudige tool om aan te melden 

rechtstreekse koppeling met Agodi, geen dubbele 
aanmelding

inzage in handelingsgericht traject
overzicht van alle trajecten
overzicht van alle partners

CLB:
inzage in handelingsgericht traject
overzicht van alle trajecten

Overzicht van alle partners







 ONW Kempen in samenwerking met VOKAN, 
Antwerpen Plus, Accolade

 Link met BuO-scholen via gezamenlijke 
focusteams om samen te professionaliseren

 Pedagogische begeleidingsdienst regio 
Antwerpen

 Alle CLB-vestigingen regio Antwerpen

 Katholiek Onderwijs Vlaanderen

 VCOV

 Welzijn Kempen (NAFT, Arktos, CGG, CAR,…)

 Netwerk de weg naar werk met VDAB, GTB, ;;;





 Krachten

◦ Inclusie als vertrekpunt

◦ Op maat werken/flexibiliteit

◦ Vraag gestuurde werking

◦ Op de klasvloer mogen werken

◦ Onderwijsbehoeften i.p.v. medische labels

◦ Multidisciplinair werken

◦ Sterke netwerk bouwen met scholen 

◦ Waardering



 We dromen van… 
… inclusief onderwijs als vertrekpunt
… versterking van basiszorg in scholen
… eenvoudige regelgeving 
… efficiënte inzet van middelen
… vereenvoudigde procedure 
… pakket aan ondersteuning voor 1 juli
… ingekantelde, inclusieve werking voor alle types
… DIPLON voor alle ondersteuningsnetwerken
… overlegtijd
… statuut voor ondersteuners
… professionalisering van  ondersteuners, leraren,     

toekomstige leraren,…
... een krachtig ondersteuningsnetwerk voor gewoon & 

buitengewoon onderwijs


