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Chers partenaires, chers collègues, chères personnes accueillies et accompagnées,

C’est avec une grande fierté et un profond sens des responsabilités que j’ai pris
mes fonctions de Directeur général de l’Association Le Patis Fraux le 1er
septembre 2025. Cette arrivée s'est inscrite dans une année riche en événements,
mais également marquée par des défis organisationnels et un fort besoin de
structuration.

Ce rapport d'activité 2025 témoigne de la vitalité de nos services malgré ce
contexte mouvementé. L’année a été jalonnée de succès notables, à commencer
par l’obtention par notre service de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) de
la certification « Qualité des soins confirmée ». Ce service a également su innover
avec le déploiement de l'échographie diagnostique et des gestes échoguidés dès
le mois de mars. 
Parallèlement, notre Service de Réadaptation Professionnelle (SRP) a maintenu
une activité soutenue avec 108 entrées et un taux de satisfaction générale
remarquable de 90 %. 
Au sein de l'EHPAD Le Clos d’Orrière, 2025 a été l'année de la consolidation suite
à la fusion, avec une attention constante portée à la personnalisation des soins
pour les 92 résidents.

Nos services médico-sociaux n'ont pas été en reste : le SAMSAH a vu ses
capacités renforcées par l'ouverture de 11 nouvelles places en novembre, tandis
que le SAVS a innové en lançant les temps d'échange « Paroles Ouvertes » pour
favoriser l'expression des usagers.

Enfin, notre Maison Sport Santé, Patis F’orm, a vu sa notoriété croître, confirmant
son rôle essentiel sur notre territoire.

Toutefois, comme le soulignait Albert Einstein : « Nous ne pouvons pas résoudre
nos problèmes avec la même pensée que nous avons utilisée lorsque nous les
avons créés ». C'est cette volonté d’oser penser différemment et de faire le pari
de la confiance et de la coconstruction qui guide désormais notre action.
Laurent STAWSKI
Directeur général de l’Association Le Patis Fraux
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durée moyenne de séjour
soit 3 ans 6 mois et 27 jours 

EHPAD Le Clos d’Orrière
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bénéficiaires
 de l’aide sociale

111  306
jours

92 places dont 20 en unité protégée  

Le GIR (groupe iso-ressources) correspond au niveau de perte
d'autonomie d'une personne âgée. Il existe six GIR : le GIR 1 est le
niveau de perte d'autonomie le plus fort et le GIR 6 le plus faible.

GIR 1 : 10.88 % 
GIR 2 : 39.13 % 
GIR 3 : 16.30 %  

GIR 4 : 29.35 %
GIR 5 : 2.17 %
GIR 6 : 2.17 %
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36.50 %

63
.50 %

Maison Sport Santé

bénéficiaires 
d’ateliers

379

créneaux horaires différents 
proposés dans les locaux
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d’âge

55.6
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Qualité et gestion des Risques

réclamations
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nouveaux documents 
créés (procédures,
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 modes opératoires)
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Pour 2026, les perspectives sont claires :

L'évaluation HAS de février 2026 représente un temps fort pour
valoriser nos pratiques et définir notre plan d’amélioration pour les
cinq ans à venir.

Consolider la fusion pour ne plus faire qu'un, en combinant les atouts
de chaque structure (Centre de réadaptation et EHPAD Le Clos
d’Orrière).

Nous engagerons la coélaboration d'un nouveau projet associatif et
mènerons des chantiers majeurs, pour une organisation plus efficiente
à l’endroit du public que nous accueillons et pour un meilleur équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle.

Je suis convaincu que nous saurons relever ces défis collectivement.

Car c’est ensemble que nous donnerons toujours plus de sens à notre
mission.

Je sais pouvoir compter sur les administrateurs pour nous soutenir, je sais
pouvoir compter sur l’investissement et la rigueur dont chaque
professionnel fait quotidiennement la démonstration.

Perspectives
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Partenaires

L’Association Le Patis Faux est adhérente à : 

FEHAP : La Fédération des Établissements Hospitaliers et d’Aide à la
Personne
URIOPSS : Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés
Sanitaires et Sociaux 
FAGERH : Fédération des Centres de Réadaptation Professionnelle
Réseau GRAAL : réunit des établissements médicosociaux d’Ille-et-
Vilaine œuvrant dans le champ du handicap. 
CPTS de la Seiche 
Icual Bretagne

Financeurs 
ARS Bretagne
Département d’Ille-et-Vilaine
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Association Le Patis Fraux

Une association, deux sites : 

Centre de Réadaptation 
du Patis Fraux

2 allée Savador Dali 
35770 Vern-sur-Seiche 

02 99 04 83 83

EHPAD Le Clos d’Orrière
1, rue Stéphane Hessel
35770 Vern-sur-Seiche

02 99 62 75 48 

www.patisfraux.fr
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